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A Design Terminal „Innovációs Bajnokokat” épít 

nagyvállalati kapcsolatokon és tehetséggondozáson 

keresztül. 

DT TEHETSÉGGONDOZÁS DT VÁLLALATI PARTNEREK

MENTORING
PROGRAMME
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Történetünk

Startup akcelerátor

1000+ toborzott startup a 

programjaink által 

100+ mentor

Vállalati együttműködések

10+ piacvezető vállalat

500+ bevont vállalati szakértő 

Díjaink

BEST INCUBATOR  

OF HUNGARY

2016

EUROPEAN ENTERPRISE  

PROMOTION AWARD

2014



Nemzetközi szerepünk 



Hitvallásunk

“Hisszük, hogy a vállalkozói szemlélet 

vezet az igazán jelentős innovációkhoz.”
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Az Innovációs Bajnok módszertan

KUTATÁS 

Azonosítjuk és bevonjuk az adott 

szervezet belső munkavállalóit, 

startupokat vagy más 

tehetségeket, akik az innováció 

motorjává válhatnak.

FEJLESZTÉS

Tudásra és tapasztalatra 

épülő oktatási és fejlesztési 

programot építünk fel, a 

legújabb innovációs 

módszertanokat alkalmazva. 

INTEGRÁLÁS

Az innovációt elősegítő 

megoldásokat beépítjük a 

szervezet működésébe, a 

célként kitűzött üzemi 

eredmény eléréséig. 
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Az Innovációs Bajnok módszertan alkalmazása

IB Radar

IB Workshopok

Üzleti kihívások azonosítása 

Integráció

1. Intrapreneur képzés 2. Startupok Felfedezése

Hackathon

Bootcamp



Kihívások és sikerek

KIHÍVÁSOK

• Szervezeti felépítés – különböző 

méret és működés

• Döntéshozatali folyamat – az 

„idő” különböző értelmezései

• Jogi háttér – beszerzés vs. üzlet

SIKEREK

• Közvetítő partner – kell valaki, aki érti 

mindkét világot

• Belső „Bajnok” – a management 

támogatása segíti a folyamatot

• Világos elvárások – mit adhatnak 

valójában a startupok




