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1. Ugyrendi megdllapitasok
2. A Szamvizsgalo Bizottsag beszamolodja, 2023. évi
mérlegbeszamolo, eredmény kimutatas

3. Az EIn6kség beszamolodja
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1. Ugyrendi megallapitasok L QA

1) Napirendi pontok

2) Levezetd elnok

3) Jegyz6konyvvezetd

4) Szavazatszamlalok és Jegyz6konyv hitelesitok
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1.1) Napirendi pontok:

Ugyrendi megallapitasok

2. A Szamvizsgalo Bizottsag beszamoldja, 2023. évi mérlegbeszamolo, eredmény
kimutatas

3. Az Eln6kség beszamolodja
2023. évi Kozhasznusagi jelentés elfogadasa

5. Vezet6 tisztségvisel6 valasztas

1. szdmu szavazas: Napirendi pontok \\
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1.2) Levezetd eln6k megvalasztasa:

Turdczi Zoltan

2. szamu szavazas: Levezet6 elndk megvalasztasa \
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1.3) Jegyz6konyvvezetd megvalasztasa:

Kovacs lldiko

3. szamu szavazas: Jegyz6konyvvezetd megvalasztasa \
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1.4) Szavazatszamlalo Bizottsag és Jegyzokonyv
hitelesitok megvalasztasa:

Bacsi Blanka
lvanyi Antal

4. szamu szavazas: Szavazatszamlalo Bizottsag és Jegyz6konyv hitelesit6k megvalasztasa \
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2. A Szamvizsgalo Bizottsag beszamoloja,
2023. evi mérlegbeszamolo, eredmény kimutatas
Készitették:

Szilagyi Laszlo, Dietrich Anna, Molnar Béla
PMSZ Szamvizsgalo Bizottsag
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A szamvizsgalo bizottsag jelentése 1. Q\Q projstmencazsmnt
Tétel 2021 2022 2023
Bevételek 6sszesen 20516 665 25794 735 42 427 987
Tagdij 18 043 500 21938 567 26 992 002
Tamogatas, szponzori dijak 2 150 000 1 900 000 10228 750
Részvételi dij, korkapcsolas, klubnap 117 000 954 086 2 694 999
Bank kamat 998 1422 1024
Egyéb alaptevékenység bevétele 72 000 267 727 1608 621
SZJA 1% 133 167 106 033 154 991
Reklam, propaganda bevétel 0 480 000 160 000
Koltségvetési szervtll kapott tdmogatas 0 146 900 587 600
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A szamvizsgalo bizottsag jelentése 2.
Szdvetség

Tétel 2021 2022 2023
Kiadasok 19 300 142 25 549 569 40 790 450
Kommunikacids koltségek (2020-ig fizetett tamogatdsokkal) 2150 126 2511 500 3556 500
2022-t6l fizetett tdmogatdsok 127 000 0 200 000
Személyi, rendezvény és szervezési koltségek 10 252 364 11 559 486 17 765 430
Weboldal fejlesztés (Uj arculat) izemeltetés 1249 316 1722 450 1506 579
Dijak, ajandékok koltsége 269 431 0 0
Szallas, étkezés, reprezentacio 1357726 0 0
Bankkoltség 143 805 244 460 308 272
Tovabbképzés, konferenciakoltség, egyéb rendezvények, korkapcsolds 1618 620 6979 577 11502 614
Telefon, internet 107 936 123 757 172 102
Koényvelési-, elektr. szamlazas-, bankkartyas fizetés-, tgyvédi dij 490 152 540 407 1004 656
Alaptevékenység egyéb koltségei, irodaszer, nyomtatvany, postakoltség ... 333 027 735 101 725111
Konyv ( kiadas, vasarlas ktg) 0 0 901 530
Fizetett tagdij, részvételi dij 40 000 40 000 40 000
Ev Projektmenedzsere Dij 208 581 143 000 505 059
Természetbeni juttatasok (adokoteles) 0 949 830 1355 220
Ertékcsokkenés 952 058 1247 376 1247 376




Eredmények - 2023
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Projektmenedzsment

2020

2021

2022

2023

Bevétel 0sszesen

17 116 945 Ft

21 472 000 Ft

25795 000 Ft

42 427 986 Ft

Szervezeti tagdij

11 960 000 Ft

15 145 000 Ft

19 045 000 Ft

22 240 000 Ft

Egyéni tagdij 2 9550 00 Ft 3 288 500 Ft 3493 750 Ft 4 752 000 Ft
Szponzoracié 3 800 000 Ft
Tamogatas 6 428 750 Ft
Kiadas 6sszesen 16 291 828 Ft | 20 255 000 Ft 25 550 000 Ft 40 790 449 Ft
EREDMENY 825 117 Ft 1217 000 Ft 245 000 Ft 1 637 536 Ft
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A PMSZ tervszerd, céliranyos (alapszabaly szerinti),
mértéktarto pénzgazdalkodast folytat.
Gazdasagi-pénzugyi tevekenysége megfelel a szamuviteli-
ado- és tarsasagi torvényeknek, ezért a Szamvizsgalo
Bizottsag a 2023. évi mérlegbeszamolot és eredmény
kimutatast elfogadasra javasolja.”

Szamvizsgalod Bizottsag
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2. A Szamvizsgalo Bizottsag beszamoloja,
2023. évi mérlegbeszamolo, eredmény kimutatas
elfogadasa

5. szamu szavazas: A Szamvizsgalo Bizottsag beszamolodja,
2023. évi mérlegbeszamold, eredmény kimutatas elfogadasa \




2023 eredmeényei, esemeényei
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Rendezvények 2023
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FOKUSZBAN
AFENNTARTHATOSAG | S

Tamogato: : Egylittmiikodd partnerek: g



12:30-13:00 Regisztracio
13:00-13:10 K&szdnté
13:10-13;30 Fenntarthatésdg: SALGO ISTVAN
miért, mikor’ hogyan? tiszteletbeli elnok, BCSDH
L . a , KISS BALINT
13:30-14:00 Kozosen, zélden, ket keréken projektvezetd, Telekom
Rendszerintegracid Zrt.
14:00-14:20  Utban a fenntarthatésag felé - ~ MOCSY LASZLO .
o Z6ld Kompetencia K6zpont operativ
egy bank szemszégebdl vezet§, OTP Bank Nyrt.
14:20-14:35 A Junior Projektmenedzsment Verseny dijataddja
. Megmeérjiik
14:35-15:05 SZUNET az 6koldgiai labnyomod
FG tamogato:
KORKAPCSOLAS

Magyar Projektmenedzsment

Szdvetség

mgn 5
ERICSSON

39. KORKAPCSOLAS KONFERENCIA

FOKUSZBAN A FENNTARTHATOSAG il tonmaracerss

Budapest 2023. Junlus 8.

/N’

2. KOR

15:05-15:25

15:25-15:45

15:45-16:05

16:05-16:25

16:25-16:35

16:35-16:55

HulladékRadar :
alkalmazasfejlesztés projekt az illegalis
hulladéklerakok felszamolasaért

LUKACS MONIKA

projektmenedzser, KIFU

DR. HORVATTH SAROLTA

térsalapité, Rakun Dobozkézésség

A Rakun Dobozkozdsség projekt

EGYED MONIKA
projektigazgaté, Obuda Ujlak
SZARKA-KOVACS KINGA
projektmenedzser, MOL Nyrt.

Mérjiik meg egy Uj épiilet
fenntarthatésagat a MOL
Campus példajan keresztiil

Hogyan ismerd fel és keriild el
a greenwashing 6 biinét?

VAS DORA

kriziskommunikacids szaktanacsadé
Kviz

Megmeérjiik

sLdliEL az ékolégiai ldbnyomod

3. KOR

16:55-17:55 Workshop: Projektmenedzserek a fenntarthatésagért
17:55-18:00 Zarszo
Tamogato: Egylittm(ikddd partnerek:
@ FOVOSZ Pu;oj.}‘eot
PROJEKTCOACH gg neteite
[

CONSULTING




KORKAPCSOLAS 40

Atalakulds a jovébe, tal az elsé lépéseken:
agilis tapasztalatok itthon és kulfoldon

KORKAPCSOLAS ‘
Maﬂgyar I[’rojektmenedzsment 2023- OktOber 12-

Szdvetség




KORKAPCSOLAS 40.

9:00-9:05
9:05-9:15

9:15-10:00

Megnyito

Dr. Iszaly Monika
Elndkhelyettes, Magyar Projektmenedzsment Szovetség

K6szonto

Cserna Jozsef
Elnok, Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Hogyan mérjiik az Agilis csapatok hatékonysagat?
A szervezet fejlesztése kozel 2000 nemzetkozi csapatfelmérés
adatai alapjan

b o/

Christiaan Verwijs
CO-Founder, The Liberators

10:00-10:20

10:50-11:30

Hogyan mérijiik szervezetiink agilis érettségét?

o)
[
>

Ahmet Akdag
Agility consultant, Professional Scrum Trainer, ACM Agile

Caner Cinar
Agility consultant, ACM Agile

11:30-11:50

o

11:50-12:10

Agilis transzformacio — Done.
Most mi legyen?

Pétercsak Réka
Agile Coach, ProMan Consulting Kft.

Dvorzsak Alexander
Agile Coach, ProMan Consulting Kft.

12:10-12:20

Hogyan tamogassuk meg az agilis folyamatainkat

¢ oo

Horvath Akos
PMP, Easy Software




KORKAPCSOLAS 40.

12:20-13:30 Ebédsziinet

Gazso Szabina

Telekom Agilis Utikalauz - milyen tapasztalatokat szereztiink Agils Transzformécids Csapat Vezets, Magyar Telekom

13:30-13:50
a 2018-ban kezd6dott transzformacios utunkon?

Kalocsai Veszta
Transzformacids szakértd, Magyar Telekom

Moderator: Foldhazi Csaba, ShiwaForce.com

RésztvevEk:
Kisfalvi Bence

Kerekasztal-beszélgetés: . Director of Agile Methodology and Business Development, OTP
RV B LIl Ami nem pusztit el, az megerGsit, avagy hogyan tegyiik az agilitas

a napi életiink szerves részévé Gazs6 Szabina

Agilis Transzformacids Csapat Vezetd, Magyar Telekom

Szente Szabolcs
Digital Transformation Manager, Egis

...és hova tiint Damon Hill? Avagy mi a szerepe a Foldhazi Csaba

14:25-14:50
projektmenedzsmentnek az agilis vallalati kérnyezetben? ; Director of Agile at Scale, ShiwaForce

Sziinet




KORKAPCSOLAS 40.

Dr. Beke-Lizak Péter

15:20-15:40 Gyaloggalopp — Agilis vezet6k a Gral nyomaban Agile Organizational Coach, Robert Bosch Kft.

Merkl Gabriella

p . . s M , PMP, PSPO, KPMG Tana 5 Kft.
Ellenség vagy barat? — avagy partnerségi viszony kialakitasa a anager Scrum PSPO G Tandcsado Kit

15:40-16:00
beszallitékkal az agilis nagyvallalatban

Almasi Anett
Manager, KPMG Tanacsado Kft.

Fodor Andrea

16:00-16:20 Mindenki masképp csindlja - Agilitas és lizleti elemzés PMI Professional in Business Analyst (PMI-PBA), ligyvezetd, Projektcoach

o e

RESZTVEVOK:

Beke-Lizak Péter

Agile Organizational Coach, Robert Bosch Kft.
Kerekasztal-beszélgetés

Babeli ziirzavar — szerepek, folyamatok, felel6sségek

16:20-16:55 | l& Moderdto:

Fodor Andrea, Projektcoach

Hegediis Kristof
Head of Project Management & Business Analysis Business, IDBC Creative
Solutions

Baczoni Sandor
Szervezetfejlesztési és modszertani tandcsadd, Profexec Services Kft.

Balaton Laszlo
Delivering change: Agile transformation, Classic project delivery, Portfolio
management — Raiffeisen

bo & o b

16:55-17:10
17:10-17:15




KORKAPCSOLAS 40. - MasterClass workshop

Agilis Masterclass workshop

IT és lizlet 6sszehangolasa

Az egyiittmiikodes fejlesztésével hogyan

tudjuk a legnagyobb értéket adni?
2023. oktdber 11.

. l\"‘{/"' Magyar

v \* Projektmenedzsment m
R )
.y ¥

Szovetség

Solution portfolio tervezés (Garden eszkoz)
Az IT és a tobbi teriilet fiiggisége az XFT (keresztfunkcionalis
csapat) szemsz6gébdl nézve
Emberek és er6forrasok allekacidja (leterheltség, kihasznaltsag
vs. fokuszalt csapatmunka)
Doing and being agile (kulttra és szemléletmaéd) —
Kézzelfoghato és érzelmi/szemléletmédbeli megkozelitések
Hogyan hangoljuk 6ssze a szervezetet ezek mentén? (OKR)
¢ Jdiranya,hibrid”?
Facilitatorok: Ahmet Akdag és Tolga Kombak; az ACM Agile
tanacsadoi
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Rendezvények 2023

Magyar Projektmenedzsment
Szovetség

dpont:

2023. januar 25.

2023. februar 15.

2023. marcius 22.

2023. aprilis 19.

2023. szeptember 20.

2023. december 6.

Bemutatkozik a 2022. Ev Projektmenedzsere

PMSZ agilis tagozat megalapitas; Agilis érettség mérése
Mi a kapcsolat az etika és hatékonysag kozott a
projektmenedzsmentben?

Fény az alagut végén...avagy informatikai
rendszerintegracios projektek az utakon

Hogyan adjunk visszajelzést Projektvezet6ként? — Avagy
visszajelzés hatasosan

PM évzaro kviz

Pém Attila (projektért felelGs igazgato-helyettes,
Castellum Vagyonkezel6 Igazgatdsag)

Dvorzsak Alexander (Partner, vezet6 tanacsado,
ProMan Consulting Kft.)

Dr. Pallai Katalin (Flggetlen integritas szakért6)
Racz Istvan Attila (Ugyvezets igazgato,
MULTiINFORM Kft.)

Szabé Piroska (tréner, coach, szervezetfejlesztd,
mentalhigiénés szakember)

Lukdcs Monika Csilla (projektvezetd, Kormanyzati
Informatikai Fejlesztési Ugynokség (KIFU))



Tagozatok G

Szovetség

EPITESI INNOVACIOS AGILIS

TAGOZAT TAGOZAT TAGOZAT
KOZSZOLGALATI PENZINTEZETI IFJUSAGI
TAGOZAT TAGOZAT TAGOZAT

HELLO VILAG! HR PROJEKT
KLUB KLUB




Tagozati rendezvények 2023

EPITESI
TAGOZAT

Magyar Projektmenedzsment
Szbvetség

id6pont

2023.

2023

2023.

2023

2023.

2023.

2023.

2023.

2023.

januar 11.

. februar 1.

marcius 1.

. aprilis 5.

majus 3.

szeptember 6.

oktdber 4.

november 8.

december 6.

Az Energiavalsag hatasa a lakasépitésre és a lakdasfelujitasokra
Magyarorszagon

Tagozat éves beszamolo és tervek; Az Uj épitési torvény; Think outside
the PM box

Aktualitasok, kotetlen beszélgetés

Innovacids értéklanc az Atlétikai Vilagbajnoki stadion
acélszerkezetének megvaldsitasaban

Orokségiink, a Kadar-kocka és tarsai

Thinking out of the box - PM megolddasok varatlan helyzetekre és ami
elGidézi

A pécsi Nick udvar kezelési terve - gondolatok az épitett 6rokség
menedzsmentjérd|

Fenntarthatdsag — , Kékaram haldszat”

Az Uj Epitési Torvény

Tagozatvezetd: Benkei Sandor

Szadeczky-Kardoss Gabor (ETE alelnok, PMSZ Epitési tagozat tagja)

Benkei Sandor, okl. épitészmérnsk, PMSZ Epitési tagozat vezetd

Horvath Gyorgy (Obuda-Ujlak Zrt.)

Heidenwolf Orsolya (Innovation Business Consultant, ConTech
Consulting)

Szadeczky-Kardoss Gabor (ETE alelnok, PMSZ Epitési tagozat tagja)
Benkei Sandor, okl. épitészmérnck, PMSZ Epitési tagozat vezetd

Mészaros Bernadett (okleveles kézgazdasz, a foldtudomanyok
doktora, okleveles miiemlékvédelmi szaktanacsado)

Kiss Janos Ferenc (EU Duna Stratégiai Régié PA2 energia programba
LIFE projekt otletgazda; Mannaenergy Tanacsadd EC ligyvezetd

Horvath Gyorgy (Obuda-Ujlak Zrt.)




PENZINTEZETI

Tagozati rendezvények 2023

Szévetség

2023. szeptember 26.
Téma: ESG kihivasok a pénzligyi szektorban. Hogy allunk a felkésziilésben?

Helyszin: MFB székhaz kupolaterme

El6addk:

» Zatrok Ildiké (Vezérigazgato-helyettes, MFB Zrt.);

e Sass Pal (igazgatd, MFB ESG és Uzleti Tandcsadasi lgazgatdsag): ESG fékusz az MFB Magyar Fejlesztési Bank (izleti
tevékenységében

* Lukacs Akos (EY Magyarorszag, Partner, Klimavaltozasi és Fenntarthatdsagi Szolgéltatdsok): Uj jelentési kotelezettségek
(CSRD, ESRS) és ESG minGsitések bankon belili feladatainak és tgyfél relaciokban valé bemutatdsa

* Holczinger Norbert (f6osztalyvezetd, Fenntarthatd Pénziigyek FSosztaly, Magyar Nemzeti Bank): A fenntarthatd hazai
bankrendszerért — Az MNB aktualis |épései

Kerekasztal beszélgetés: Uzleti lehetéségek az ESG kapcsoldddsu hitelezésben, termékfejlesztésben vallalati és banki

szempontbdl — Hol tartanak a szerepl6k a megvaldsitasban? Aktualis ESG kihivasok, a kormanyzati ESG stratégia f6bb irdnyai

BeszélgetGpartnerek: Boros Aron (elndkhelyettes, Magyar Projektmenedzsment Szévetség); Léga Maté

(Gazdasagfejlesztésért és nemzeti pénziigyi szolgaltatasokért felel6s allamtitkar, Gazdasagfejlesztési Minisztérium); Téth Illés

(Vezérigazgato-helyettes, MBH Jelzalogbank Nyrt.); Bolyan Rébert (Director of ESG, Head of Social Impact Banking - UniCredit

Bank Hungary); Székely Gabor (Befektet6i kapcsolatok és ESG igazgatd, AutoWallis)

Tagozatvezetd: Boros Aron o



Tagozati rendezvények 2023 R

Szbvetség

A Hello Vilag! Klub a PMSZ egy kiilonleges tagozata, ahol konnyedebb témakat és befogadd kozosséget
taldl minden kedves érdekl6dé.

2023. marcius 23.

Téma: Valj az egészséged tudatos projektmenedzserévé! - A Health Coaching holisztikus megkozelitése
El6adok:

* Bruckner Gyorgy (lUgyvezet6 partner, szervezetfejleszté tandcsado, coach, nemzetkozi health coach)
* Kocsis Viktoria (PhD, partner, mindfulness és stresszkezelés szakért6, nemzetkozi health coach)

2023. november 23.

Téma: Rajzolva hatékonyabb — vizualizacios lehet6ségek a projektekben
El6adok:

e Jarddn Tamas (stratégiai tanacsado, felsévezetdi és teljesitmény coach)
e Pataki Anna (lzletviteli tandcsado, coach)

-

Tagozatvezetd: Borbényi Katalin ﬁ




Tagozati rendezvények 2023 TGOTAT

A jelen legnagyobb kihivasa minden szektorban az, hogy alkalmazkodjunk ahhoz a felgyorsult vildghoz, amiben éliink. Az
adaptacio legfontosabb eleme az innovacié. Folyamatos megujulds és digitalizacié segiti a vallalatokat és intézményeket,
egyetemeket a pénziigyi és stratégiai céljaik elérésében. Az innovaciés projektek bemutatdsa, koncentrdlva azok
projektmenedzsment szempontjaira. A 2023 évi rendezvényt a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovdciés Hivatallal
kozos szervezésben bonyolitottunk le és a fokuszterileti eszmecserék jegyében szeretnénk tovdbb vinni a 2024 évben
is.

2023. november 30.

Téma: Fékuszteriileti eszmecserék - Osszefogas és innovacid az egészséges életért

El6adodk:

o Bodis Laszld (innovacidért felelSs helyettes dllamtitkar; Kulturalis és Innovacids Minisztérium)
o Kiss Adam (elndk, Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal)

o Orban Gabor (vezérigazgatd; Richter Gedeon Nyrt.)

Kerekasztal beszélget6partnerek:

. ifj. Duda Erné6 (CEO, Medipredict)

o Katona Zsolt Istvan (vezérigazgatd; Solus Capital Kockazati Tékealap-kezel6 Zrt.)

. Dr. Krist6f Péter (alelndk; Magyar Innovacids Szovetség)

o Dr. Szabados Zsuzsa (vallalati innovacids elnokhelyettes; Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal)
. Farkas Jdzsef (tulajdonos ligyvezets, Sanatmetal Kft.)

J Boros Aron (elndkhelyettes, Magyar Projektmenedzsment Szévetség)

Tagozatvezetd: Boros Aron o




KOZSZOLGALATI

Tagozati rendezvenyek 2023

Szovetség

A Kozszolgalati Tagozat f6 célkitlizése a kozos gondolkodas és tapasztalatcsere az olyan projektekrél, amelyek esetében az dllam
megbizéként vesz részt. Fontos sarokpontja a Tagozatnak, hogy pdrbeszédet kezdeményezzen az etikus és biztonsagos
szolgdltatasokrdl, amelyek egyarant fontosak az allami megrendel6knek és a partnerszervezeteknek. Az akar tobb évtizedes
multtal rendelkez6 allami szervezeti kultUravaltast, és a projektmddszertant meghonosité torekvéseket kivanja a Tagozat kozos
szellemi mdhelyeken és konferencidkon keresztil atadni és tovdbb gondolni. 2023-ban az aldbbi rendezvény kerilt
megrendezésre:

2023. aprilis 27.

Téma: Stratégiakészités valsagban — valsagstratégia?

El6addk:

*  Tisotzki Istvan (mingsitett mentor, Startup/KKV/Vallalati stratégia és megvaldsitas)
*  Simon lldiko (lUgyvezetd, Victum Tréning és Tanacsado Bt.)

2023. november 28.

Téma: Agilis elemek a kdzszolgalati projektekben?!

El6adok:

*  Kopldnyi Emil (informatikus mérndk, projektmenedzsment szakérté, PMP)
«  dr. Kantor Akos LL.M. (vezérigazgatdi tanacsadd, OFFI Zrt.)

. Dvorzsak Alexander (Partner, vezet6 tanacsado, ProMan Consulting Kft.)

Tagozatvezetd: Dr. Németh Gabriella




HR PROJEKT KLUB

Tagozati rendezvények 2023

A HR Projekt Klubot 2021-ben hoztuk létre, hogy 6sszegy(ijtsiik a HR projektekben dolgozé szakembereket, teret nyudjtsunk a
tagoknak a tuddsmegosztdshoz, segitsik egymast a szakmai fejlédésben, valamint hiteles, relevans és naprakész informacidval
tdmogassuk a tagokat projekt karrierjiik soran.

A HR Projekt Klub keretein belil kozosségi teret nyudjtunk a jové HR-e irdnt érdekl6déknek virtudlisan és személyesen.

2023-ban az aldbbi rendezvények kerliltek megszervezésre:

2023. januar 12.

Téma: Karrier projektmenedzsment

2023. februar 9.

Téma: Job sharing — egy kiaknazatlan lehet6ség a munkaerdpiacon

2023. marcius 9.

Téma: Projekt menedzsment és vezet6i munka freelance statuszban

2023. aprilis 20.

Téma: Hogyan palyazzak projekt munkdra nemzetkozi terepen?

2023. majus 18.

Téma: Vallalatnovekedés projektmenedzsment eszkozokkel

2023. oktdber 18.

Téma: Oszi energizal6 személyes HR Café

Tagozatvezetd: Antal Melinda




AGILIS

Tagozati rendezvenyek 2023

Az agilis tagozatot 2023-ban alapitottuk meg. A tagozat célja az agilitassal ismerkedd személyek oktatdsa, valamint az agilis eszk6z6k, szemléletet alkalmazasaban
és az agilis mikodésben mar tapasztalatot szerzett szervezetek és egyének kozti tapasztalatmegosztds elGsegitése. A tagozat munkdjaval szeretné erGsiteni az
agilis szemléletmdd hazai alkalmazdsanak hatékonysdgat, valamint olyan szakmai kdzosséget épiteni, akik a sajat jo és kevésbé j6 tapasztalatot is szivesen osztjak
meg egymassal.

2023. marcius 14.

Téma: Agilitas eredete, kialakulasa, keretrendszerek, definicid

El6add: Olah Csaba (coach, tréner, tanacsadd; ProMan Consulting Kft.)

2023. marcius 28.

Téma: Agilis transzformacio — Az elsé |épések: tervezés és felmérés

2023. aprilis 11.

Téma: Agilis vs. vizesés? Ne kockdztassuk a kudarcot azzal, hogy a nem megfelel6 mddszertant valasztjuk

El6add: Olah Csaba (coach, tréner, tanacsadd; ProMan Consulting Kft.)

2023. aprilis 25.

Téma: Agilis transzformacio - csapat inditas és fejlesztés

2023. majus 9.

Téma: Scrum keretrendszer, Scrum szerepek és felel6sségek

El6add: Pétercsak Réka (coach, tréner, tandcsadd; ProMan Consulting Kft.)

2023. majus 30.

Téma: Agilis transzformacio sikeresség - felmérés a magyar piacrol

El6addk: Dvorzsak Alexander (partner, vezet6 tandcsadd, ProMan Consulting Kft.); Szenkovits-Varré Orsolya (tanacsadd, ProMan Consulting Kft.)

2023. jlnius 13.

Téma: Scrum keretrendszer, Scrum szerepek és felel6sségek

El6add: Pétercsak Réka (coach, tréner, tandcsadd; ProMan Consulting Kft.)

Tagozatvezetd: Dvorzsak Alexander




AGILIS

Tagozati rendezvenyek 2023

2023. junius 20.

Téma: A hibrid mikddés kihivasai nagyvallalati kornyezetben - kerekasztal beszélgetés
ElGadok:

* Kovacs Angéla (Manager, KPMG Tandcsado Kft.)

* Merkl Gabriella (Manager, KPMG Tandcsado Kft.)

* Balaton Laszl6 (Head of PMO & Agile Transformation, Raiffeisen Bank Zrt.)
e Balaskd Zsolt (Head of Customer Facing IT Office, Yettel Magyarorszag Zrt.)
e Dr. Balogh Andras (CTO, SVP E/E Engineering — Thyssenkrupp Steering)

e Kulcsar L. Huba (Head of Technology & Project Advisory, KPMG)

e Kajtar Balint (Szervezetfejleszt6, valtozasmenedzsment szakérts; Valtozasmenedzsment Osztalyvezetd, OTP Bank)
2023. szeptember 5.

Téma: Product Owner kompetencidk és eszkoztar

ElGadd: Pétercsak Réka (coach, tréner, tanacsadd, ProMan Consulting Kft.)
2023. oktdber 3.

Téma: Agilis események: Megoldasfokuszu Retrospektivek tartasa

ElGadd: Pétercsak Réka (coach, tréner, tanacsadd, ProMan Consulting Kft.)
2023. november 7.

Téma: Agilis események: Product Backlog Refinement és Sprint tervezés
ElGadd: Pétercsak Réka (coach, tréner, tanacsadd, ProMan Consulting Kft.)
2023. november 28. (A kozszolgalati és az agilis tagozat k6zos rendezvénye)
Téme: Agilis elemek a kozszolgalati projektekben?!

ElGadok:

e Koplanyi Emil (informatikus mérnok, projektmenedzsment szakérts, PMP)
» dr. Kantor Akos LL.M. (vezérigazgatéi tanacsadd, OFFI Zrt.)

e Dvorzsak Alexander (Partner, vezetd tanacsadd, ProMan Consulting Kft.)




2023. januar 23.

Epiiletbejards: Nemzeti Atlétikai
Stadion; Think outside the PM box.//
Kreativ megoldasok nem mindenﬁ*aﬁk

projekteksordn  yiy) j Sy

obudagroup.com

~2023. november 23.
‘TORONYIRANYITAS VIRTUALIS
KORNYEZETBEN, A
EGIFORGALMI IRANYITAS
KULISSZATITKAI

¢ HungaroControl

2
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*
2023. aprilis 14.
MESTERSEGES INTE
PROJEKTMENEDZS
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PMSz Junior PM verseny
2023




A verseny célja

* A projektmenedzsment szakma népszer(isitése

» A fels6oktatasi intézmények hallgatéi szakmai fejl6désének el6segitése

* A projektmenedzsment szakma utanpotlasanak 6szténzése

* A szakma gyakorldk és a fels6oktatasi intézmények kozotti parbeszéd megteremtése
« Uj tagok aktiv bevonasa

f N7 COMPUTER
A verseny f6 tamogatoi: X W (
erseny g I\ CSOPORT
TECHNOLOGY
Tamogatd:  Teango-
Gartner.
Partnerek: \" casesolvers
p




ZsUritagok bemutatasa

Cserna Jozsef Czibok Zoltan Dr. Juhasz Balazs Kappel Krisztian Kovacs Nandor
Elndk ligyvezetd igazgatd Beruhazasi Igazgaté Mo. Senior Manager Stratégiai igazgatd
Magyar Projektmenedzsment Szévetség DXC Technology MOL KPMG Obuda Group

Klimké Gabor Papp Laszlé Réth Daniel Prof. Dr. Szabd Lajos
. elndkhelyettes i ) lgyvezetd igalzgaté N Key Account Sales Manager Altalanos rektorhelyettes
Magyar Projektmenedzsment Szévetség Gartner Magyarorszag & Bulgaria Inter-Computer-Informatika Zrt. Budapesti Corvinus Egyetem

i-Tango Kft.



Esettanulmany prezentaciok

A verseny f6 tdmogatdi: X @F (k=
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A Junior PM verseny helyezettjei 2023

Magyar Projektmenedzsment
Szovetség

Dij: ®  PMSz oklevél és tagsag 2023 évre
® SCRUM master képzés — agilis szimulaciéval
O Ingyenes IPMA D vizsga lehetGség
I h e Iyezett ; ® |PMAD vizsgafelkészités
e Pt — ® 10 napos gyakornoki munka dijazas ellenében
AttOI Fugg i ®  Millennium Haza kiadvany
L .. e Training360 Projektmenedzsment képzés
Bihari Csenge, Elekes Zsofia, Matos Daniel ® Business Analyst szemléletformald képzés
®  post Gartner symposium eseményen részvétel
O Hogyan inditsunk startup-ot Magyarorszagon? - workshop (0,5 nap)
A dij sszértéke 1.708.000 Ft/f6 ® Gartner Webinar; Konyv: Paul Hawken — Regenerdcid; Martin Ford — Jovénk a robotok kordaban
\ Dij: : PMSz oklevél és tagsag 2023 évre
Tradicionalis projektvezetés a gyakorlatban
I I . h e Iyezett @ ' ®  Csontvary 170 — belépsjegy
. GéspérKata Kiss Andrés Nyéri Alexandra ® Ingyenes IPMA Student vizsga lehet6ség
Pronlors : Sennheiser fejhallgaté
4t . a 2. Hogyan inditsunk startup-ot Magyarorszagon? - workshop (0,5 nap)
Gaspar Kata, Kiss Andras, Nyari Alexandra ® ortner Webinar
A dij sszértéke 475.000 Ft/f6 C Koényv: Paul Hawken — Regeneracid; Martin Ford — J6vénk a robotok koraban
Dii: ®  pMSz oklevél és tagsag 2023 évre
I I I ° h e Iyezett a ‘f‘ - ) ® Liget+Sport Tagsag
° Y : C Ingyenes IPMA Student vizsga lehetGség
EQU d I Ity EREN SE el : Hogyan inditsunk startup-ot Magyarorszagon? - workshop (0,5 nap)
Barta Virag, Gellén Imola Eda, Varga Fanni Leila -, Gerimer Wiy

A dij 6sszértéke 345.000 Ft/f6

Kényv: Paul Hawken — Regeneracid; Martin Ford — Jovénk a robotok koraban



Egyéb tevékenységek
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Ev Projektmenedzsere Dij - Nemzetkozi elismerések -4\\\. Projektmenedzsment

Szovetség

2014. évi IPMA nemzetkozi 2015. evilIPMA nemzetkozi 2020. évi IPMA nemzetkozi 2021. évi IPMA nemzetkozi
Projektmenedzser Dij Projektn r Dij| Projektmenedzser Dij Projektmenedzser Dij
3. helyezettje Ve 3. helyezettje 3. helyezettje

BRONZE WINNER" y
dr. Ménika: Marianna Attila Pém
.. [l A Sarvari

e 1SZCTY S Hungary

Hungary GOLD WINNER

Kovacs Endre
Nemzeti Média- és
Hirkozlési Hatosag

SALATON LASZLO Borbényi Katalin dr. Iszaly Monika
rste Bank Hungary. Generali Biztosito Zrt. Innobyte Zrt.
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You
N wagar (= CED0006S
<28 \» Projektmenedzsment

Szovetség
@ Rélunk ~  Tagsdgs Hirek  Rendezvények  Szakmaitartalmak.  Programok  PM karrier

UDVOZOLJUK HONLAPUNKON!

Kiildetésiink a projektmenedzsment-kultira fejlesztése, a

projektr ent szakmai elismertségének névelése.

Tovébb olvasom

AKTUALITASOK

PROJEKTMENEDZSMENT
KORKEP 2024 PROJEKT MEGVALOSITAS KINAI GRIASSAL

¥ - ‘Y'\
T

u“d x o
7 csapat 3 egyetemrdl a Junior Projektmenedzsment
Verseny kizépdontdjében
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I e BORBENYI KATALIN
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o Magya r PROJEKTMENEDZSMENT KORKEP 2024 KUTATAS
'< v\* Projektmenedzsment
o T\ e .

. v~ Szbvetség I min.

Toltsd ki
a kérddivet!

PROJEKTMENEDZSMENT
KORKEP 2024

s érdekel, hogy milyen elvirisoknak kel megfelelniik a
enedzsereknek, milyen digitilis kérnyezetben valdsulnak meg 3 projektek, és
milyen kiknbségeket figyelhatink meg a nemzetkoz: trendekhez képest?

ia is szkségiink van ahhoz, hogy 3tfogé ke
szakma aktuslis helyzetéri!

Minél tsbb projekt alspon mikadd vagy projekteket kezeld szervezet vesz részta
kutatdsban, anndl dmyaltabb és megalapozonabb lesz az eredmén;
LAST MINUTE: o = &

PMSZ KOZGYULES ES SZAKMAI TEADELUTAN HOLNAP!

k. tohsd ki a szervezetek sziméa kidolgozott kérd6iver, vagy tovabbitsd a felhivdst
re jogosult munkatirsadnak!

Részt veszek a kutatasban

7 CSAPAT 3 EGYETEMROL A JUNIOR PROJEKTMENEDZ SMENT
VERSENY KOZEPDONTOJEBEN

Idépont: 2024. aprilis 17.
Helyszin: KPMG Székhsz, Budapest, Xill Vaci it 31

14:45-16:45 PMSZ Kozgyilés
Utolsé lenetdség. hogy regiszird] a PMSZ

«z>

1 kozgyllésére! =

JUNIOR PROJEKTMENEDZSMENT

, VERSENY 2024

X @

7.00-18:00 Szakmai teadélutén: Projektmegvalisitas kinai ériss:
Bepillantis a nemzetkszi nagyberuhizisok mindennapiaiba, ahol a
Kultursls & i85 kilonbségek jelentk

!

agyob kihivist a

kommu:

A Junior Projekimenedzsment Verseny felhivisira 3 egyetemrsl ssszesen 33
eldjelentkezést kaptunk, végil 11 csapat nyi & palydzatit Az elédsnts sordn egy
nyt dolgoziak fel 3 versenyzdk: egy nagyra ndtt csalddi villalkozds informatikai
Kcjének buktaté elemezték s okdotidk meg

Magyar
Projektmenedzsment
Szovetség

SZUPERERONK: AZ ADAPTIVITAS

41. KORKAPCSOLAS KONFERENCIA

2024. jiinius 6.

KORKAPCSOLAS
KONFERENCIA

IdGpont: 2024 jinius 6., 12:30-t61
Helyszin: Ericsson Székhz. Budapest. X1, Magyar tudosok kdritia 1.

Ma mr egystatén nem egyérteimil, hogy hol vagy honnan dolgozunk, kivel és mivel kel
egyittmikadnink, és hogyan készilhetink fe! 2 kiszosén 3l kinivdsok kezelésére

APMSZ 41. Kerkapesotis konferencidién megtudhatod, milyen tirsadalmi és gazdasigi
trendek formljik a jovit révid és hossz tivon. Kitérink arra, hogy hogyan reagainak
ezekre a folyamatokra a szervezstek, és hogyan fogadiék a munkatirsak a viltozasokat
Megnézzik azt s, milyen készségekre van sziksége egy projekimenedzsernek a nem 1
vl jovdten.

Aregisztriciot megnyRottuk!

PROJEKTMENEDZSMENT KORKEP 2024 KUTATAS

m— 1 oo

Toltsd ki

. . a kerdoivet!
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- Lo PROJEKTMENEDZSMENT
KORKEP 2024
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PMSZ - Magyar Projektmenedzsment
Szovetség

2 E kedvelés « 2,2 E koveto

TV esc08088

Bejegyzések  Néviegy  Emlitések  Vélemények  Kovetsk  Fényképek  Tovabbiak v

1., PMSZ - Magyar Projektmenedzsment Szévetség
f1p-@

A Projektmenedzsment Ki
projektiuitiirard & a szer

kutatds céfa. hogy stfogé képet adjon a haza
projektmene: ettsegérdl,

Milyen e il ? Hogyan makodnek 3 PMO-k?
Milyen digitslis komyezetben valéminat meq a projektek?

fenxiak rajzol6dnak ki. s milyen kiilonbségeket figyeihetink meg 2 nemzetkiszi
képest?... Tovabbiak

» IM Magyar
\‘ Projektmenedzsment
Szovetség

Toltsd ki

&4

a kérdoivet!

PROJEKTMENEDZSMENT
KORKEP 2024

@ Tovabbi informacié 1l Kedveled

@ Uzenet

Milyen trendek jellemzik a hazai projekteket? Mennyire érett 2 hazai projektmenedzsment
kultdra? Vannak-e jelentds eltérések, helyi a nemzetkozi trendekhez képest? Milyen
tényez6k hatsrozzak meg a projektek sikerét? Hogyan szerzik meg a projektmenedzsment tudast
a projektekben dolgozo szakemberek?

Tobbek kozott ezekre a kérdésekre keresi a valaszt a Projektmenedzsment Korkép 2024 kutatas,
melyet a Magyar Projektmenedzsment Szovetség valdsit meg a Budapesti Corvinus Egyetem-mel
egyuttm(kodésben.

Kérjiik a projekteket kezel6 vagy projekt alapon m(ikodd szervezeteket, hogy a kérdéiv
kitoltésével segitsenek atfogd képet nyemi a hazai projektmenedzsment kulturarol!

http: nsz.hu/pm-korkep-kutatas/

#projekt #projektr t #kutatds #projektmenedzsmentkorkép #kérdoiv #PMSZ

M Magyar
» Projektmenedzsment
S !

SV Szovetség

Vegyél részt
a kutatasban!

PROJEKTMENEDZSMENT
KORKEP 2024

Magyar
Projektmenedzsment
Szovetség




PMSZ - Magyar Projektmenedzsment Szévetség
¥ 2K followers

,L‘ PMSZ - Magyar Projektmenedzsment Szovetség

2 e
. . S . ; 3 Magyar
Ti rendszeresen mére 12 Mi torténik, ha elszalad 3 16 és a mérleg Alunior Verseny 3 egyetemrdl esszesen 33
nyelve? Na és a projekt produktum eredményességére figyeftek? Rendben vannak a eldjelentiezést kaptunk. vegUl 11 csapatinyjtotta be'a palyszatat. Az elddonts P roje ktmenedzsment
célszamok és a mérések?. - soran egy eset manyt dolgoztak fel a 6k: egy nagyra nétt ¢ ...se:

e o= .
% See transiation Szovetseg
tast o % ; : i

JUNIOR PROJEKTMENEDZSMENT
VERSENY 2024

PMSZ Tonik: Amit nem mériink, az legaldbb romlik

PMSZ - Magyar Projektmenedzsment Szévetség

Célunk. hogy szaktudasunkkal, tapasztalatainkkal minél szélesebb karben, barki Toretlen az érdekiGdeés az agilis témak irént ;) A PMSZ Agilis tagozatanak legutobbi
B i : : workshopjan az agilis atalakulés szervezeti mGkadésre valé hatasait jartuk kol
széméra elérhets modon terjessziik a projektmenedzsment szemléletet. Kériik, ; " ;
) ; X Néhany gyakorlati példan keresztal is megnéztiik, milyen fennakadésok
segitsd a munkankat 3z aded 1%-anak felajanissavall

" See translation
See translation

Magyar
rojektmenedzsment
Stovetség

Kérjiik, tamogasd a PMSZ miikodését
adod 1%-anak felajanlasaval.
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Kezdélap Videok  Shorts El6 Lejatszasi listak  Kozosség

Neked

MOLNAR AXOSSAL, GINTL-RESZEGI CSERNA JOZSEFFEL,
e wacysorsia T MARIA 2oty Gaversng
ke, s PR WATSATO AL,
i IRALSS AT PraeR— S
ssstiaer A ousttieer
BORBENYI KATALIN BORSENYI KATALIN BORBENY| KATALIN
FOLYAMATOK ES EMBEREK AZ UZLETI ELEMZOK SZEREPE A STRATEGIA €S TOR
AKDLSO SZEM A TRANSZFORMACIO SORAN PROJEKTEKBEN VALLALATI PROJEKTPORTEOLIO TGV PM, AN
LWSH 55:41 1:16:01 1:14:23 LwsH

PMSZ Podcast: Folyamatok és emberek - A kiilsé PMSZ Podcast - Az Uzleti elemzdk szerepe a Stratégia és vallalati projektportfélio Toronymagas elismerés - Egy PM

szem a transzformacio soran projektekben mémaki szakmat (is). Az Ev Proje

199 m

» 2 honappal

Az Ev Projektmenedzsere Agilis tapasztalatok: a PMSZ Projekimenedzserek Fokuszban a fenntarthatosag Versenyképes utanpotlas - Ugradeszka a PM palyahoz -
2023-ban Wolf Andras 40. Korkapcsolas.. inspiralo kozossége - Visszajelzések a PMSZ 39... Junior Projektmenedzsmen.. Junior Projektmenedzsmen...

Magyar Projekemenedzament




PMSZ
Magyar
b g Projektmenedzsment
\J Szovetség

2023.01.26. - Folyamatos tanyérporgetés (szerz6: Borbényi Katalin)

2023.02.23. - A digitdlis transzformacids projektek sikertényezbi (szerz6: Dr. Marciniak Rébert)

2023.03.30. - Partnerség, mint a projektsiker kritikus tényezgje (ismeretlen szerzg)

2023.04.27. - Ha a kacsa nem tud Uszni, nem a viz a hiilye (szerz6: Olah Csaba)

2023.05.25. - A meglepetés ereje - sprintre késziilsz, és megnyered a gatfutast (szerzé: Dr. Németh Gabriella)
2023.06.29. - Beéred a szélvédémosdval? (szerz6: Borbényi Katalin)

2023.09.28. - A Rehabos (szerz6: Horvath Gabor)

2023.10.26. - Van nyelved hozza? (Borbényi Katalin)

2023.11.30. - Itthon otthon vagy (ismeretlen szerz6)

Grafika: Barany Bence




Magyar

HAVI MUSTRA b g Projektmenedzsment
Magyar Projektmenedzsment \J Szovetség
Szovetség

2023.03. - Mustra a hit alapu reménykedésr6l, avagy a dogmatizmus csapdajardl
(szerz6: Dr. Klimko Gabor)

*  2023.04. - Szlikség van-e még projektmenedzserre? Avagy a mesterséges intelligencia lehet6ségei a
projektmenedzsmentben
(szerzd: Dr. Marciniak Rébert)

*  2023.05. - Digitalis vagy digitalizaciés projektek, |éteznek ilyenek egydltalan?
(szerz6: Dr. Marciniak Rébert)

*  2023.10. - Mustra az agilis transzformaciérdl, avagy a kezeink kozil elilland délibab esete
(szerz6: Dr. Klimkoé Gabor)

*  2023.12. - Mustra az Art of Projects 2023 konferenciardl, avagy ne a mesterséges intelligenciatél féltsik az
allasunkat, hanem attdl, aki tudja haszndlni
(szerz6: Dr. Klimko Gabor)
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Magyar Projektmenedzsment . "
Szovetség 3 R ‘\\. Projektmenedzsment

Szovetség

2023.02.17.

A vilag legjobb projektmenedzsere

Borbényi Katalin PMSz EInékhelyettes beszélget Sarvari Mariann-nal, az IPMA Award aranyérmesével és Sziics Evaval PMP, tanacsado, felkészitGvel.
2023.03.16.

Trendek a hazai projektmenedzsmentben — Egy atfogd kutatds tapasztalatai

Borbényi Katalin PMSz EInokhelyettes beszélget Cserna Jozsef PMSz Elnokkel Turdczi Zoltan PMSz Titkarral, a Kutatas vezetGjével.
2023.04.17.

Az ember a projekt mogott - a Magyar Zene Haza sikerének titka

Borbényi Katalin PMSz EIndkhelyettes beszélget Pém Attilaval, A 2022-es Ev Projektmenedzserével.

2023.05.17.

Z6ld pulcsi és stratégiai kapcsolddas — Nonprofit projektmenedzsment az Amigos-nal

Borbényi Katalin PMSz EInokhelyettes beszélget Forgacs-Fabian Saraval, Az Amigos a gyerekekért alapitvany vezetGjével.
2023.07.27.

Pezsg6 projekt — Nyarra hangolt termékfejlesztés és marketing

Dr. Iszaly Mdnika PMSz Elnokhelyettes beszélget L&rik Tamassal, a Torley Pezsg6pincészet markamenedzserével és Csomay Andrassal, a Pincészet
marketingvezetGjével.

2023.09.18.

Eszkoztar és projektkultira — A projektmenedzsmentet tdmogaté szoftverek

Borbényi Katalin PMSz ElnGkhelyettes beszélget Papp Laszldval, a Gartner regiondlis vezetGjével, az I-Tango lgyvezetd igazgatdjaval.
2023.10.24.

Stratégia és projektportfolid

Borbényi Katalin PMSz Elndkhelyettes beszélget Cserna Jézseffel, az Expertive Kft. ligyvezet6 igazgatdjaval, a PMSz elnokével.
2023.11.20.

Harmas bankfuzié — Id6nyomas és értékmentés

Borbényi Katalin PMSz Elndkhelyettes beszélget Sepr6di Patricidval, az MBH Bank ligyvezetd igazgatdjaval.
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PMI Budapest, Magyar Tagozat
Art of Projects - PMI BUDAPEST Conference 2023
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Tagsagi dij 2023 ALY F s

Szovetség
SZERVEZETI TAGDIJ

KISVALLALATI KATEGORIA (0-500M FT EVES NETTO FORGALOM):

e Eves tagdij: 170.000,- Ft Didk — 3.000 Ft

EGYENI TAGDI)

e Egy rendezvényre dijmentesen delegalhatd 5 6

KOZEPVALLALATI KATEGORIA (500M - 4MRD FT EVES NETTO FORGALOM):

Nyugdijas — 3.000 Ft

e Evestagdij: 340.000,- Ft
e Egyrendezvényre dijmentesen delegdlhatd 106

NAGYVALLALATI KATEGORIA (4 MRD FT FELETTI EVESNETTO FORGALOM):

e Evestagdij: 490.000,- Ft
e Egyrendezvényre dijmentesen delegalhato 15f6

Szervezeti tagjaink korlatlan szamu munkatarsukat delegalhatjak Szévetséglinkbe.
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PMSz elndkség 2021-2024 L

Szovetség

\A‘Q-;Jn
CSERNA JOZSEF TUROCZI ZOLTAN BORBENY! KATALIN BOROS ARON
Elnok Titkar Elndkhelyettes Elndkhelyettes

DR. ISZALY MONIKA DR. KLIMKO GABOR SALI ROBERT VARGA BRIGITTA VOROS JUDIT
Elndkhelyettes Elndkhelyettes Elndkhelyettes Elndkhelyettes Elnckhelyettes



Szamvizsgalo Bizottsag

Szilagyi Laszlo Dietrich Anna
elnok tag

4e )

Molnar Béla
tag

Magyar
Projektmenedzsment
N Szovetség

Etikai Bizottsag

Czibok Zoltan

Ternyik Laszl6
elnok tag

Horvath Gyorgy
tag

2021-2024



PMSz titkdrsag S —

Szovetség

KOVACS ILDIKO KORENY BARBARA KARDOS ANITA
Titkarsagvezet6 Rendezvény koordinator Kommunikaciés menedzser
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Az EInokség éves beszamoldjanak elfogadasa

6. szamu szavazas: Az EInokség éves beszamolodjanak elfogadasa \







K6zhasznusagi jelentés 2023 ALY F s

Szovetség

A jelentés teljes szovege megtalalhaté a www.pmsz.hu honlapon, ami
tartalmazza a szamviteli beszamoloét; a koltségvetési tamogatas
felhasznalasat; a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast; a cél szerinti
juttatasok kimutatasat; a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami
pénzalaptdl, a helyi onkormanyzattdl, a teleptlési 6nkormanyzatok
tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértékét; a kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviselGinek nyujtott juttatasok értékét, illetve
0sszegét; a kozhasznu tevékenységrél szolo tartalmi beszamolot.

(A kozgyl(ilési meghivo tajékoztatott errdl a tényrdl, illetve a kozhasznusagi
jelentés elérhet6 a honlapon.)

"~
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2023. evi Kdozhasznusagi jelentés elfogadasa

7. szamu szavazas: 2023. évi Kozhasznusagi jelentés elfogadasa \
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Szovetseg

5. Vezeto tisztségviseld valasztas

A megvalasztando vezetdk: elndk, titkar, elnokségi tagok (7 f6),
etikai bizottsagi elnok, etikai bizottsagi tagok (2 f6),
szamvizsgald bizottsagi elndk és szamvizsgalo bizottsagi tagok (2 f6)

"~
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Valasztasi bizottsag ALY F s

Szovetség

Ilvanyi Antal Kovacs lldikd Bacsi Blanka
elnok




Magyar

Vélasztdsi bizottsag dsszefoglaldja Ll s

Szovetség

Vélasztasi bizottsag felkérése: 2024.02.20.
Valasztasi utmutato és a dokumentumok aktualizalasa: 2024.02.28.
Jelolési értékesitd a tagsagnak: 2024.03.05.
Jelolési idbszak: 2024.03.11-25-ig
Jeloltek értesitése: 2024.03.31.
Jelolt bemutatkozas a honlapon: 2024.04.08.

A Vélasztasi Bizottsag megallapitotta, hogy a jel6lések az Alapszabalynak és a
torvényi elGirdasoknak megfelel6en torténtek és a jeloltek megfeleltek az abban
foglalt el6irasoknak (0sszeférhetetlenségi szabalyok, tagsag). A jeloltek irasban
megerdsitették, hogy vallaljak a jel6lést. Ezek alapjan a Valasztasi Bizottsag
éervényesnek nyilvanitja a jeloltek listajat és a kozgydlés elé terjeszti azt.

"~




Jelbltek listaja

24

Cserna Jozsef
Titkar: Turdczi Zoltan
ElInokhelyettesek: Borbényi Katalin
Boros Aron

dr. Klimkdé Gabor
Lukacs Madnika Csilla

Sali Rébert
Sarvari Marianna
Varga Zoltan

Szamvizsgald bizottsag elnok: Szilagyi Laszlo

Szamvizsgalo bizottsagi tagok: Dietrich Anna

Molnar Béla
Etikai Bizottsag elnok: Ternyik Laszl6
Etikai Bizottsagi tagok: Czibdk Zoltan
Horvath Gyorgy

Magyar
Projektmenedzsment
Szbvetség
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2024 évi jeloltek listajanak elfogadasa

8. szamu szavazas: 2024 évi jeloltek listajanak elfogadasa \
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Jeloltek




Magyar

Elnok jelolt: Cserna Jozsef -J\L@y

Szovetség

Az EOtvos Lorand Tudomanyegyetem TTK Programtervez6 Matematikus szakan végzett 1985-ben. Karrierjét a Paksi Atomerémiben kezdte, ahol az elt6ltott id6 alatt kiilénb6z6
vezetGi beosztdsokat latott el az informatikai teriileten. Kiemelkedett a munkak koziil az amerikai Bechtel, a finn IVO és a francia EdF vallalatokkal kdzos projektek menedzselése.
Ezen cégekkel folytatott kozos munka soran kerilt kapcsolatba a projektmenedzsment szakmadval és sajatitotta el annak alapjait. A magyarorszagi kozos munka utdn a Bechtel San
Franciscd-i kézpontjaban volt alkalma a vildg egyik legnagyobb projektorientalt cégénél tobb éven keresztiil tovabbfejleszteni tudasat. 1996-1998 kozott a Budapesti ErtéktSzsde
informatikai vezetdjeként, illetve a Béta-Stock Kft. ligyvezetSjeként jelentds szerepet jatszott a tavkereskedési rendszer (MMTS) bevezetésében, a BET mikodési modelljének
atalakitdsaban, az infrastruktura korszerUsitésében. Ezek utan csatlakozott az akkor tobb cég egybeolvadasaval Iétrej6tt Synergonhoz. Itt a projektmenedzsment és logisztikai
terlletet iranyitotta vezérigazgatd-helyettesként. 2000-2001 kdzott a Nasdag-on jegyzett AdaptiveBroadband amerikai cég eurdpai ledanyvallalatanak, az Eurobroadband Rt.
vezérigazgatdja volt.

2001-ben megalapitotta az Expertive Kft.-t, amelynek a mai napig tulajdonos lGigyvezet&je. A cég alapvet6en projekt-, program-, és portféliomenedzsmenttel, projektkultira- és
szervezetfejlesztéssel és vezetési tanacsadassal foglalkozik. Az elmult tobb mint két évtizedben szdmos nagy és komplex projekt és program, illetve szervezetfejlesztési munka
sikeres levezénylése all mogotte.

2003-ban Magyarorszagon els6ként szerezte meg az International Project Management Association nemzetkozi minGsit6 rendszerében a legmagasabb IPMA A szintet jelent6
,Projektek igazgatd” cimet. 2002 6ta tagja a Magyar Projektmenedzsment Szovetség elnokségének, és 2005 o6ta pedig a szervezet elndke. Alapitd alelnoke és tagja a PMI Budapest,
Magyar Tagozatnak, a Menedzserek Orszagos Szovetségének és FOVOSz-nak. Aktiv tagja az Ev Projektmenedzsere és az Ev Informatikai vezetGje zs(irijének. Vendég eladé tobb
hazai egyetemen projektmenedzsment témakban.

,Tobb, mint harminc éves hazai és nemzetkozi karrierem egyik legfontosabb eleme volt, hogy hogyan lehet hatékonyan csapatban dolgozni, hogyan lehet egy olyan sikeres
vallalati projektmenedzsment kulturat kialakitani, amely hozzajarul egy cég eredményességéhez, és kivald kornyezetet teremt a munkavallaléknak és inspiralja 6ket. Hosszu
éveket toltottem a megrendelG és szallitd oldalon is, ami megtanitott arra, hogy mindig tudjunk a masik fejével is gondolkozni, igy el6segitve a hatékonyabb egyuttmdkodést.
Ezen felll mindig is fontos volt szdmomra az 6nkéntes munka, a megszerzett tudas és tapasztalat megosztasa, ezért is veszek részt kdzel hisz éve a Magyar Projektmenedzsment
Szbvetség munkdjaban, és vezetem a szervezetet 2005 6ta.”
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ElInok:

Cserna Jozsef

- szavazas: ElInok - Cserna Jozsef



Titkar jellt: Tardczi Zoltdn A8k i

Szovetség

A PMSZ szamomra egy jO kOzbsséget és egy motivald szakmai kozeget jelent, ahol amellett, hogy nagyobb rélatast kapok a hazai projekt kulturara, qj
megoldasokkal és Gj nézépontokkal taldlkozok, amelyeket a munkdam sordn is kamatoztathatok. A PMSZ-ben motivalt és szakmailag elismert emberekkel
dolgozok egyuitt, ami tovabbra is motival arra, hogy jelenlegi titkari tisztségemet meghosszabbitva a szervezet m(ikodését a jovGben is tdmogassam.

A PMSZ-szel 2017-ben taldlkoztam, kés6bb pedig az aktudlis munkahelyeim képviselGjeként bekeriiltem a nagykoveti programba is, melynek jelenleg vezetgje
vagyok. A szakmai érveken tul fontosnak tartom a koz6sségi szervezédéseket, ezért vallalatam el els6kérben a 2020-as, majd azdéta mar a 2022-es, illetve az idei
Projektmenedzsment Korkép kutatasi projekt vezetését.

Célom a PMSZ titkarsagaval egyiuttmiikodve a szervezet operativ miikodésének tamogatasa, illetve programjaink minél szélesebb korben torténd
megismertetése, a tagsagi kor jelenleg tapasztalhaté bdviilési iitemének fenntartdsa, az eddig is értéket teremt6 tevékenység tovabbi perspektivdinak
meghatarozasa, a kialakitott és a tagok altal megszokott magas szinvonal tovabbi névelése és fenntartasanak biztositasa.

Szakmai fejl6désem és munkam hatékonyabb elvégzése érdekében folyamatosan képzem magam mind soft skillek, mind szakmai tudas terén. 2019 6ta PMP
mindgsitéssel rendelkezem.

A PMSZ mellett jelenleg a MultiContact Consulting Kft. tandcsaddjaként vezetek energetikai és IT terlileteken megvalésuld tandcsadoi projekteket.

Korabban az igazgatasszervezd alap- és mesterképzés, valamint a vezetés-szervezés mesterszak elvégzését kévetéen a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési
Ugynokségen 5 éven at kdzremiikddtem szédmos komplex, jellemzéen nagy volumend, infrastruktura vagy gazdasdagfejlesztési céli projekt megvaldsitasaban, a
legtobb esetben projektvezetéként.
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Titkar:

Turdczi Zoltan
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_s: Titkar - Turdczi Zoltan




Elndkhelyettes jelolt: wagyar

T~ Projektmenedzsment

Borbényi Katalin TV stovetség
r(z

Borbényi Kata vagyok. 12 évig dolgoztam multinacionalis kornyezetben, ahol végig jartam a business analyst, projektvezetdi, stratégiai projektvezeté

karrierlétrat. Eddigi palyam szakmai csticsa, hogy 2019-ben az Ev projektmenedzsere lettem és 2020-ban a nemzetkdzi IPMA megmérettetésen dobogds
helyet szereztem.

Az elmult 3 évben szamos projektmenedzsment podcast és blog iras latott napvilagot a PMSZ EInokségében betoltott szerepemnek kdszonhetben.
Hiszem, hogy ezek a szakmai tartalmak hidnypotlok és minden projektvezetdnek, projektben dolgozoé kolleganak kapaszkodot, szakmai tamogatast,
inspiraciot adnak. Tervem, hogy a kdvetkez6 években is hasonldan magas szinvonalu projektszakmai anyagok késziiljenek tamogatva ezzel is a

kozosséget.



Elndkhelyettes jelolt: wagyar

T~ Projektmenedzsment

Boros Aron V' suvetseg

Magamrél réviden

Az egyetemi évek utdn 1998-ban helyezkedtem el a bankszektorban és 2010-ig féosztalyvezetSként a Kereskedelmi Banki Divizid kiilonb6z6 terileteit vezettem. 2015-t6l
2022-ig az MKB Consulting Zrt. vezérigazgatdjaként dolgoztam, valamint Befektetési bizottsagi tagi voltam a Solus Capital Kockazati-t6ke Alapkezel6ben. Az MKB Consulting
tevékenysége szorosan kapcsolodik az eurdpai uniés projektmenedzsment tevékenységhez. Munkatdrsaimmal az optimalis megoldast keressiik a céges és onkormanyzati
partnereinknek a projektfinanszirozas, és zold és klima, ill. stratégiai tanacsadas teriletein. Elsésorban vallalati fejlesztési projektekkel foglalkozunk, és a piacvezérelt
kutatasfejlesztési és innovacids projektek tamogatasara iranyuld palyazatok készitése az erésségilink. 2022. aprilisatdl Uj kihivas elé néztem, és a Stradamus Zrt. vezérigazgatdi
pozicidjat toltom be. A Stradamus vezérigazgatdjaként tovabbra is elkotelezett vagyok a vallalatok és intézmények sikeres projektmenedzsmentjének tdmogatasa mellett,
mikodzben kiemelten foglalkozunk az innovacidra és a fenntarthatdsagra 6sszpontositd projektekkel.

Szakmai terulete(i)m
F6 szakterlleteimnek tekintem a vallalatfinanszirozast, a vallalati pénziigyeket, a kockazati és fejlesztésit6ke finanszirozast, valamint a stratégiai tanacsadast és a
szervezetfejlesztést.

Szakmai eredményem, amire a legbiliszkébb vagyok
Tobb szaz tamogataspolitikai érintettségl projektet kezeltek az altalam vezetett tanacsadod cégek, koztiik tobb konzorcidlis nagyprojektet is. Munkam soran a PMSZ szervezeti
taglétszama tobb, mint négyszeresére béviilt.

Tovabbi tisztségek, tagsagok, dijak
A Joint Venture Szovetség gazdasagstratégiai forum elnokhelyettese vagyok

A PMSZ azért fontos szamomra, mert...

az altalam vezetett cég projektkulturajanak finomitasa, illetve az ligyfeleink esetén is a projektmenedzsment erGsitése a hatékony miikodéshez elengedhetetlen. Az elvek
atadasa és terjesztése a PMSZ feladata és ezt hatékonyan tudom képviselni eln6kségi tagként.
Célom a PMSZ-ben

A célom az, hogy a tagozatok terén a pénzintézeti és jarmiiipari kozosségek erGsitésével erGs agazati fokuszt tudjunk adni a szovetségnek. A vallalati tagokért valo
felelGsséggel a PMSZ anyagi hatterének és fentarthatoé koltségvetésének biztositasat szeretném elérni.



Elndkhelyettes jelolt: wagyar

T~ Projektmenedzsment

dr. Klimko Gabor PV scovetség

-« /

1984-ben végeztem az ELTE programtervezd matematikus szakan. 2003-ban nyertem el a PhD fokozatot vezetés-szervezés témaban a Budapesti Corvinus
Egyetem jogel6djénél a Gazdalkoddastani Doktori Iskoldban. 1991 és 2021 kdzott az MTA Informacidtechnoldgiai Alapitvany vezet6 tandcsaddja voltam; 2004-t6l

részallasban, 2019 6ta féallasu egyetemi docens vagyok a Budapesti Corvinus Egyetemen.

Projektmenedzsmenttel 1991 6ta foglalkozom, oktatoként, trénerként és gyakorld projektvezetGi-projekttagi minGségben is. ElsGsorban a kdzponti kbzigazgatds
informatikai alkalmazas és infrastruktura fejlesztési projektjeire volt évtizedes ralatasom, a kicsi (par millié forintos) a nagy (millidrdos) nagysagrendig. 2011 6ta

rendelkezem Project Management Professional (PMP) minGsitéssel. Aktiv tagja vagyok mind a PMSz-nek, mind a PMI Budapest Chapter-nek.

A PMSZ elndkhelyettesként az elmult kilenc évben az ad-hoc feladatokon kivil részt vettem a projektmenedzsment felkészlltségi verseny tartalmi és technikai
lebonyolitdsaban; én lattam el a PMSz képviseletét a Magyar Szabvanyugyi testilet projektmenedzsment szabvanyokkal foglalkozé munkacsoportjaban, illetve

hozzajarultam az akadémiai szféraban torténd tevékenységeink elGkészitéséhez és lebonyolitasahoz.

A PMSz azért fontos szamomra, mert egy inspiralé szakmai kozosség részese lehetek. Eletkorom miatt erkolcsi kotelességemnek tartom, hogy visszaadjak
abbdl, amit az el6ttem jaroktol kaptam és tanultam. Célom a PMSz-ben tovabbra is a tehetséggondozasban és szakmai anyagok fejlesztésében torténd aktiv

részvétel.
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T~ Projektmenedzsment

Lukacs Monika Csilla TV szovetseg

A Budapesti Corvinus Egyetemen el6bb turizmus és vendéglatas alapszakon, majd vallalkozasfejlesztés mesterképzésen kozgazddszként
diplomadztam. llletve 2014-ben a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen szereztem okleveles kozgazdasz pénziigy mesterszakon képesitést.
Frissdiplomasként tobb szektorban kiprébaltam magamat, de hosszu tdvon az informatikai fejlesztések és kozigazgatas kihivasokkal teli vilaga
ragadott magaval. EI6bb a Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltatd Zrt.-nél dolgoztam Uzleti elemz6 pozicidban majd a Kormanyzati Informatikai
Fejlesztési Ugynokségnél folytattam palyamat informatikai projektek vezetésével. A KIFU-ben 7 éven keresztiil miikddtem kézre komplex,
jellemz6en nagy volumend, infrastruktira vagy alkalmazasfejlesztés célu projektek megvaldsitdsdaban. 2024 év elején gy dontottem, hogy ideje Uj
vizekre evezni, igy karrieremet IT projektvezet6ként folytatom a CIB Bankban.

A PMSZ-szel a KIFU-ben végzett munkam soran ismerkedtem meg, szervezeti tagként lehetéségem volt részt venni szdmos rendezvényen. S6t mi
tobb el6addként is betekintést nyertem a szervezet mikodésébe a 2023 évi Korkapcsolas konferencian és az évzaréd PMSZ kvizek alkalmaval. A
PMSZ szamomra szakmai motivaciot és hozzaérto kozésséget jelent, ami tagadhatatlanul kivalé fejlédési és tanuldsi lehet6ség minden

projektekkel foglalkoz6 szakember szamara.
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T~ Projektmenedzsment

Sa I i Ré be rt \J Szovetség

Az elmult tébb, mint 20 évben egymastdl jelentésen kiilonb6z6 szakterlletek (villamosenergia elosztas, légiirdnyitas, jogalkotas, céginformacid, stb.) dgazati szakértGivel
egyluttm{kodve olyan projekteket vezettem és menedzseltem, amelyek végeredménye nagy bonyolultsagu és integralt informatikai rendszerek kiépitése, illetve kiemelten fontos
szoftver fejlesztések sikeres megvaldsitdsa volt. A projektvezetsi és tanacsaddi tevékenységek mellett résztulajdonosként a WSH Kft szolgaltatasi és oktatasi Uzletaganak operativ
vezetése, valamint az ASH Szoftverhaz Kft Gigyvezetésének eseti szakmai és menedzsment tanacsaddi feladatainak ellatasa is a munkam része.

PMSZ elndkhelyettesként sikeresen mikodtem kozre a PMSZ szakmai podcast sorozatanak technolégiai alapjai megteremtésében és a sorozat elinditdsaban, illetve a kozszolgalati
tagozat munkajanak magas szintre fejlesztésében.

Onkéntesen vallalt célom a fiatalabb generécidk hiteles szakemberré nevelése, mentoralasa, igy cégiinknél folyamatos gyakornoki lehet8séget biztositunk a fiatal és tehetséges
palyakezd6k szamara.

A Budapest M(iszaki Egyetemen villamosmérnokként 1994-ben végeztem, masodik diplomamat (Diploma in Management Studies) a SZAMALK Open Business School szervezésében a
Buckinghamshire Chilterns University-n szereztem 2001-ben, majd ennek folyomanyaként ugyanitt MBA diplomat is atvehettem 2003-ban.

IPMA B minGsitésemet 2012-ben szereztem, 2017-ben és 2022-ben pedig megujitottam.

Vezettem infrastruktira modernizacids, csoportmunka tdamogatd és IT biztonsagi projekteket a MAVIR Zrt-nél, projekt tamogaté megoldas kidolgozasat az EXIM Bank-nal,
szakértdinkkel egyitt épitettlink virtualis adatszobat és a Versenytanacs csoportmunkdjat tamogatd informatikai megoldast a Gazdasagi Versenyhivatal szamara, megvaldsitottuk a
HungaroControl részére a légiiranyitok elektronikus humanvezénylési rendszerét, orszagos szinten megujitottuk az Orszagos Renddr-fékapitanysag Microsoft alapu infrastrukturajat,
majd megterveztiik és implementaltuk az orszagos alapokra épité mobil eszk6z menedzsment rendszert is. Tobb mint 10 éve inditottuk el és azota is folyamatosan fejlesztjik az
Igazsagligyi Minisztérium részére az Elektronikus Beszamolo Rendszert, illetve 2021-ben pedig egy Eurdpai Unids fejlesztés keretei kozt a jogalkotds menetét integralt informatikai
alapokra helyezé Integralt Jogalkotdsi rendszert, melyek a céginformacio és a hazai jogalkotds meghatarozo szakrendszereivé valtak.

A PMSZ szamomra elsGsorban egy remek, tapasztalt, szakmai kozosség, ahova kérdések, problémak esetén nyugodtan fordulhatok, mert mindig van valaki, aki egy jo otlettel segiteni
tud. Ugyanakkor megvan a lehet@ség arra is, hogy a sajat munkammal, tapasztalatommal én is segithetek, ami j6 érzéssel tolt el. FelemelS dolog egy Osszetartd kézosséghez tartozni,
nem mellesleg az egyéni fejl6dés leghatékonyabb Utja, amikor az ember masoktdl tanul és masok szerteagazd tapasztalataira is tud épiteni. A PMSZ-ben jelen lévé szellemi t6ke
véleményem szerint ebben a szakmaban egyediilallé az orszagban, megtisztel$ az, hogy a része lehetek ennek a k6zosségnek.

Célom, hogy a PMSZ-ben a szamomra rendelkezésre all6 er6forrasokkal, lehetGségekkel és tapasztalattal élve segitsek egységesiteni és modernizalni, valamint biztonsagosabba
tenni az alkalmazott informatikai megoldasokat, koltséghatékonnya és egyszeriien felhasznalhatéva tegyem a csoportmunka igényekre adott valaszokat, valamint egy stabil,
megbizhatd és jol lizemeltethets informatikai hatteret tudjunk kézosen kiépiteni, amely képes megfelelni az Gj, hatékony megoldasokat alapvetGen igénylé lizleti felhasznaloi
igényeknek.
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T~ Projektmenedzsment

Sarvari Marianna NV szovetség

A projektmenedzsment teriiletén az Uj kihivasok jelentik szamomra a legnagyobb inspiraciét, amelyek nem csak magas szint(i szakmai munkat
igényelnek, hanem lehetdséget is kindlnak szamomra a tanulasra és a személyes fejlédésre. A komplex problémadk és varatlan helyzetek kezelése
soran szerzett tapasztalataim megtanitottak arra, hogy a nehézségeket nem akadalyként, hanem tanulasi esélyként kell értelmezni.

Elkotelezett vagyok a projektmenedzsment szakma irant, és folyamatosan figyelemmel kisérem annak fejlédését. Rendszeresen részt veszek szakmai
kutatasokban, 6nkénteskedem, és el6adasokat tartok ebben a témakorben. Orommel veszek részt a Projektmenedzsment Szévetség munkajaban,
hiszem, hogy tapasztalataimmal és tudasommal hozzajarulhatok a szakma tovabbi fejlédéséhez.

Tobb évtizednyi szakmai multam sordn kiterjedt tapasztalatot szereztem a pénziigyi szektorban, valamint a kiszervezett szolgaltatasok és az informatikai
menedzsment teriiletein. A legnagyobb szakmai sikereimet a projektmenedzsment teriletén értem el. A Raiffeisen Bankban 5 évig irdnyitottam az IT
Alkalmazasfejlesztési teriletet, ahol tobbek kozott az IT projektek megvaldsitasat fellgyeltem. A T-Systems GmbH-ndl a Nemzetkozi Service Desk
Uzletagat iranyitottam 4 kontinens 9 orszagaban, ahol szdmos kiszervezési és hatékonyséagjavitd projekt megvaldsitasat hajtottuk végre. Az elmult
években mar sajat magam vezetek jelent6sebb programokat és projekteket. Jelenleg a Deloitte K6zép-Eurdpai IT Divizidjaban a régid legjelentésebb
informatikai programjat vezetem, amely keretében 19 orszdgban, a valamennyi Deloitte munkatdars altal haszndlandé PSA (Professional Services
Automation) megoldast vezetjik be.

Munkdmért 2021-ben Magyarorszagon az ,Ev Projektmenedzsere” dijjal tiintettek ki, majd ezt kdvetSen 2022-ben az International Project Management
Association (IPMA) nekem itélte a ,,Project Manager of the Year 2022 — Gold Winner” dijat.

K6zgazdasz vagyok, PMP (Project Management Professional) és IPMA B Senior Project Manager tanusitvanyokkal rendelkezem, MBA végzettségemet a
Manchester University-n szereztem meg.
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Varga Zoltan TV sovetség

Eddigi kozel 30 éves palyamat a beruhazasi - épitSipari szektoraban, tulnyomé részt megrendel6i igények és érdekek projekt menedzsmentjének
teriiletén toltottem. igy kiemelten fontosnak tartom, a tudatos megrendelSi — tervezSi és kivitelez6i — tizemeltet6i, szakmai koordinaciét, ezzel
jelent&sen javitva az épitési beruhdazasok tipikus elvart eredmény elmaraddsait, mas szektorok hatékony projekt megvaldsitasahoz képest.

Az épitési tevékenységek projekt menedzsmentjében a kihivas az egyediség, mivel az mindig valtozé termékhez és az ahhoz igazodd menedzsment
technikakat és eréforrdsokat is magaban hordozza.

A projekt el6készités, menedzsment technikdk tanuldsa, elsajatitasanak tanuldsa, egy allandd folyamat. Ezért jmagam is szivesen mlvelem azt,
képzem magam, tapasztalataimat akar tematikusan oktatasok keretében is szivesen megosztom, amire az utébbi id6ben egyre gyakrabban volt
lehet&ségem.

A PMSZ szamomra egy olyan szakmai bazis, ahol az szakmai kapcsolatok épitése mellett, a folyamatos megujuldsra is lehetdség van, ezért

szerepvallaldssommal, reményeim szerint, megtisztelS, hogy hozza jarulhatok ehhez, az el6d6k altal igen szép munka folytatasahoz.
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Szilagyi Laszlo

Szovetség

Projektvezetés, projektmenedzsment kiemelt szerepet jatszik szakmai palyafutdsomban.

Alapité tagja vagyok a PMSZ-nek és a mai napig kdvetem a szakma mindennapjait.

Sikeres informatikai és tandcsadasi projektek k6t6dnek nevemhez, gyakorld projektvezetd,
projektmenedzser vagyok. Gyakorlati tapasztalataim vannak PM, CRM szoftverek bevezetésében,
hasznalataban, Uzemeltetésében.

A PMSZ elntkségében eltoltott évek szakmai és gyakorlati hatteret teremtettek a sikeres munkakhoz,
jelenleg is a PMSZ szamvizsgalo bizottsaganak elndkeként felligyelem a szervezet gazdalkodasat.
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T~ Projektmenedzsment

Dietrich Anna NV szovetség

2004 6ta vagyok tagja a PMSZ-nek és mar tobb cikluson keresztiil a Szamvizsgdld Bizottsaganak.
1999-ben végeztem a Pénzigyi és Szamviteli FGiskola Kozgazdasagi szakokleveles mérnok szakan, 2005-ben pedig Budapest Corvinus Egyetem Telekommunikaciés MBA-n.
IPMA B mingsitésemet 2009-ben szereztem, legutdbb 2023-ban Gjitottam meg. 2009-ben sikeres Six Sigma Black Belt vizsgat is tettem.

2022 6ta dolgozom a 4iG csoportban a DIGI Tavkozlési és Szolgaltato Kft. munkavallaléjaként az IT terilet képviseletében ERP témaju IT és Transzformacids projektekben Solution
Architect-ként és projektvezet6ként.

1999-2022 kozt a Magyar Telekom Nyrt.-nél (és elGdvallalatainal Westel, T-Mobile) dolgoztam. Tébb mf(iszaki tertlet (IT, Mobil haldzatfejlesztés) projektjeit vezettem. Utolsd
néhany évben mar agilis szervezetként, kornyezetben mikodtlink. 2003-ban a vezetésemmel alakult meg az IT terileten a Program Iroda, amely a PM folyamat és tdmogaté
eszkoz bevezetéssel (MS Project Server) megalapozta a projekt kulturat a mUszaki tertileten. KésGbb tevékenyen részt vettem az eréforras-, demand- és portfolid menedzsment
folyamatok és eszkdztamogatasuk bevezetésében is, valamint ezek és a projekt kultura tovabbfejlesztésében.

Hivatasomnak tekintem a projekt szemlélet és miikodés kereteinek kialakitdsat, kiterjesztését és a projektvezeték elismerésének novelését.

A PMSZ szamomra fontos szakmai k6zosség, ahol a szakmabeliektdl és tapasztalataikbdl sokat tanulhatok és elGadasaik altal betekintést nyerhetek mas szektorok, cégek
projekt kulturajaba, gyakorlataba.
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5 5 b Projektmenedzsment
Molnar Béla

Szovetség

1998 6ta foglalkozom projektmenedzsmenthez kapcsolddo feladatkordkkel. A Siemensnél eltoltott
kozel 10 év aktiv projektvezetés utan 7 évig a K&H Bank stratégiai projektirodajat vezettem, majd a
Fintech terlleten szereztem mélyebb tapasztalatokat agilis termékfejlesztésben. Jelenleg az IDEMIA,

egy parizsi székhely( globalis informatikai cég belsd IT projektjeit felligyelem PMO vezetdi szerepben.
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T~ Projektmenedzsment

Ternyik Laszlo TV sovetség

1992-ben végeztem a Budapesti MUiszaki Egyetemen, informatikusként. Masoddiplomamat ugyanott projektmenedzsment szakirdnyon szereztem. Palyam soran
folyamatosan projektorientalt szervezetekben dolgoztam, kezdetben informatikai fejleszt6ként, majd tandcsadasi projektekben projektvezet6ként, késébb multi-
projekt kornyezetben szakmai tertleti, illetve cégvezetéként.

A 1999-2005 kozotti idGszakban a Magyar Projektmenedzsment Szovetség elnoki tisztségét toltottem be, 2005-t61 pedig a Szervezet Etikai bizottsagi elnokeként
funkciondlok. Részt vettem a PMI hazai chapter-ének megalakitdsdban, melynek alelnokeként dolgoztam 2002-2005 kozott. A 2023-as ciklust megel6z6
id6szakban a VezetGi Tanacsadok Magyarorszagi Szovetségében elnokségi tagként tevékenykedtem.

Palyam fébb allomasai: 1992-93 Protomix Kft., rendszertervezd, fejleszté; 1993-1994 Hi-Care Kft., belsé informatikai tanacsadd; 1994-2000 AAM VezetGi
Informatikai Tandcsadd Kft., partner, Ugyvezet6; 2001 IFUA Horvath & Partner Kft., Ggyvezetd, 2001-2020 Clarity Consulting Kft., partner, ligyvezetd.

A PMSz-szel szinte megalakulasa 6ta folyamatosan kapcsolatban allok. Nem csak tagként, de vezetGként is részt vettem a szévetség munkajaban, annak
formalasaban. Véleményem szerint a PMSz nélkiilozhetetlen és meghatarozé szerepet télt be a projektmenedzsment hazai szakmai képviseltében, valamint
fejlesztésében, platformot biztositva az érdekeltek és érdekl6d6k szamara a tapasztalatcserére, a parbeszédre. Ennek fenntartasat és tovabbfejlesztését
fontosnak tartom, személyes célom, hogy hozzajaruljak ehhez.
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T~ Projektmenedzsment

Czibok Zoltan V' sbvetség

2016 decemberében keriiltem a CSC és a Hewlett Packard Enterprise vallalati szolgaltatasok Gizletaganak egyesiilésébdl létrejott uj vallalat, a DXC
Technology magyarorszagi ligyvezetd igazgatdi posztjara.

A végzettségemet tekintve mérnok-tandr vagyok, 2003-ban szereztem MBA fokozatot. 1997-ben csatlakoztam a Digital, majd a HP altal felvasarolt
Compagqg-hoz. Ezt kbvetSen kilonboz6 vezetsi feladatokat lattam el a Compaqg/HP/EDS/HPE cégek 6sszeolvadasait kovetden.

Az elmult években, hazai szerepem mellett, tobb kérnyékbeli orszag (Szerbia, Romania, Ukrajna) lzleti eredményeiért is felelek. Irdnyitdsom alatt
a DXC Technology kiemelked6 sikereket ért el, tobbek kozott a telekommunikacids, energia, kozlizemi szolgaltatd és kozlekedés ipari
szegmensekben.

Az ezredforduld 6ta, aktiv szerepet vallalok a Magyar Projektmenedzsment Szovetségben és 2006-tdl az etikai bizottsag tagja vagyok. 2002 6ta
a Project Management Institute magyar tagozatanak alapito titkara, majd tobbszor eln6kségi tagja is voltam.
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Horvath Gyorgy NV szovetség

Iskolai végezettség: 1964. okl. épitészmérndk, 1975. szervezd szakmérnok.

Munkahelyek:

1964-1976: 23. sz. Allami EpitGipari Vallat, beosztott mérnok, épitésvezetd

1976-1993 31. sz. Allami Epit&ipari Vallalat, |étesitményi f6mérndk (munkaim: Bélapatfalvi Cementgyar, TVK tobb Gyarai)

1993-OBUDA-UJLAK Beruhdazasszervezd és Févallalkozd Zrt., |étesitményi f6mérnok, véllalkozési ov. (munkdim: mszaki és vallalkozasi kérdések, elsGsorban
projekt elGkészités, (Primavera szoftverek alkalmazasa).

Szerencsémre az utdbbi évek legnagyobb épitési projektjeinél is kozremikodtem, igy: Ludovika Kozszolgalati Egyetemi Campus, Ferencvarosi és az MTK
Labdarugé stadionok, Puskas Stadion, és jelenleg a Multifunkciés Csarnok (kézilabda csarnok), és a Nemzeti Atlétikai Stadion.

Jelenleg, mint nyugdijas tovabbra is dolgozom az Obuda-Ujlak Zrt-nél.

A PMSZ-nek 1997. 6ta tagja vagyok. A 2006-ban megalakult Epitési tagozatban végzek aktiv munkat. Tébb periédusban is tagja voltam a PMSZ Etikai
Bizottsaganak.

Kapcsolatom a projektmenedzsmenttel:

° elsGsorban az épitési beruhazasok projektmenedzsmentjével foglalkozom

° tébb férumon is el6adasokkal prébalom terjeszteni a projektmenedzsment ismereteket
° célom, hogy a projektmenedzsment elismert mesterséggé valjon az épités teriletén

° jelenleg az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Epitési 4gazat elnoki tisztségét toltom be.
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... akik onkéntesként tovabb segitik a PMSz-t!

Koszonjuk az eddigi munkatokat!
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& Magyar Projektmenedzsment
Szévetség

KORKAPCSOLAS

Magyar Projektmenedzsment
Szovetség

5700+ AiavaaYave]
ELGADO
KEREKASZTAL

Blog, podcast
HAVI MUSTRA

Magyar Projektmenedzsment
Szbvetség

PMsSZ

PMSZ PODCAST

Magyar Projektmenedzsment
Szbvetség

JUNIOR PM VERSENY

Magyar Projektmenedzsment
Szdvetség

n m @ YouTube

www.facebook.com/MagyarPMSZ/



http://www.facebook.com/MagyarPMSZ/

Magyar

Program ajanlo AL rmekmeresimen

Szovetség

PROJEKTMENEDZSMENT SZAKMAI TEADELUTAN 2024. APRILIS
S Id6pont: 2024. prilis 17. 17:00 — 19:00

Magyar Projektmenedzsment Téma: Projekt megvaldsitas kinai oridssal
h Szovetség El6adék: Benkei Séndor (Obuda-Ujlak Zrt.)
Helyszin: KPMG Székhaz

PMSZ HELLO VILAG! KLUB - 2024. MAJUS

A G
Id6pont: 2024. majus 8. 10:00—-11:30 HELLO VILAG!

Téma: Onbizalom nével§ workshop 5 LU E; . 4
1% ! : N t t
ElGadok: Pataki Nagy Eva (kommunikdciés szakember) Szab_gvy:t;ééaje menedzsmen

Helyszin: Appy Zrt.

PMSZ EPITESI TAGOZAT - 2024. MAJUS

EPITESI Idépont: 2024. méjus 8. 17:00 — 19:00

TAGOZAT Téma: Digitdlis megolddsok a projektmenedzsmentben;
Magyar Projektmenedzsment Common data enviroment és még sok mas: Dalux
Szdvetség

El6ado: Szendrei Balazs Country Manager, Dalux Hungary Kft.
Helyszin: Obuda Group székhaz + Online

41. KORKAPCSOLAS KONFERENCIA
Id6pont: 2024. junius 6. 12:30 — 18:30 .. .
KORKAPCSOLAS

Téma: Human / Adaptivitds \
a o A2 Magyar Projektmenedzsment
Helyszin: Ericsson Székhdz Szdvetség



Magyar
‘ Projektmenedzsment
T Szbvetség

PROJEKTMENEDZSMENT
KORKEP

VEGYEL RESZT
A KUTATASBAN!

Kitoltesi idoszak:

2024. marcius 18-t6l!

Szponzori megjelenéssel
kapcsolatban informacio:
kovacs.ildiko@pmsz.hu

Magyar
g Projektmenedzsment
e o .
Szovetseg


mailto:Kovacs.ildiko@pmsz.hu

Magyar

b Projektmenedzsment
Szovetség
c A Magyar Projektmenedzsment
\ Szdvetség a kdzhasznu szervezetekrd|
. 52616 1997. évi CLVI. térvény, valamint
— az ezt kiegészit6 kapcsolddd

jogszabdlyok elGirdsai szerint
kozhasznu szervezetként miikodik
2007 évtal.

. A F6varosi Birdsag Nyilvantartasi
szam: 7647

s 4 . Ennek értelmében lehet&ség van arra,
Ke rj u k, ta m Ogan hogy az ad6 1%-at felajanlhassak
” oo V4 V4 mindazon személyek, akik a
a P M SZ m u kOd eset sz6vetséglink muzkéjét tamogatni
’ ’ szeretnék. Az adé 1% felajanlasokat a
d d 1 0/ k szovetség addszamanak
a O 0- a n a feltiintetésével tehetik meg.
fe la . é n léséva I o Addészamunk:18086955-1-42
J -

Adoszamunk: 18086955-1-41

"~




Magyar . Magyar
-\\‘ Projektmenedzsment Junlor PM Verseny % Projektmenedzsment

Szovetség

Szovetség

* Jelentkezési hatarid6: 2024. marcius 17.

*  Kivalasztas: aprilis 14-én eldél, hogy melyik 7 csapat
jut tovabb a kozépdontbbe

*  Kozépdontd: aprilis 26-an online, szébeli dont6 sordn
kideril melyik 3 csapat keriil a dobogoéra

*  DONnt6: majus 17-én

»  Dijazas: Ertékes szakmai és targyjutalmak

*  Anyeremények és oklevelek ataddsdra a 41.
Kérkapcsolds Konferencidn keriil sor juniusban

. EM

BGE

ﬁ CORVINUS
7» EGYETEM

Kérjuk tamogasd te is a versenyt! \

-y
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Szbvetség

rethink

#DKF

[
AG AI\M nn'l'no:wnou.) - Eég;gﬁégés‘ F BQI'gWﬂI'IIeI' ﬁCORV_}I:HS casesolvers

AAAAAAAAAAAAA

&> DKU ¢ momo [‘ < ff 2=
Digitalis Kormanyzati CRM

erstess  —|Il o o
Dynoksés 2t ERICSSON Bank e Xl m EXPERTI@E FORRAS-TREND

“ _‘ - A M Groupama - X
E3Fundomenta (0. ST @ oo [B Groveam: owngarocomral |[DBC iEy e
mogsnect HAT ALAPITVANY aEaTiaaaiNa.BELINERED IFUA

LAKASKASSZA  (JENERALI

ICl -e e . @A
- e Lromt £ KIFU %a e eincstar  Magyar Posta mCII'I(ei' MCC MAV:‘é)f

. EPITENI SZERETONK Szolgaltats Kézpont Zrt.
M
MAVIR - BANK

ObUdO. O @ Gotp“” OProfEXEC !‘ PROJEKTCOACH p;m“ x msen

KOMMUNIKACIOS

' molicontact AMVAA MVM o 1088 NEXON ‘oo

obudagroup.com ONESPIRE A CONSULTING
r—edbfjcjge St ra da H u s 5 SYS T M % L gz?kesfeh?rvépi Ttdurnénvcls -E- afllm TRAINING360
70LD FINANSZIROZASI WEGOLDASOK SZABAﬂlcs — SIMEEEES R >TALH-A-BOT. U

l
3BOUND . UniCreditBank UMQEAL \m\fLIGET suparesT LI WSH



Magyar
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Kdszonjuk minden aktiv tagtarsunknak a
k6z6s munkat, és tamogatast!

Varjuk tovabbra is az onkéntesek jelentkezését!!!
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