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A Magyar Projektmenedzsment Szovetség
Kozhasznusagi jelentése
a 2019. évi tevékenységérol

1. Szamviteli beszamolo

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség (PMSz) 2019. évben gazdalkodasardl a
szamviteli torvénynek ¢és a kapcsolodo eldirasoknak megfelelve egyszertsitett éves
beszamolot allitott 6ssze. A mérleg fo6sszege 13 877 ezer Ft, a sajat toke 12 059 ezer Ft. A
részletes kimutatas a kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerisitett beszamoloja és
a kozhaszntisagi mellékletekbdl all.

2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2019. évben nem részesiilt tdmogatiasban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi dnkormdnyzattol, a telepiilési
Oonkormanyzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattol és mindezek szerveitol.

3. Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

A PMSz eredménye 2018-ban 3858 ezer Ft volt, 2019-ban 190 ezer Ft volt. A vagyon az
el6zo évek tartalékaival Osszesen 12 059 ezer Ft. A szervezet mindig torekszik arra, hogy az
adott évben kapott bevételeket fel is hasznélja kdzhasznu céljainak elérése érdekében. Ahhoz,
hogy a szervezet €életében Gjabb mindségi valtozast érjiink el, illetve a miikodés biztonsagat
garantaljuk, sziikséges volt e tevékenységek forrasanak biztositdsa. A vagyon felhasznalasat
részleteiben jelentésiink az egyéb szervezet egyszerisitett éves beszadmolo tartalmazza.

4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa
Szervezetlink nem nyujtott ilyen juttatast, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések.

5. Kozponti koltségvetési szervtol, elkiilonitett allami pénzalaptol, helyi
onkormanyzattol, telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek
szerveitol kapott tamogatas mértéke

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2019. évben nem részesiilt tadmogatasban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi dnkorményzattdl, a telepiilési
Onkorményzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi onkorményzattdl és mindezek szerveitdl.
A kapott koltségvetési tadmogatasokat a kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszerusitett beszdmoloja €és a kozhasznisagi melléklete tartalmazza.
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6. A kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseldinek nyujtott juttatasok
értéke, illetve osszege

A PMSz 2019. évben nem nyujtott sem pénzbeli, sem természetbeni tamogatast vezetd
tisztségviseldinek.

7.A kozhasznu tevékenységrol szolo tartalmi beszamolo

Az 1997-ben alapitott Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miik6do
tarsasag, amely jelentds mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint elfogadott és
elismert szakma professzionalis kialakuldsahoz, hatékony alkalmazasahoz, szakmai
szinvonalanak emeléséhez, mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazés szintjén. A Magyar
Projektmenedzsment Szovetség (roviden: PMSz) 2006-ban valt kozhasznt szervezetté, és mint
olyan, azota is ellatja az alapszabalyban meghatarozott célok ¢s feladatok megvalositasat.

7.1. PMSZ kozhasznu tevékenysége

A kozhasznisag korét az Alapszabaly konkrét, jogszabdlyilag elismert tevékenységek
megnevezésével, az alapszabalyi jellegnek megfelelé megfogalmazasban tartalmazza. A
PMSz tevékenységét az alabbi kozhasznt célok megvaldsitasa érdekében fejti ki:

o Osszefogja azokat a cégeket és egyéni tagokat, akik elfogadjak a projektmenedzsment
hazai és nemzetk6zi normait és etikai kdovetelményeit.

e A Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miikodd tarsasag
kivan lenni, amely jelentds mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint
elfogadott ¢és elismert szakma professziondlis kialakuldsdhoz, hatékony
alkalmazasahoz, szakmai szinvonalanak emeléséhez, mind az elmélet, mind a
gyakorlati alkalmazas szintjén.

e A projektmenedzser szakmat érinté tudoméanyos tevékenységek, felmérések és
kutatasok végzése €s tamogatasa €s az azokban torténd kozremitkodés.

e A tagok ¢és a szakmai érdeklédok szakismeretének bdvitése, a hazai és kiilfoldi
miiszaki, tudomanyos eredmények megismertetése.

e A projektmenedzser szakma képzésének eldsegitése a nemzetkdzileg elismert
mindsitések tdAmogatasaval €s fejlesztésével.

e A szakma fejlodésének figyelemmel kisérése és széleskorli terjesztése, felkészités a
szakmai valtasokra, 0j kihivasokra.

e A projektmenedzsment kultira terjesztése €s szinvonalanak magyarorszagi emelése a
vallalati, allamigazgatési, kdzigazgatasi, oktatasi, civil és egyéb szféraban.

e A kozigazgatasban a projektszemlélet megerdsitésének tamogatdsa a kormanyzati
projektek, a kozbeszerzési eljarasok tamogatasara, a kozpénzek hatékonyabb elkoltése
érdekében.

e Részvétel az EU-bol érkezd forrdsok minél hatékonyabb felhasznalasaban,
Magyarorszag europai integracioja, felzarkoztatasa érdekében.

e A kornyezettudatos szemlélet hangsulyozasa a projektekben a kdrnyezetvédelmi célok
nyomatékosabb  megjelentetésével,  valamint  kornyezetvédelmi  projektek
tamogatasaval.

e Az informacios tarsadalom megvaldsuldsanak eldsegitése.

e Szakmai elismerések és dijazdsok tamogatasa.
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7.2. A kozhasznu célok elérését szolgalo tevékenységek

Az alapszabalyban meghatarozott kozhasznu célok elérése érdekében a PMSz az alabbi
tevékenységeket végezte 2019-ben.

7.2.1.Rendezvények
7.2.1.1. Szakmai Teadélutanok

A havi rendszeres klubnapokon, a szakmai alapokon nyugvo munka kotetlenebbé tétele
érdekében, teadélutanok formajaban 2019-ben a kovetkezd szakmai témak keriiltek
bemutatdsra, megtargyalasra:

2019. januar 16.
Téma: Bemutatkozik az Ev Projektmenedzsere
El6ado: Dr. Kertész Maté

2019. februar 20.
Téma: Innovacié menedzsment a gyakorlatban
El6ado: Fischer Andras (OTP LAB)

2019. marcius 20.
Téma: Add el6 magad! A magéval ragado, emlékezetes kommunikator titkai
Eléado: Gyorfty Kinga

20109. aprilis 17.
Téma: Valtozasok halojaban, avagy a haldzatok, mint a vallalati valtozasok katalizatora
Eléado: Szabd Ilona Anna (OrgMapper Influence)

2019. junius 19.
Téma: Agilis projektszervezeés elosztott csapatokkal — mi is az az ETEO koncepci6?
Eléado: Gerliczky Istvan

2019. szeptember 18.

Téma: A tied mit eszik reggelire? - avagy a szervezeti kultGra és csapatok szerepe a
transzformécioban

Eldado: Dr. Fiiredi Julia

2019. november 20.
Téma: A projekt tervezok feleldssége a projektek késésében
Eléado: Hajdu Miklos

2019. december 11.
Téma: Onmenedzsment, az éves céloktol a naprendezésig
Eléado: Békéssy Laszlo Istvan

A klubnapok 0Osszességében jol szolgaltdk az egyes eldadok altal elért eredmények
bemutatasat, a hagyomanyostol eltéré kiilonbozo projektmenedzsment technikak
alkalmazasanak ismertetését, illetve eldsegitették a fiatal és gyakorlott projektvezetok
szakmai ismereteinek megalapozasat, bdvitését. A klubnapok formai lebonyolitisa
lehetdvé tette az egyes témak részletes megvitatasat, a résztvevok személyes
tapasztalatcseréjét.



M‘\ Magyar
v \? Projektmenedzsment
IR i

/" Szovetség

7.2.1.2. Korkapcsolasok, konferenciak

A 2019-es esztendd kiemelkedd programjai kozé tartozott a Korkapcsolas rendezvények,
a 31. és 32. allomasa is.

31. Korkapcsolas
2019. majus 16.
Téma: Kérem a kovetkezot! Generaciovaltas a projektmenedzsmentben

Egy nap a projektmenedzsment teriiletén jelentkezd generacios kiilonbségekrdl és ezek
kezelésérol.

Miben kiilonbdznek, miben més az X, Y, Z generaciok értékrendje, s mégis hogyan tudnak
egylittmiikodni? Képesek-e a szervezetek, a projektek felkésziilni az ujabb és ujabb
generaciokra? Mi az az agilis transzformaci6?

A generacios kiilonbségek adta izgalmas kérdésekre neves szakemberek adtak valaszt a
PMSZ 31. Korkapcesolas konferencidjan!

A legfrissebb prognézis szerint a munkaerépiacon 2025-ben 80%-ban Y és Z generacios
munkavallalok lesznek jelen. Hogyan késziiljiink fel a generacidvaltasra a projektekben
¢s a szervezetekben egyarant erre a kérdésre keresték a résztvevok a valaszt.

Ismerjilk meg az egyes generaciok jellemzoéit, preferenciait, s6t motivacidit az
egytittmiikddésre! Ertsiik meg, hogyan kezelhetdek a generacios kiilonbségek! Tanuljuk
meg, hogyan lehet jol miikddtetni egy olyan projektet, amiben tobb generacio is egyiitt
dolgozik! Dolgozzunk ki j miikddési formékat, amelyekben a kiilonb6z6é generaciok
megtalaljak a szerepiiket!

A konferencian lathattak olyan gyakorlatot, ahol tobb generacio6 egylittmiikodve valositja
meg agilisan a projektjeit. So6t, zarasképpen egy vetélkedd keretében kiprobalhattuk,
milyen a generaciok dsszefogasaban megmérkdzni ,,a piacon”.

Eldadok:

Lengyel Katalin, HR igazgato, BHE

Csarno Nelli, szervezetpszichologus, Green Fox Academy

Szabo Andras, alapitd, iData Kft.

Steigervald Krisztian, generaciokutatd

Németh Kinga, iizlet tamogaté menedzser, T-Systems Magyarorszag Zrt.
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32. Korkapcsolas
2019. oktober 17.
Téma: Jelenben a jovo

Hi Future! - Hi Innovation! - Hi Trends!

Oktoberi PMSZ Korkapcsolas Konferenciank alkalmaval 6rémmel {idvozoltik az
ujdonsagokat és megnéztilkk mi van még azon is til, mi varhat6 a tavolabbi jovében.
Innovacidk, trendek, technoldgiai ijdonsagok a gazdasagban.

Megnéztiik, hogyan képzelték elddeink a 21. szdzadot, mi valosult meg ¢és milyen
tanulsdgokat vonhatunk le az dsszehasonlitasbol. Milyen innovaciok varhatdak az tizleti
vilagban? Milyen specialis fejlesztési modszerek alakulnak ki az IT-n beliil?

crer

rendszerbe a startup-ok? Trendek, kihivasok, jo példak a nagyvallalatok és startupok
egylittmitkddésére.

Technikai jdonsdgokkal, merész elgondolasokkal és azok megvalodsitasaval érkeztek
eléadoink tobbek kozott a Gnome Designtol, a Design Terminaltol, a FORTE-tdl, és a T-
Systems-tol.

Természetesen azt sem hagyhattuk ki, hogy mindez hogyan hat rénk,
projektmenedzserekre, mire szamitsunk, hogyan késziiljiink fel a valtozasokra? Hogyan
segitheti el6 a PM az innovécios fejlesztéseket?

Egy konferencia a legtijabb trendekrdl, a folyamatosan valtozé jelenrdl, kihivasokrol,
lehetdségekrol és benne a projektmenedzserek szerepérdl.

Eldéadok:

Torok Péter, Gartner

Gerald Lung, Director Sales, OPUS Business Solutions GmbH

Bihari Béla, vezérigazgatd, Gnome Design Kft.

Popovics LaszIo, igazgatd, OTP Bank Zrt.

Szabo Tibor, Szenior Tanacsadd, T-Systems Magyarorszag Zrt.

Jenei Janos, IT megoldasok igazgatd, Magyar Posta Zrt.

Jonas LaszIo, izletfejlesztési vezetd, Design Terminal

Makszy Dora, projektmenedzser, Supercharge

Gacsal Jozsef, Business Development Manager, Forte Communications Kft.

Projektmenedzsment Férum 2019

2019. szeptember 24.

Helyszin: Magyar Telekom Székhaz Puskés Tivadar konferenciaterem
Téma: Fokuszban a sportberuhazasok és az innovativ ipari épiiletek

Otodik alkalommal rendezte meg az Obuda Group és a Magyar Projektmenedzsment
Szovetség a Projektmenedzsment Forum konferenciat Budapesten. Az idei konferencian
vildgszinvonalu hazai €s kiilfoldi eldadok jartak korbe a magyarorszagi ipari innovacid €s
sportberuhdzasok témajat.



M‘\ Magyar
v \? Projektmenedzsment
IR i

/" Szovetség

A rendezvényen Kalman Péter, az Obuda-Ujlak Zrt. vezérigazgatoja, dr. Fiirjes Balazs,
Budapest ¢és fovarosi agglomeracios fejlesztéséért felelds allamtitkara, valamint Cserna
Jozsef, a Magyar Projektmenedzsment Szovetség elnoke mondtak koszontét. A PMSZ
elnoke koszontdéjében a sportberuhazasok ¢és az ipari épiiletek megvaldsitasdnak
projektmenedzsment kihivésai és innovacios lehetdségeirdl beszElt.

Eléadok:

Thomas Spiegel, alelnok, ingatlanfejlesztési tizletag, Robert Bosch GmbH

Stephan Wolf, vezet6 tanacsado, io-consultants

Toth Csaba, beruhazasi foigazgato, KKBK Nonprofit Zrt.

Dr. Ferencz Marcel Habil, Ybl és Pro Architectura-dijas épitész, NAPUR Architect Kft.
Michael Lischer, tigyvezetd, Sport Concepts

7.2.2. Tagozatok

7.2.2.1 Epitési Tagozat

Az Epitési Tagozat programjait, tobb éves gyakorlata alapjan, azzal a céllal szervezte,
hogy tagjainak, az ¢épitési beruhdzasokban résztvevonek bemutassa a
projektmenedzsmentet, segitse eszkozeinek felhasznalasat, terjessze a ,,jo gyakorlat”
elterjedését, segitséget adjon a projektmenedzsment mesterségének alkalmazasahoz.
Ennek érdekében 2019-ben a kdvetkez6 klubnapok keriiltek megszervezésre:

2019. januar 9.

Téma: Miemléképiiletek jo karba helyezése, szerkezetjavitds, injektalds, mikor
cOlopozes, sajtolt colop

Eloado: Santha Béla, Kis Izolator Kft.

2019. februar 6.

Téma I: Lean construction, lean management

Eléado: Polgar Laszlo, Polgér Terv Kft.

Téma II: MMK Beruhazas Lebonyolitoéi Mesteriskola témavazlatok ismertetése
El6adé: Benkei Sandor, PMSZ ET vezetdje

2019. marcius 6.

Téma: Lean construction, lean management Il. on site - gyakorlat a mindennapi
épitkezéseken

El6adé: Chilké Ede, Obuda-Ujlak Zrt.

2019. aprilis 3.
Téma: "Best practice" az épitésben, kivitelezési modellek - Megoldas a problémakra, ha
a versenyeztetés kiviteli terv alapjan torténik? A nemzetkodzi gyakorlat valasza

2019. majus 8.

Téma: BIM & PM ELOADASSOROZAT I. - Mit kell tudni egy projektmenedzsernek
a BIM-16l és mit var el egy projektmenedzser a BIM-t61?

Eléadok: Horvath Gyorgy, Obuda-Ujlak Zrt. és Révai Balazs, Obuda Epitész Stadio
Kft.
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2019. junius 5. )
Téma: LIGET OMRRK Epiiletbejaras
Bejarast vezeti: Sandor Mark, Obuda-Ujlak Zrt.

2019. szeptember 11.
Téma: BIM tervezoi szemmel
El6ado: Révai Balazs, Obuda Epitész Stadio Kft.

2019. oktober 9.
Téma: Danubio épiletbejaras )
Bejarast vezeti: Radics Eszter, Obuda-Ujlak Zrt.

2019. november 6.
Téma: BIM a tervezés utan ’ ’ ’
Eléadok: Horvath Gyorgy, Obuda-Ujlak Zrt.; Révai Balazs, Obuda Epitész Studio Kft.

2019. december 4.
Téma: 2018 ¢v értékelese, lezarasa - 2019 év programjanak Osszeallitasa
Eléado: Benkei Sandor, PMSZ ET vezetdje

7.2.2.2. Pénzintézeti Tagozat

A Pénzintézeti tagozat a 2019-es évi rendezvényein a tagozat tagjai €s a pénzintézeti
szektorban dolgozo projektvezetdk képviseltették magukat.

2019. aprilis 16.

Téma: Magyar Nemzeti Bank Versenyképességi Program 330 pontban

El6ado: Fabian Gergely, a Magyar Nemzeti Bank Pénziigyi rendszer elemzéséért és
hitelosztonzésért felelos ligyvezetd igazgatosag ligyvezetd igazgatdja, a Budapest
Institute of Banking (BIB Zrt.) oktatasi intézmény vezérigazgatdja

2019. november 14.

Téma: Az azonnali fizetés projektek kihivasai

Moderator: Pereczes Janos, MKB Fintechlab

Kerekasztal beszélgetés résztvevdi: Dalnoki Gdabor, GIRO, Projekt- ¢és
Innovacidémenedzsment Fdosztalyvezetd; Fejér Gabor, Erstebank Hungary; Csapd
Krisztian, MKB Bank Zrt.; Nyitrai Attila, MKB Digital Zrt.; Borbély Zsofia, BCS
Consulting; Gyimesi Imre, Raiffeisen Bank
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7.2.2.3. Ifjasagi Tagozat

Az Ifjuséagi tagozat 2019-es évi rendezvényén egy konkrét karrier-uton keresztiil
mutattuk be, hogy mi sziikséges ahhoz, hogy eljussunk a tervezett pozicidba a kiszemelt
szervezethez. Az eléadason tobbek kozott valaszt kaptunk arra, hogy hogyan érdemes
nekiallni a karrier tervezésnek; mennyire szamit a tudatossdg és a dontések, és
mennyiben a lehetéségek; milyen buktatok €s utdlag vilagossa valo hibak, vagy éppen
sikerek kellenek ehhez.

2019. februar 13.

Téma: Gyakornokbol vezetd

Eléado: Szabd Edit, a Bare International nemzetk6zi piackutatd cég europai
marketingvezetdje, foiskolai oktatd (MBA képzés)

7.2.2.4. Noi projektmenedzsment klub

PM szalon néven a néi Projektmenedzsment Klub elinditott egy kezdeményezést,
melynek keretében kotetlen barati beszélgetésekre keriilt sor PMSZ N6i klubja
szervezésében. Cél a PM Szalon létrehozéasaval, hogy teret és helyet biztositsunk
tagjaink szdmara, hogy taldlkozzanak és beszélgessenek egymassal és megosszak
egymassal a tapasztalataikat.

2019. marcius 07.
Témadja: Legyél Te is tarsszerzd és meséld el a torténeted.

Pozitiv Projektmenedzsment Torténetek, Gyakorld projektmenedzserek, projekt tagok
szakmai irasai tematika szerint alfejezetekbe szerkesztve.

Vendég: Kissz616si Bea, Positive Attitude Consulting, tulajdonos, a konyv szerkesztoje.

7.2.2.5. Jarmiipari tagozat — megalakulas

A tagozat célja olyan témak feldolgozasa, amelyek kifejezetten a jarmiipari
résztvevok specialis projekt menedzsment kihivasait célozzak. A tagozat életében a
2019-es év volt az elsd teljes év, igy cél volt a fentieken tal a tagozat irant érdeklédok
figyelmének felkeltése és a kozosség alapjainak lefektetése.

Az év soran két tagozati klubdélutant tartottunk. Mindkettd az Automotive Software
Performance Improvement and Capability dEtermination (roviden: ASPICE)
jarmtipari szabvany témakorében valdsult meg.

2019. junius 5.
Téma: Az Automotive SPICE jelene, jovdje és szerepe a jarmiiipari projektekben
Eléadok:
e Horvath Maté, Manager, SQE — Category Software Suppliers — Harman
International; intacsTM certified Provisional Assessor Automotive SPICE®
e Grémen Viktor, Automotive SPICE® Coach — Mindség- ¢és
Folyamatmenedzsment — Robert Bosch Kft.; intacsTM certified Provisional
Assessor Automotive SPICE®
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2019. oktéber 24.
Téma: Az Automotive SPICE jelene, jovdje és szerepe a jarmiiipari projektekben — 2.
rész
e Eldado: Grémen Viktor, Automotive SPICE® Coach — Mindség- ¢&s
Folyamatmenedzsment — Robert Bosch Kft.; intacsTM certified Provisional
Assessor Automotive SPICE®

7.2.2.6. VIP rendezvény
2019. szeptember 26.

A Varkert Bazarban (Bazaar Eclectica) a Tilizvardzs produkcid tlizzsonglor
bemutatojaval egybekotott zartkorli rendezvényt szerveztiink a szervezeti tagjaink
vezetd képviseldinek szamara.

Ev Projektmenedzsere Dij

A 2019-es évben 19. alkalommal atadésra keriilt az ,,Ev Projektmenedzsere” dij. A dij
odaitélésérdl a magyar projektmenedzsment szervezetek altal 1étrehozott kozdsség, a
Projektmenedzsment Kivalosag Tabla (alapitéi: a Magyar Projektmenedzsment
Szovetség; a PMI Budapest, Magyar Tagozat; a Fdvallalkozok Magyarorszagi
Szovetsége; a HTE Projektmenedzsment Szakosztaly; az Informatikai Tavkozlési és
Elektronikai ~ Vallalkozasok Szovetsége, tovabba csatlakozott tagként az
Epitéstudomanyi Egyesiilet) gondoskodott. A Tabla évente a Projektmenedzsment
vilagnapjahoz kapcsolodéan adja at az Ev Projektmenedzsere dijat.

2019. november 13-an, Varga Mihaly Pénziigyminiszter a Nemzetgazdasagi Miniszter
védnokségével meghirdetett, az ,,Ev Projektmenedzsere” dijat a Projektmenedzsment
Kivalosag Tabla Borbényi Katalinnak itélte oda, aki a Generali Biztositonal az ERGO
Biztosito akvizicidjanak projektjét vezette. A dijat dr. Rakossy Balazs allamtitkar adta
at.

Egyiittmiikodés

A PMSZ altal kiadott havi Hirlevél és a weblap (www.pmsz.hu) a PMSZ szakmai
¢letének fontos informécids eszkéze. A hirlevél €s a honlap tartalmat tekintve
beszamolt a hazai és nemzetk6zi eseményekrdl, szakmai érdekességekrol, beleértve a
tarsszervezetek eseményeit is. Emellett a honlapon megtalalhatok még, €¢s mindenki
szamara elérhet6k a szakmai rendezvények eldaddsainak bemutatoi, illetve azok
kivonatai, tovabba korabbi hirlevelek, szakmai cikkek is.
Szintén a magyar projektmenedzsment szakmai életének fejlesztéséért a PMSz aktiv
kapcsolatot tartott fent tobb hazai projektmenedzsmentben €rintett szakmai szervezettel
IS, - igy a PMI Budapest, Magyar Tagozattal, az IPMA magyarorszagi képviseletét
ellato FOVOSZ-szal, a HTE TIPIK-Kel, az Informatikai Tavkozlési és Elektronikai
Villalkozésok Szovetségével, ¢és a Magyarorszdgi Vezetdé Informatikusok
Szovetségeével. Az emlitett szervezetekkel kozds rendezvények szervezése, egylittes
megjelenés és a hazai szakmai élet kozos tAmogatasa valdsult meg. Tamogatoként részt
vettiink tovabbd a Magyarorszagi Vezetd Informatikusok Szovetsége altal szervezett
Ev ClO-ja dij odaitélésben is.
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2019-ben a Magyar Projektmenedzsment Szovetség tovabb folytatta az
egylittmiikodést a Magyar Mérnoki Kamardval, amely lehetoséget biztosit
projektmenedzsment szakmai kérdésekben vald kooperacidra. Az egyiittmiikodés
ujabb allomasaként Beruhazas lebonyolitdé Mesteriskola 2. évfolyama indult el,
amelyben a Magyar Projektmenedzsment Szdvetség is aktiv oktatdi szerepet vallalt. A
mesteriskola célja, hogy kifejezetten gyakorlat-kdzponta képzést nyujtson elsdsorban
olyan mérnok-szakemberek szamara, akik mar eldzetes beruhazasi, illetve épitdipari
gyakorlattal rendelkeznek és elhivatottsagot éreznek a beruhdzas-lebonyolitds, mint
szakmai tevekénység irant, illetve ehhez rendszerezett tudasra akarnak szert tenni.

Az évad legfelkésziiltebb kezdo projektmenedzsere verseny

A PMSZ negyedszerre hirdette meg projektmenedzsment felkésziiltségi versenyét. Ez
alkalommal is tanuld és gyakorld kategdriaban indulhattak a versenyzok, utdobbiban
csak a hdrom évnél kevesebb tapasztalattal rendelkezdk. A versenykiirds a 2017/2018
¢vadhoz képest annyiban moddosult, hogy a 5 irasbeli fordulot kdvetden az utolsod
forduld személyes, ahol csapatban tortént a feladatmegoldas. Osszesen 25 f6
jelentkezett, tizenhatan a tanuld, kilencen a gyakorld kategoridban. Ezek a szdmok
lényegében megfelelnek a 2017-2018 évad adatainak.

A verseny fél évig tartott, az irasbeli feladatok havonta kertiltek kitlizésre Ggy, hogy
megoldasukra egy-egy honap allt rendelkezésre. Ebben az idényben két nagyobb
tartalmi modositasra keriilt sor: a feladatokban megjelentek a portféliomenedzsment
kérdései is, illetve az utolso forduld szobeli volt. A dijak atadasara a 2019. majus 16-
an megrendezett 31. Korkapcsolason kertilt sor. A gyakorl6 kategdria versenyzéi koziil
dicséretben részesiilt Varga D. Emese, a tanul6 kategoriaban dicséretet kapott Csilics
Adél, Daranyi Richard és Pancsics Zsombor, illetve a szobeli dontére beugrd Pataki
Nikoletta.

Helyezettek:

Kezd6 Kategoria

. helyezett: Antal Alexandra; 1. helyezett: Borza Eniké; 1. helyezett: Téth Addm
Gyakorlo Kategoria:

I. helyezett: Oros Nikoletta; Il. helyezett: Slemmer Dora; 111. helyezett: Hinkel Szilvia

A dijazottak egyéni PMSZ tagsagot és oklevelet, az MKB Consulting Kft. altal
adomanyozott konyvutalvanyokat, tovabba az Ericsson Magyarorszag Kft. és a
KPMG Hungaria Kft. altal felajanlott ajandékokat kaptak.

A kategoridk gydzteseinek Cserna Jozsef, a PMSZ elndke adott at névre sz616
emlékplakettet. Az els6 helyezettek egy ingyenes, valaszthatd részvételi lehetdséget
nyertek el a szponzorok altal felajanlott oktatasi portf6liobol, a masodik helyezettek
pedig egy-egy felkészit6 tréningen vald részvételt kaptak. A tanuld kategoria elsé
helyezettje a ProMan Consulting Kft. ajanlatabol valaszthatott, a kategdoria masodik
helyezettje az egyik CAPM felkészitd programjukon vehetett részt; a dijaikrol szolo
okleveleket Végh Domonkos adta at. A gyakorlo6 kategoria gydztese a Szinergia
Projekt-, Mtikodés és Valtozasmenedzsment Kft. ajanlatabol valaszthatott, a masodik
helyezett pedig a Szinergia Kft. egyik PMP felkészitd programjan vehetett részt; az
okleveleket Bakos Sandor adta at.
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7.2.6. PMSZ Nagykoveti program

2019-ben hianypotld szakmai kezdeményezésként inditottuk utjara, a PMSZ
Nagykovet Programot, melynek célja — kiildetésiinkkel megegyezden — egy
professzionalis, inspirdldé szakmai kozosség Iétrehozasa szervezeti tagjaink
részvételével.

A program teret ad a szervezeti tagok kozotti tapasztalatcserének ¢és szakmai
egyittmikodésnek, korszeri ¢és  naprakész  tudasbazisként ¢és  szakmai
informaciokozpontként szolgal, valamint — a k6zos munka eredményeként — hozzajarul
a magyarorszagi projektmenedzsment kultura fejlesztéséhez és a projektmenedzsment-
szakma mindségének emeléséhez.

A PMSZ a Nagykovet Program keretében évente legalabb két alkalommal szakmai
rendezvényt szervez a szervezeti tagok altal kijelolt szakmai képviseloknek, un.
Nagykoveteknek. A rendezvényeken elsdsorban olyan témak keriilnek ko6zos
feldolgozasra, melyek szorosan Osszefiiggnek a magyarorszagi vallalati
projektmenedzsment kulttra €s a projektmenedzsment-szakma fejlesztésével.

Tovabbi kiemelt célunk, hogy erdsitsiik a Szovetség és a szervezeti tagok kozotti
egylittmiikddést és kommunikaciot. A Nagykdveteknek lehetoségiik nyilik arra, hogy
tolmacsoljak a Szovetség felé az altaluk képviselt vallalatok igényeit, észrevételeit a
Szovetség szakmai munkajaval kapcsolatban.

Célunk, hogy a Nagykovetek ¢és az altaluk képviselt szervezeti tagok
kozremiikddésével, illetve az ¢ igényeik mentén, kdzdsen dolgozzunk kiildetésiink
megvaldsitasan, a hazai projektmenedzsment-kulttra fejlesztésén.

2019-ben a PMSZ nagykovei program keretében megvalodsitott programok

2019. majus 06.

1. Nagykoveti talalkozo

Téma: A program milkddési kereteinek elfogadasa és a szakmai aktualitdsok
megbeszélése Workshop formdjaban.

Hazigazda: KPMG

2019. junius 27.

2. Nagykoveti taldlkozo

Téma: A PM oktatés és képzési irdnyelvek és ajanlasok megfogalmazasa.
Hazigazda: KPMG

2019. augusztus 29.

3. Nagykdveti talalkozé

Téma: PMSZ gyakornoki program, KIFU bemutatkozas
Hézigazda: KIFU

2019. november 03.

4. Nagykoveti talalkozo

Téma: PM-ek fejlesztése és képzése, T-Systems bemutatkozas
Hazigazda: T-Systems
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7.2.7 Egyéb

A PMSz két kozgytlés kozotti ligyintézd, dontéshozd és képviseleti szerve az
Elnokség, amely havi rendszerességgel ilésezett és szervezte a PMSz életét. Az tilések
nyilvanosak voltak, amelyre a Hirlevélben és honlapon meghirdetett helyszinen és
idében keriilt sor. Az elndkség biztositotta a folyamatos kapcsolattartast a hazai és
nemzetkdzi szakmai szervezetekkel.

Budapest, 2020. szeptember 09.
A kozhasznusagi jelentés hiteléiil:

Cserna Jozsef
elnok
Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Zaradék

A kozhasznusagi jelentést a Magyar Projektmenedzsment Szovetség kozgytlése 2020.
szeptember 09-én elfogadta.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-542

2019. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Torvényszék |

Bekiildé neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)

K+J Szamviteli Szolgaltato Kft.

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 ‘_l 0 I 2 }_l 0 I 0 I 0 I 7 I 6 I 4 I 7 ‘ Targyév: Enn
Id6szak terjedelme: egész év toredék év I:I Iﬂlﬂli"ﬂ —Mﬂ —Mﬂ B"ﬂlﬂlﬂ‘ _Iﬂlﬂ _|3"1|

id6szak kezdete id6szak vége
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-542
2019. év
A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék | Eﬂﬂ
oszalctejedelme: egesz ev [Y] toredekev[]  [z[ola[s]~[o[x]-[o[x] [2[o[a]s]-[x[z]-[3[x
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kdzhasznusagi melléklet) az alabbiak koziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Szervezet székhelye:
Iranyitészam: @E Telepiilés: |Budapest |
Kozteriilet neve: |Gt‘>rgey A | Kozteriilet jellege: ICI
Hazszam: Lépcs6haz: I:I Emelet: IEI Ajto: |:I

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DDDD Telepulés: | |
Koztertlet neve: | | Koztertlet jellege: I:I

Nyilvantartasi szam: M—M—lololohlel“hl
Ugyszam: [o[[o[o)/[PT -[e]o]2[4]a] )/[x[e[o]7]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: Ilugllougusugusug,l _ _@@

Szervezet | Jolgi személy szervezeti egység ;
képviselSjének neve: Cserna Jozsef |

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

2[o[z[o—[elz]-[o[3]

Kitolt6 verzi6:2.95.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.03.19 10.15.40



éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

A Kkettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Magyar Projektmenedzsment Szévetség
Az egyszerlisitett éves beszamol6 mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z6 év Téargyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 6 469
I. Immaterialis javak 6 469
Il. Targyi eszkdz6k
I1l. Befektetett pénziigyi eszkdzok
B. Forgbeszkozok 12 966 7 408
I. Készletek 435
Il. Kbvetelések 25 301
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkozok 12 506 7 107
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 24
ESZKOZOK OSSZESEN 12 990 13 877
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat t6ke 11 869 12 059
I. Indulé t6ke/jegyzett t6ke
Il. T6kevaltozas/eredmény 8 012 11 869
lll. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
Ly opieeeryséond
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl 175 11
E. Céltartalékok
Kotelezettségek 1071 188
I. Hatrasorolt kdtelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
I1l. Révid lejarati kotelezettségek 1071 188
G. Passziv id6beli elhatarolasok 50 1630
FORRASOK OSSZESEN 12 990 13 877
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Magyar Projektmenedzsment Szévetség
Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa :
(Adatok ezer forintban.)
Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
elé6zb év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nett6 arbevétele 1824 1530 1450 1 200 3274 2730
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 16 262 18 407 16 262 18 407
ebbdl:
- tagdij 16 260 18 288 16 260 18 288
- alapitotdl kapott befizetés
- tamogatasok
ebbdl: adoméanyok
4. Pénzigyi m(iveletek
bevételei 2 5 2 5
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 18088 19942| 1450 1200 19538 21142
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
bevételei 18 086 18 086
5. Anyagjellegii raforditasok 12 391 17517 1275 1189| 13666 18 706
6. Személyi jellegd raforditdsok 1971 2138 1971 2138
ebbdl: vezetd tisztségviselbk
juttatasai
7. Ertékcsokkenési leiras 43 97 43 97
8. Egyéb raforditasok
9. Pénzugyi mlveletek
raforditasai 11 11
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 14 405 19 763 1275 1189 15680 20 952
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
raforditasai 14 405 19 751 14 405 19 751
C. Ad6zas el6tti eredmény
- 3683 179 175 11 3 858 190
10. Adofizetési kotelezettség
D. Targyevi eredmény (C-10) 3683 179 175 11| 3858 190
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2019. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

pos

s

Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatisa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6zé év | targyév
helyesbitése

T4jékoztatd adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tdmogatas

ebbél: i
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbdl:
- normativ tamogatas

C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibdl, Illetve a Kohéziés
Alapbdl nyujtott tamogatéas

D. Az Eurdpai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettol
szarmazo tAmogatés

E. A személyi jbvedelemad6
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasardl sz6l6 1996. évi
CXXVL.térvény alapjan atutalt
0sszeg

40

118

40

118

F. Kézszolgaltatéasi bevétel

G. Adomanyok

Koényvvizsgal6i zaradék

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|:| Igen

|X| Nem
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

1.2 Székhely
Iranyitoszam: @E Telepulés: |Budapest |
Kozterilet neve: |Gt‘>rgey A Kozterilet jellege: |at |

Hazszam: [45 o5 Lépcs6haz: I:[ Emelet: E{ Ajto: |2 |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Teleptilés: | |
Kozterilet neve: | | Kozterulet jellege: | |
Hazszam: |:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: o[1]o]o]/[P[k{6]o]2]4]2] /[2]e]o]7
1.4 Nyilvantartasi szam: 0|1_0|2_ 0|0|0|7|6|4|7
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E‘IE‘MMIE‘MHE‘ _ _@E]

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviselSjének neve:

Cserna Jozsef |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdézhasznu tevékenység megnevezése: |Tudoményos tevékenység, kutatas

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: 2004. évi CXXXIV 5.5 (3)

3.3 Koézhasznu tevékenység célcsoportja: minden magyar allampolgar

3.4 Kozhasznu tevékenységbdl részesulék létszama: 3200

3.5 Kbzhasznu tevékenység f6bb eredményei:
Hirlevél, klubnapok, kérkapcsolds, tagozati rendezvények, Ev Projekimenedzsere dij, sajtotijékoztatd
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A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
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2019. ev

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

(Adatok ezer forintban.)

7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték

Alapadatok

El6z6 év (1)

Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel

19 538

21142

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
ado6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

40

118

D. Kbdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibél, illetve
a Kohézios Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

19 498

21 024

H. Osszes raforditas (kiadas)

15 680

20 952

I. Ebbél személyi jellegii raforditas

1971

2138

J. Kozhasznu tevékenység raforditasai

14 405

19 751

K. Adézott eredmény

3 858

190

L. A szervezet munkajaban kézremiikodé kdozérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

(a kdzérdeki 6nkentes tevékenységrdl sz616

2005. évi LXXXVIII. tdrvénynek megfelel6en)

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen

Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

X

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

X

Ectv. 32. § (4) c) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

L]

X )0

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [[C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

[
X
[]

XX
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