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A Magyar Projektmenedzsment Szovetség
Kozhasznusagi jelentése
a 2018. évi tevékenységérol

1. Szamviteli beszamolo

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség (PMSz) 2018. évben gazdalkodasarol a szamviteli
torvénynek és a kapcsolodo eldirasoknak megfelelve egyszeriisitett éves beszdmolot allitott 6ssze. A
mérleg f00sszege 12 990 ezer Ft, a sajat toke 11 869 ezer Ft. A részletes kimutatés a kettds konyvvitelt
vezetd egyeb szervezet egyszertiisitett beszdmoldja €s a kozhasznusagi mellékletekbdl all.

2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2018. évben nem részesiilt tdmogatasban koltségvetési
szervtol, elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi Onkormanyzattol, a telepiilési Onkormanyzatok
tarsuldsatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattdl és mind ezek szerveitdl.

3. Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

A PMSz eredménye 2017-ben -3348 ezer Ft, 2018-ban 3858 ezer Ft volt. A vagyon az ¢l6z6 évek
tartalékaival 6sszesen 11 869 ezer Ft. A szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott évben kapott
bevételeket fel is hasznalja kdzhasznu céljainak elérése érdekében. Ahhoz, hogy a szervezet életében
ujabb mindségi valtozast érjiink el, illetve a miikodés biztonsagat garantaljuk, sziikséges volt e
tevékenységek forrasanak biztositasa. A vagyon felhasznaldsat részleteiben jelentésiink az egyéb
szervezet egyszertisitett éves beszamolo tartalmazza.

4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Szervezetiink nem nyujtott ilyen juttatast, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések.

5. Kozponti koltségvetési szervtol, elkiilonitett allami pénzalaptol, helyi
onkormanyzattol, telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitol
kapott tamogatas mértéke

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2018. évben nem részesiilt tdmogatasban koltségvetési
szervtOl, elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi Onkormdanyzattdl, a telepiilési Snkormdnyzatok
tarsulasatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattdl €s mindezek szerveitdl.

A kapott koltségvetési tdmogatasokat a kettdés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerlsitett
beszamoloja és a kozhasznusagi melléklete tartalmazza.
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6. A kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értéke, illetve
Osszege

A PMSz 2018. évben nem nyujtott sem pénzbeli, sem természetbeni tdmogatdst vezetd
tisztségviseldinek.

7.A kozhasznu tevékenységrol szolo tartalmi beszamolo

Az 1997-ben alapitott Magyar Projektmenedzsment Szdvetség olyan szakmai alapon mikddo tarsasag,
amely jelentés mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint elfogadott és elismert szakma
professzionalis kialakulasahoz, hatékony alkalmazasahoz, szakmai szinvonaldnak emeléséhez, mind az
elmélet, mind a gyakorlati alkalmazas szintjén. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség (roviden:
PMSz) 2006-ban valt kozhaszni szervezetté, és mint olyan, azéta is ellatja az alapszabalyban
meghatarozott célok és feladatok megvalositasat.

7.1. PMSZ kozhasznu tevékenysége

A kozhaszniisdg korét az Alapszabaly konkrét, jogszabalyilag elismert tevékenységek
megnevezésével, az alapszabalyi jellegnek megfeleld megfogalmazasban tartalmazza. A PMSz
tevékenységét az alabbi kozhasznu célok megvalositasa érdekében fejti ki:

e Osszefogja azokat a cégeket és egyéni tagokat, akik elfogadjak a projektmenedzsment hazai
€s nemzetkdzi normait és etikai kovetelményeit.

e A Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miikodé tarsasag kivan
lenni, amely jelentds mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint elfogadott és elismert
szakma professzionalis kialakulasdhoz, hatékony alkalmazasahoz, szakmai szinvonaldnak
emeléséhez, mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazas szintjén.

e A projektmenedzser szakmat érintd tudomanyos tevékenységek, felmérések és kutatdsok
végzése €s tamogatasa €s az azokban torténd kozremiikodes.

e A tagok és a szakmai érdekloddk szakismeretének bovitése, a hazai és kiilfoldi miiszaki,
tudomanyos eredmények megismertetése.

e A projektmenedzser szakma képzésének eldsegitése a nemzetkozileg elismert mindsitések
tamogatasaval és fejlesztésével.

e A szakma fejlédésének figyelemmel kisérése és széleskor terjesztése, felkészités a szakmai
valtasokra, 0j kihivasokra.

e A projektmenedzsment kultira terjesztése €s szinvonalanak magyarorszagi emelése a
vallalati, allamigazgatasi, kdzigazgatasi, oktatési, civil és egyéb szféraban.

e A kozigazgatasban a projektszemlélet megerdsitésének tdmogatasa a kormanyzati projektek,
a kozbeszerzési eljarasok tdmogatasara, a kozpénzek hatékonyabb elkoltése érdekében.

e Részvétel az EU-bol érkezd forrdsok minél hatékonyabb felhasznalasaban, Magyarorszag
europai integracioja, felzarkoztatsa érdekében.

e A kornyezettudatos szemlélet hangsulyozdsa a projektekben a kornyezetvédelmi célok
nyomatékosabb megjelentetésével, valamint kornyezetvédelmi projektek tamogatasaval.

e Az informdcios tarsadalom megvaldsulasanak eldsegitése.

e Szakmai elismerések és dijazasok tdmogatésa.
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7.2. A kozhasznu célok elérését szolgalo tevékenységek

Az alapszabalyban meghatarozott kozhasznl célok elérése érdekében a PM Sz az alabbi
tevékenységeket végezte 2018-ban.

7.2.1.Rendezvények
7.2.1.1. Szakmai Teadélutanok

A havi rendszeres klubnapokon, a szakmai alapokon nyugvé munka kdotetlenebbé tétele
érdekében, teadélutanok formajaban 2018-ban a kovetkezé szakmai témak keriiltek
bemutatasra, megtargyaldsra:

2018. januar 17.
Téma: Az i PMBOK® Guide - Sixth Edition
Eldado: Dr. Palvolgyi Lajos

2018. februar 21.
Téma: Egy agilis atallas kihivasai
Eloadé: Horvath Balazs

2018. marcius 21.
Téma: Az év SSC projektje
FEloado: Ecsedi Péter

2018. aprilis 18.
Téma: Konfliktuskezelés a projektekben
El6ado: Pardi Rozsa

2018. junius 20.
Téma: Az agilis projektvezetés kihivasai nagyvallalati kornyezetben
El6adé: Suranyi Andrea

2018. szeptember 6.
Téma: IT biztonsagrol a projektekben — kozérthetéen
Eldado: Papp Péter, Benyo Pal, Trifonov Gergely

2018. november 21.
Téma: Munkaerd-piaci kincs, ami nincs: az dnmotivalt ember
El6ado: Sipos Tiinde

2018. december 12.
Téma: Pozitiv Projektmenedzsment
El6ado: Kissz610si Beata

A klubnapok dsszességében jol szolgaltak az egyes eldadok altal elért eredmények bemutatasat,
a hagyomanyostol eltéré kiilonbozé projektmenedzsment technikdk alkalmazéasanak
ismertetését, illetve eldsegitették a fiatal és gyakorlott projektvezetdk szakmai ismereteinek
megalapozasat, bovitését. A klubnapok formai lebonyolitdsa lehetdvé tette az egyes témak
részletes megvitatasat, a résztvevok személyes tapasztalatcseréjét.
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7.2.1.2. Korkapcsolasok, konferenciak

A 2018-as esztendd kiemelkedd programjai kozé tartozott a Korkapcsolas rendezvények, a
29. és 30. jubileumi allomasa is.

29. Korkapcsolas
2018. majus 17.
Téma: A projektmenedzser is ember, avagy a boldogsag hatdsa az eredményességre

,»Egy tanulmany szerint a boldog alkalmazottak 20%-kal produktivabbak, mint a kevésbé
boldogok. Az értékesitok esetében pedig a boldogsagnak még nagyobb hatdsa van: 37%-
kal noveli az értékesitést. De az elénydk sora itt még nem ér véget” — irta a Forbes 2018
decemberében, a Social Market Foundation kutatdsdra hivatkozva. Boldogsiag =
eredményesség? Boldog projektmenedzserek = sikeres projektek?

Ilyen és ehhez hasonld kérdésekre adtunk valaszt a 29. Kdrkapcsolas konferencidnkon,
hazai ¢€s kiilfoldi szakértdink segitségével. Pszichologus mutatja be a boldogsag alapjait a
munkaban, betekintést nyertiink egy boldog céges kulturaba és a Flow elmélet sikeres
alkalmazasaba, beszélgettiink a Brutté Nemzeti Boldogsag fogalmardl és eredményeirdl,
motivalt szervezetekrdl, jovobe mutatd projektekrdl és a jovo munkahelyérél — a T-
Systems bemutatta €piild székhazat.

Eldadok:

Farago Istvan, igyvezetd, Stressz-M

Paskuj Ivan, tanacsadd, Flow International

Toldi Zsuzsanna, tigyvezet6, Aquilone Tréning Kft.

Dr. Klimko Gabor, elndkhelyettes, Magyar Projektmenedzsment Szovetség
Valcsicsak Zoltan, alapitd, Magyar — Bhutani barati tarsasag

Vetesi Zsofia, HR szervezet — és vezetofejlesztd senior specialista, T-Systems
Kun Zoltadn, tarstulajdonos, Fusion-Vital

Cserna Jozsef, elnok, Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Dr. Szabo Lajos, egyetemi docens, Budapesti Corvinus Egyetem

30. Korkapcsolas

2018. oktober 16.

Téma: Jovotrendek a projektmenedzsmentben - Technoldgiai projektek, tjgeneracios
projektmenedzserek

Technikai Gjdonsagok, interaktiv tabla, agilitds és jovObe mutatd trendek a 30.
Korkapcsolas Konferencian. Oktoberi kiemelt szakmai rendezvényiink ezuttal a jovobe
tekintett: bemutattuk, hogy a technologiai fejlddés hogyan érezteti hatasat a szakmaban,
milyenek lesznek a jovo projektjei és hogyan dolgozik a projektmenedzserek legfiatalabb
generacioja. Egy-egy kiemelkedd, innovativ fejlesztés a projektmenedzsment eszkozeivel
és a digitalizacio vildga milyen ijabb lehetdségeket kindl mindehhez? Arra is megkerestiik
a valaszt, hogy a technikai valtozasok milyen éatalakuldsokat hoznak a fejekben és az
emberi kapcsolatokban. A program zarasaként kozonségilinknek rapid workshopon volt
lehetdsége megismerkedni az agilis médszer eszkozeivel.
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Eléadok:

Cserna Jozsef, elnok, Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Tordai Balazs, ipar 4.0 szakértd, [IVSZ

Leveli Andras, izlet — és termékfejlesztési igazgatd, LSK Hungaria

Serrano Viktor, fejlesztési csoportvezetd, Robert Bosch Kft.

Csépanyi Tamads, senior projektmenedzser, T-Systems Magyarorszag

Németh Valentin, head of continuous delivery customer solutions, E.ON Business Services
Pereczes Janos, igyvezetd igazagté, MKB Fintechlab

Szabo Edit, marketingvezetd, Bare International

PM 4.0 Technologia & Jovo — Projektmenedzsment Forum
2018. szeptember 18.

Helyszin: Budapest Music Center

Téma: Epiiletek & Technologia

A konferencia hagyomanyosan az Obuda-Ujlak Zrt.-vel kozdsen keriilt megrendezésre. A
rendezvényen a hazai ¢s nemzetkdzi épitdipari projektmenedzsment gyakorlatok attekintése,
¢s bemutatésa a cél. Kiemelt témak kozé tartozott, hogy miként szabja at technoldgiai fejlodés
az ingatlanpiacot? Mik a bevasarlokozpontok épitésének uj trendjei és jovoje? Hogyan
alkalmazzuk hatékonyan a lean designt? Hogyan formaljdk 4t az ¢épiileteket az
¢épiiletvillamossagban megjelend 1) technoldgidk? Milyen lehetdségei vannak és mikor
érdemes épiiletfizikai szimulaciét alkalmazni.

Eldadok:

Kdlman Péter, vezérigazgatd, Obuda-Ujlak Zrt.

Cserna Jozsef, IPMA A; elnok, Magyar Projektmenedzsment Szovetség
Ilya Nikitin, Morgan Stanley

Christoph Augustin, ECE

Philipp Spdith, Drees & Sommer

Uveges Zoltan, Artrea

Dr. Bakonyi Daniel, BME

7.2.2.Tagozatok

7.2.2.1.Epitési Tagozat

Az Epitési Tagozat programjait, tobb éves gyakorlata alapjan, azzal a céllal szervezte, hogy
tagjainak, az épitési beruhdzdsokban résztvevOnek bemutassa a projektmenedzsmentet,
segitse eszkozeinek felhasznalasat, terjessze a ,,j0 gyakorlat™ elterjedését, segitséget adjon
a projektmenedzsment mesterségének alkalmazasahoz.
Ennek érdekében 2018-ban a kovetkezd klubnapok kertiltek megszervezésre:

2018. januar 10.
Téma: Az 1) beruhdzési kodex koncepcidja — panelbeszélgetés

2018. februar 7.
Téma: Beruhazasi kodex — fogalmak, folyamatok
Eléado: Benkei Sandor, PMSZ ET vezetdje
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2018. marcius 7.
Téma: Beruhazasi kodex — beruhazas lebonyolitd feladatai
El6ado: Benkei Sdndor, PMSZ ET vezetdje

2018. majus 2.
Téma: Epiiletlatogatas a Puskas épitkezés megtekintése
Eléado: Benkei Sandor, PMSZ ET vezetdje

2018. junius 6.
Téma: Miiszaki iranyelvek kidolgozasa - egyiittmiikodés lehetdsége, keretei az EMI-vel

2018. szeptember 12.
Téma: A PM nemzetkozi elméletek és gyakorlatok dsszehasonlitasa (PMI, IPMA, APM)
Eldado: Szulyovszky Gabor épitémérnok PMP, mAPM, Gaveran Kft.

2018. oktober 10.

Téma: ISO 21508. A Iétrehozott értéken alapuld folyamatkontroll a projekt - és
programvezetés soran - azaz a projekt eredményesség mérése

Eléad6: Ulicsak Béla, miiszaki igazgatd, BRIT TECH Uzleti és Informatikai Tanacsadé
Kft.

2018. november 9.
Téma: Puskas Stadion épiiletbejaras

2018. december 5.
Téma: 2018 év értékelése, lezarasa - 2019 év programjanak Osszeallitasa
Eléado: Benkei Sandor, PMSZ ET vezetdije

7.2.2.2. Pénzintézeti Tagozat

A Pénzintézeti tagozat a 2018-as évi rendezvényen a tagozat tagjai €s a pénzintézeti
szektorban dolgozo projektvezetdk képviseltették magukat.

2018. marcius 28.

Téma: Mire j6 az Ethereum Szdvetség? - Blockchain technologia a pénzintézeteknél
Eléadok: Popovics Laszlo OTP bank szakértd, EEA munkacsoport vezetd, Baldzsi
Gyorgy, Head of Product - Blockchain Competence Center, Sabo David, Blockchain
Project Expert, Szabo Janos, Industry Solution Architect - IBM Hungary
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7.2.2.3. Ifjusagi Tagozat

2018. els6 negyedév

Tagozati munkaprogram kidolgozdsa, uj tagok akvirdlasa

A tagozat az idOszak alatt a munkaja sordn szdmos érdeklédovel vette fel a kapcsolatot,
melynek célja volt, hogy a szervezet taglétszamat bovitve 11j tagokkal szinesitse a Magyar
Projektmenedzsment Szovetség taglétszamat. A negyedév alatt kidolgozasra keriilt a
tagozat 2018. évi munkaprogramja. 2018-ban PMSZ tagok szdma didk kategoriaban: 23
f6.

2018. masodik negyedév

Gyakornoki Program kiértékelése, 29. Korkapcsolds Konferencia tamogatdsa

Az el6z6 évben kidolgozott Gyakornoki Program pilotjaban elért eredmények
feldolgozasa, illetve az ahhoz kapcsolddo palyaorientacios felmérés kiértékelése tortént.
Az iddszak alatt megrendezésre kertilt 29. Korkapcsolas Konferencia aktiv tamogatasa.

2018. harmadik és negyedik negyedév
30. Korkapcsoldas Konferencia tamogatdsa, onallo tagozati esemény szervezése

Ez idészakban a tagozat részt vett a 30. Korkapcsolds Konferencia lebonyolitasaban.
Megtortént a kovetkezd évre tervezett sajat esemény szakmai elokészitése:

Téma: Gyakornokbol vezetd
Eldado: Szabo Edit, europai marketingvezetd; BARE International

7.2.2.4. Noi projektmenedzsment klub

2018 évben a Noi klubszervezésben elindult a Pozitiv Projektmenedzsment tapasztalatok
Osszegylijtésé¢hez kapcsolodd konyv kidolgozasa, amelyre egy munkacsoportot hoztunk
létre.

7.2.2.5. Jarmilipari tagozat — megalakulas

2018.10.09.-¢én a PMSZ tagok kezdeményezték a tagozat megalakuldsat.

Ezt kovetden egyeztetés tortént az alapitd tagok korében a Tagozat céljait €s programjat
illetéen. 2018.11.27-én a Tagozat elfogta a programot és a megvalasztotta a tagozat
vezetdjét Dénes Robert személyében.

A PMSZ elndksége a 2018. november 28-1 elndkségi iilésen az 2018.11.28/1 szamu
hatarozattal a tagozat megalakulasat jovahagyta.
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Megalakulasanak célja:

e Olyan témakkal kivanunk foglalkozni, amelyek a jarmiipari teriilethez kapcsoldodva
specialis projektmenedzsment tudast igényelnek, olyan szakmai tapasztalatokat
szeretnénk megosztani, amelyek erre a teriiletre jellemzdek.

e Innovativ szemlélet erdsitése a PMSZ-en beliil.

e A projektmenedzsment irant érdeklok szemléletmddjanak szélesitése.

e A jarmtipar teriileten sikeresen alkalmazott PM mddszerek, technikdk, a hazai és
kiilfoldi eredmények felkutatdsa és megismertetése.

e A szakma irdnt érdeklédék szdmara tdmogatas nyudjtasa a  kiillonbozo
projektmenedzsment modszertanok, modszerek és technikdk alkalmazhatosagaval
kapcsolatban.

e Jarmiiparhoz kapcsolddo szellemi miihely létrehozéasa €s miikodtetése.

Miikodeési teriilete:

e Kéthavonta klubdélutant szervez, ennek helyszinér6l a PMSZ honlapjan ad
tajékoztatast, a klubdélutant megel6zd 1 honappal kordbban. A klubdélutan idépontja:
minden masodik hdnapban a honap utols6 keddi napjan 17-19 o6ra kozott.

e A tagozat munkdjaval kapcsolatos hireket, informacidkat, minden ho 3. hetének
veégeéig megkiildi a PMSZ titkarsagvezetd részére.

e Minden év végén a kovetkezd évre munkaprogramot, illetve egy beszdmolot készit a
Tagozat az el6z6 évben végzett munkarol a PMSZ éves kozgytilés elott.

e A Tagozat kiilsd, belsé kommunikaciojarol irdsban tajékoztatja a PMSZ titkarsag
vezetojét.

2018. november 27.
Téma: Az autdipar fejlodési lehetdségei €s korlatai
El6ado: Pomazi Gyula, helyettes allamtitkar

7.2.2.6. VIP rendezvény
2018. szeptember 20.

Ludwig hajon megrendezett, a Virtudzok eléadasaval egybekotott zartkorii rendezvényt
szerveztiink a szervezeti tagjaink vezetd képviseldinek szdmara.

7.2.3. Ev Projektmenedzsere Dij

A 2018-as évben 18. alkalommal 4tadasra keriilt az ,JEv Projektmenedzsere” dij. A dij
odaitélésérdl a magyar projektmenedzsment szervezetek altal 1étrehozott kdzosség, a
Projektmenedzsment Kivalosag Tabla (alapitoi: a Magyar Projektmenedzsment
Szévetség; a PMI Budapest, Magyar Tagozat; a Fdvéllalkozok Magyarorszagi
Szovetsége; a HTE Projektmenedzsment Szakosztaly, az Informatikai Tavkozlési és
Elektronikai Vallalkozasok Szovetsége, tovabba csatlakozott tagként az Epitéstudomanyi
Egyesiilet) gondoskodott. A Tabla évente a Projektmenedzsment vildgnapjahoz
kapcsolodoan adja 4t az Ev Projektmenedzsere dijat.

2018. november 8-an, Varga Mihdly Miniszter a Nemzetgazdasagi Miniszter
védnokségével meghirdetett, az ,Ev Projektmenedzsere” dijat a Projektmenedzsment
Kivalosag Téabla Dr. Kertész Maté, a DXC Hungary Kft. programmenedzserének itélte. A
dijat dr. Rakossy Baladzs allamtitkér adta at.
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7.2.4. Egyiittmikodés

A PMSZ éltal kiadott havi Hirlevél és a weblap (www.pmsz.hu) a PMSZ szakmai életének
fontos informécios eszkdze. A hirlevél és a honlap tartalmat tekintve beszamolt a hazai és
nemzetkdzi eseményekrdl, szakmai érdekességekrdl, beleértve a tarsszervezetek
eseményeit is. Emellett a honlapon megtalalhatok még, és mindenki szdmara elérhetok a
szakmai rendezvények eldadasainak bemutatdi, illetve azok kivonatai, tovabba korabbi
hirlevelek, szakmai cikkek is.

Szintén a magyar projektmenedzsment szakmai életének fejlesztéséért a PMSz aktiv
kapcsolatot tartott fent tobb hazai projektmenedzsmentben érintett szakmai szervezettel
is, - igy a PMI Budapest, Magyar Tagozattal, az IPMA magyarorszagi képviseletét ellato
FOVOSZ-SzaI, a HTE TIPIK-kel, az Informatikai Tavkozlési és Elektronikai
Villalkozasok Szdovetségével, a Magyarorszagi Vezetd Informatikusok Szovetségével. Az
emlitett szervezetekkel k6z0s rendezvények szervezése, egyiittes megjelenés €s a hazai
szakmai ¢élet k6zOs tamogatdsa valosult meg. Tamogatoként részt vettliink tovabba a
Magyarorszagi Vezetd Informatikusok Szovetsége altal szervezett Ev CIO-ja dij
odaitélésben is. Aktiv részesei voltunk az Ev Diploma Munkaja 2018 Egyetemi, Féiskolai
Projektmenedzsment témaji zar6 szakdolgozatok versenyének.

Szintén 2018-ban a Magyar Projektmenedzsment Szovetség egylittmiikodési
megallapodast kotott a Magyar Meérnoki Kamaraval, amely lehetdséget biztosit
projektmenedzsment szakmai kérdésekben vald kooperaciora. Az egyiittmikodés elsd
allomasaként Beruhdzds lebonyolitd6 Mesteriskola indul, amelyben a Magyar
Projektmenedzsment Szovetség is aktiv szerepet vallal. A mesteriskola célja, hogy
kifejezetten gyakorlat-kézpontu képzést nytjtson elsésorban olyan mérnok-szakemberek
szamara, akik mar eldzetes beruhazasi, illetve épitdipari gyakorlattal rendelkeznek és
elhivatottsagot éreznek a beruhédzas-lebonyolitas, mint szakmai tevekénység irant, illetve
chhez rendszerezett tudasra akarnak szert tenni.

7.2.5. Az évad legfelkésziiltebb kezd6 projektmenedzsere verseny

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2018 Oszén harmadjara hirdette meg
projektmenedzsment felkésziiltségi versenyét. A verseny fél évig tartott, a feladatokat
havonta tlztik ki, megoldasukra egy-egy honap allt rendelkezésre. Idén is tanulod és
gyakorl6 kategoridban indulhattak a versenyzdk, utdbbiban csak a harom évnél kevesebb
tapasztalattal rendelkezdk. A versenybe menet kdzben is be lehetett kapcsolodni, a végso
sorrend megéllapitadsakor a hat feladatra kapott pontszam koziil a legmagasabb 6t6t vettiik
figyelembe. A versenyre ebben az évadban 15 egyetemi hallgatd és 8 gyakorlo
projektmenedzser, dsszesen 23 {0 jelentkezett, ami elmaradt az el6zd évek szamaitdl.
Ketten adtak be mind a hat feladatra megoldast. A dijak atadasara a 2018. majus 17-én
megrendezett 29. Korkapcesolason keriilt sor. A gyakorld kategoéria versenyzoi koziil
dicséretben részesiilt Laczik Zsolt és Bali Géabor, a kezdd kategéridban nem adtunk ki
ilyen elismerést.

Helyezettek: Kezdé Kategoria

I. helyezett: Toth Tiinde; Il. helyezett: Szabo Noémi; I11. helyezett: Toth Janos
Gyakorlo Kategoria:

. helyezett: Pethd Eva; I1. helyezett: Pethd Judit; 111. helyezett: Slemmer Déra
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Projektmenedzsment
Szbvetség

7.2.6. Projektmenedzsment Korkép 2018

A Budapesti Corvinus Egyetem Stratégia és Projektvezetés Tanszéke és a Magyar
Projektmenedzsment Szovetség 2018-ban nem kisebb feladatra vallalkozott, mint hogy
megprobaljon at fogd képet adni a magyarorszagi projektmenedzsment gyakorlatrol.

A kutatas célja felmérni és bemutatni hol tart ma a projektkultira Magyarorszagon, és
milyen a projektmenedzsment szakma érettsége. Felmérni a sikeres projektek jellemzoit,
a projektekkel és projektvezetdvel szembeni elvarasokat Kutatds outputjai A PMSZ
szervezeti tagjainak hasznos eredmények visszacsatoldsa, ahol lehet iparag-
specifikuselemzésekkel (az anonimitds biztositasa mellett), a sajtdo, média szamara
érdeklédésre szamot tartd eredmények eldallitasa, sajtomegjelenésekkel; az akadémiai
publikéciok alapjat jelentd eredmények eldallitdsa, tudomanyos elemzése (nemzetkozi
kiadvanyok figyelembevételével)

Kutatasban dolgoz6 munkacsoportok:
e (Corvinus Vallalkozasfejlesztési Intézet Stratégia €s Projektvezetés Tanszéke
e PMSz elndkség
® (Corvinus és PMSZ 6nkéntesek

A 29. Korkapcsolas konferencidn a Projektmenedzsment Korkép 2018 kutatasi
eredményeirdl tartott eldzetes beszdmolot Cserna Jozsef PMSZ elndk és Dr. Szabd Lajos
egyetemi docens. 13 témakor, 112 kérdés, 17 szervezet. A Magyar Projektmenedzsment
Szovetség (PMSZ) és a Budapesti Corvinus Egyetem k6zos kutatasa egyebek mellett azt
vizsgalta, hogy milyen sikermutatokkal rendelkeznek a mintdban megvalosulo projektek.
A kutatasbol sok egyéb tanulsag mellett az is kideriilt, hogy ott, ahol a projekttagokat
bevonjak a projektcsoportba, jobban mitkdnek a projektek. A végleges eredményeket a
2019 évi 31. Korkapcesolas konferencian kivanjuk bemutatni.



\0/& Magyar
@ Projektmenedzsment

“@ Szbvetség

7.2.6 Egyéb

A PMSz két kozgytilés kozotti tigyintézd, dontéshozo és képviseleti szerve az Elndkség,
amely havi rendszerességgel iilésezett és szervezte a PMSz ¢€letét. Az iilések nyilvanosak
voltak, amelyre a Hirlevélben és honlapon meghirdetett helyszinen és idében kertilt sor.
Az elndkség biztositotta a folyamatos kapcsolattartast a hazai és nemzetkdzi szakmai
szervezetekkel.

Jelen kozhasznusagi jelentés elvalaszthatatlan részét képezi 1. szamu mellékletként a PMSz
egyszerisitett éves beszamoloja.

Budapest, 2019. aprilis 17.

A kozhasznisagi jelentés hiteléiil:

Cserna Jozsef
elnok
Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Zaradék
A kozhasznlsagi jelentést a Magyar Projektmenedzsment Szovetség kozgytilése 2019. aprilis 17-én
elfogadta.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerlisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

2018. év

PK-442
2018. év
A kett6s konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-442

A szervezetet nyilvantarto birésag megnevezése:

01 FGvarosi Torvényszék

Bekiildé adatai (akinek az ligyfélkapujan keresztiil a kérelem bekiildésre keriil)

El6tag Csaladi név Els6 utonév Tovabbi uténevek
Viselt név: Joo Rébert Csaba
Szilletési név: o6 Rébert Csaba
(|

Anyja neve: Izs6 Gizella | |_
Sziiletési orszag neve: .

Magyarorszag
Sziiletési telepiilés neve:

Budapest
Sziiletési ideje: |1 9|7|5‘_|°|2‘_|1|3‘

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység f6bb adatainak megjelenitése
(Elektronikus kitoltés esetén masolt - nem irhat6 - mezék.)

Neve:

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Nyilvantartasi szam: |o|1}_|olzl_|olo|0I7I6I4I7]

Targyév: Enn

dgszac tredome: egészév [f]  recek v ] [2[a[a[s]~[o[2]-[o[1] [[e[a[-[[z-FIE

idészak kezdete

id6szak vége

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!
A szervezetet nyilvantarto birésag megnevezése:

01 FGvarosi Torvényszék

Nyomtatva: 2019.02.27 22.48.23
Targyév:

2]0]1}8
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jzAkettds konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kézhasznusagi melléklet

PK-442
2018. év
Id6szak terjedelme: egész év |Z| toredék évl:l 2lol1l8|—=|ollz/—]oll1 2lolzlgl—=l2l2l—[3[1
id6szak kezdete idészak vége
Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kdzhasznusagi melléklet) az alabbiak kézil melyikre vonatkozik!
a. Szervezet |Z|
b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|
Szervezet neve:
Magyar Projektmenedzsment Szdvetség
Szervezet székhelye:
Iranyitészam: 1lolal1 Telepulés: Budapest
Koézteriilet neve: Gorgey A. Kozterilet jellege: at
Hazszam: 73-75 Lépcsbhaz: Emelet: fszt Ajto: 2
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Ir&nyitdszam: Telepllés:
Kdzterulet neve: Kdzterulet jellege:
Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajté:
Nyilvantartasi szam: |0I1|_|olzl_|010[0[7|6|4l7]
(Jogi személy szervezeti egyseg esetében: "Anyaszervezet")
Bejegyz6 hatarozat szama:
(Jogi személy szervezeti eqység esetében: IO|1|-IPIk}-|6IDIZI4I1| MllQIQ[?l/l I ‘
Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama)
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adoszama: Il]lﬁ]lo 8 IEHIE]H _El_lillll
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység .
ké|:n;riseléijénelg(l neve: Cserna Jozsef
Képvisel6 alairasa:
Keltezés:
Budapest 210)11)|9|—|0|2|—]|2||7

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kildhetd be!
Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Nyomtatva: 2019.02.27 22.48.23

Magyar Projekimenedzsment Szovetség
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Az egyszeriisitett éves beszdmol6 mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 43
I. Immaterialis javak
1. Targyi eszkdzok 43
Ill. Befektetett pénziigyi eszk6zok
B. Forgdeszkozok 11 092 12 966
l. Készletek 435
Il. Kdvetelések 830 25
I1I. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 10 262 12 506
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 68 24
ESZKOZOK OSSZESEN 11 203 12 990
FORRASOK (PASSZIVAK)
D.  Sajat t6ke 8012 11 869
I. Indulé téke/jegyzett téke
1. T6kevaltozas/eredmény 11 360 8012
Il. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl
(kézhagsyznu tevékenyZéng;I) e 3134 3682
VI. Targyévi erdemény vallalkozasi tevékenységhbdl -154 175
E.  Céltartalékok
F. Kotelezettségek 72 1071
I. Hatrasorolt kotelezettségek
1. Hosszu lejaratu kotelezettségek
IIl. Rovid lejaratu kotelezettségek 72 1071
G. Passziv idébeli elhataroldsok 3119 50
FORRASOK OSSZESEN 11 203 12990

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2019.02.27 22.48.23
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szotkettOs konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

PK-442
2018. év
Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
Magyar Projektmenedzsment Szovetség
Az egyszer(isitett éves beszamolé eredménykimutatdsa
(Adatok ezer forintban.)
Alaptevékenység Vallalkozdsi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év tdrgyév el6z6 év el6z6 év targyév el6z6 év el6zé év targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nettd arbevétele 1712 1824 1730 1450 3442 3274
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 11 466 16 262 11 466 16 262
ebbdl:
- tagdij 11 297 16 260 11 297 16 260
- alapitétdl kapott befizetés
- tamogatdsok 166 166
ebbdl: adomanyok
4. Pénziigyi miveletek bevételei
3 2 3 2
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 13181 18 088 1730 1450 14911 19 538
ebbdl: kézhasznu tevékenység
bevételei 13181 18 086 13181 18 086
5. Anyagjellegti raforditasok 14 353 12 391 1884 1275 16 237 13 666
6. Személyi jelleg( raforditasok 1482 1971 1482 1971
ebbdl: vezet§ tisztségviselGk
juttatasai
7. Ertékcsdkkenési leiras 524 43 524 43
8. Egyéb raforditasok 10 0 10 0
9. Pénziigyi miiveletek raforditasai
6 0 6 0
B. Osszes raforditas (5+6+7+8+9)
16 375 14 405 1884 1275 18 259 15 680
ebbdl: kézhasznu tevékenység
raforditasai 16 375 14 405 16 375 14 405
C. Adozas el6tti eredmény (A-B)
-3194 3683 -154 175 -3348 3 858
10. Addfizetési kotelezettség
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szoktkettOs konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kézhasznusagi melléklet

PK-442
2018. év
A kett6s konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-442
2018. év
D. Targyévi eredmény (C-10) -3194 3683 -154 175 -3 348 3858

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Nyomtatva: 2019.02.27 22.48.23

Magyar Projekimenedzsment Szovetség

rr 7,

Az egyszerdisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Vallalkozasi tevékenység

Osszesen

elézé év el6zé év
helyesbitése

tdrgyév el6z6 év

el6zd év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

helyesbitése

el6zé év targyév

T4jékoztatd adatok

A. K6zponti koltségvetési
tamogatas

ebbdl:
- normativ tdmogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbdl:
- normativ tdmogatas

C. Az Eurdpai Unid strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohézids
Alapbdl nyujtott tdmogatas

D. Az Eurdpai Unid
koltségvetésébdl vagy mas
allamtdl, nemzetkozi szervezettdl
szarmazd tamogatas

E. A személyi jévedelemadd
meghatdrozott részének az ad6zo
rendelkezése szerinti
felhasznaldsardl sz6l6 1996. évi
CXXVL.térvény alapjan atutalt
Osszeg

66

40

66

40

F. K6zszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

Az adatok kényvvizsgalattal alda vannak tamasztva.

Konyvvizsgaloi zaradék

|:| Igen

IXI Nem

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2019.02.27 22.48.23
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Szbvetseg

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosito adatai

1.1 Név: Szervezet

Magyar Projektimenedzsment Szivetség

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyitészam: E[EI Telepulés: Budapest

Kozterilet neve: Gorgey A. Kozterilet jellege: Gt

Hazszam: [.4 25 Lépcsdhaz: |:| Emelet: Ajtd: 2

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

Ir&nyitdszam: DDDD Telepulés:

Kozterilet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: |:| Lépcsbhaz: |:| Emelet: |:I Ajté:

1.3 Bejegyz6 | Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama: Iolll__|3|o|2|4lll |I|11919I7|,'|:D
1.4 Nyilvantartasi szam: (“Anyaszervezet') |°I 1|_| 0] 2|_ | ululolﬂﬁl“l 7]
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ad6szama: [1]8]o]s]e]o]5]s] __E
&gp&izseerl\%%ﬁg {( .]I:Jeg‘jes:zemély szervezeti egység Cserna Jozsef

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |Tu domanyos tevékenység, kutatés |

3.2 Kozhasznu tevékenyseghez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely:  |2004.6vi CXXXIV. tv. 5§ (3) |

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: Minden magyar allampolgar |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesilék létszama: 3200 I

3.5 Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:
Hirlevél, Klubnapok, Korkapcsolds, Tagozati rendezvények, Ev projekimenedzsere dij, sajtotajékoztatd

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kildhet6 be! Nyomtatva: 2019.02.27 22.48.23
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2018. év

szovAkettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerlisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektimenedzsment Szovetség

7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz szilkséges mutatok

(Adatok ezer forintban.)

Alapadatok

El&z6 év (1)

Targyév (2)

B. Eves Osszes bevétel

14911

19538

ebbél:

C. A személyi jovedelemaddé meghatarozott részének az adézo
rendelkezése szerinti felhasznalasardl szol6 1996. évi CXXVI.
torvény alapjan atutalt 6sszeg

66

40

D. K6zszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tdmogatas

F. Az Eurdpai Unio6 strukturalis alapjaibdl, illetve a
Kohéziés Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

14 845

19 498

H. Osszes raforditas (kiadas)

18 259

15680

I. Ebbdl személyi jellegii raforditas

1482

1971

J. K6zhasznu tevékenység raforditasai

16 375

14 405

K. Adézott eredmény

-3 348

3858

L. A szervezet munkajaban kozrem(ikodé koézérdekii 6nkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama (a kozérdekii onkéntes
tevékenységrél szol6

2005. évi LXXXVIII. torvénynek megfelelGen)

Erdéforras ellatottsag mutatoi

Mutato

teljesitése

Igen

Nem

Ectv. 32.§ (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

X

[l

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

X

[l

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

[l

X

Tdrsadalmi tdmogatottsag mutatoi

Mutato

teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

[l

X

Ectv. 32.§ (5) b) [(/1+)2)/(H1+H2)>=0,5]

X

[l

Ectv. 32.§ (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 8]

[l

X

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! = Nyomtatva: 2019.02.27 22.48.23 Szervezet / Jogi személy szervezeti

egység neve:

Magyar Projektimenedzsment Szovetség

PK-442
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IUJC‘ktI rerredtzsrent
Ackettdos kOI‘IVVVItElt vezeto egyeb szervezet egyszerusitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-442
2018. év
Csatolt mellékletek

PK-442-01 Kényvvizsgdldi jelentés
Melléklet csatolva: |:|
Eredetivel rendelkezik: |:|

PK-442-02 Széveges beszdmold I
Melléklet csatolva:
Eredetivel rendelkezik:

Pk-442-03 JegyzGkonyv Melléklet csatolva: |:|
Eredetivel rendelkezik: |:|

PK-442-04 Jelenléti iv Melléklet csatolva: |:|
Eredetivel rendelkezik: |:|

PK-442-05 Meghatalmazds Melléklet csatolva:
Eredetivel rendelkezik:

PK-442-06 Egyéb Melléklet csatolva: |:|
Eredetivel rendelkezik: |:|

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté6 be! Nyomtatva: 2019.02.27 22.48.23



