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A Magyar Projektmenedzsment Szovetség Kozhasznusagi
jelentése
a 2012. évi tevékenységérol

1. Szamviteli beszamolé

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség (PMSz) 2012. évben gazdalkodésardl a
szamviteli torvénynek ¢€s a kapcsolodd eldirdsoknak megfelelve egyszeriisitett éves
beszamolot allitott Gssze. 2012-ben a Magyar Projektmenedzsment Szovetség attért a kettds
konyvvitelre a Civil térvény elbirasainak megfelelden. A mérleg f66sszege 10 728 ezer Ft, a
sajat toke 10 630 ezer Ft. A részletes kimutatas jelentésiink 1. sz. melléklete, mely a mérlegbdl,
a kdzhasznu szervezeti eredmény kimutatasbol és a kapcsolddo kiegészitd mellékletekbdl all.

2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2012. évben nem részesiilt tdmogatasban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett dllami pénzalaptdl, a helyi 6nkormanyzattél, a telepiilési
Onkormanyzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattdl €s mindezek szerveitdl.

3. Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

A PMSz eredménye 2011-ben 6 ezer Ft, 2012-ben 489 ezer Ft volt. A vagyon az el6z6 €vek
tartalékaival 6sszesen 10.630 eFt. A Szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott évben
kapott bevételeket fel is hasznélja kézhaszna céljainak elérése érdekében. Ahhoz, hogy a
szervezet életében Ujabb mindségi valtozast érjiink el, illetve a miikodés biztonsagat
garantaljuk, sziikséges volt e tevékenységek forrasanak biztositdsa. A vagyon felhasznalésat
részleteiben jelentésiink 1. sz. melléklete mutatja be.

4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Szervezetiink nem nyujtott ilyen juttatést, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések.

5. Kozponti koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptol,
helyi 6nkormanyzattél, telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatol
és mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértéke

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2012. évben nem részesiilt tamogatasban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptél, a helyi 6nkorményzattdl, a telepiilési
Onkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattol és mindezek szerveitol.
A kapott koltségvetési tamogatasokat az 1. szamu melléklet mutatja be.
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6. A kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott
juttatasok értéke, illetve 6sszege

A PMSz 2012. évben nem nyujtott sem pénzbeli, sem természetbeni tamogatast vezetd
tisztségviseldinek.

7. A kdzhasznu tevékenységrdl szolo tartalmi beszamolé

Az 1997-ben alapitott Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miikodo
tarsasag, amely jelentds mértékben hozzijarul a projektmenedzsment, mint elfogadott €s
elismert szakma professziondlis kialakuldsdhoz, hatékony alkalmazdsdhoz, szakmai
szinvonaldnak emeléséhez, mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazas szintjén. A Magyar
Projektmenedzsment Szdvetség (roviden: PMSz) 2006-ban valt kozhaszni szervezetté, €s mint
olyan azdta is ellatja az alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok megvaldsitasat.

7.1. PMSZ kézhasznu tevékenysége

A kozhasznlsag korét az Alapszabéaly konkrét, jogszabélyilag elismert tevékenységek
megnevezésével, az alapszabélyi jellegnek megfeleld megfogalmazasban tartalmazza. A
PMSz tevékenységét az alabbi kdzhasznu célok megvalositasa érdekében fejti ki:

o Osszefogja azokat a cégeket és egyéni tagokat, akik elfogadjék a projektmenedzsment
hazai és nemzetk6zi normait és etikai kovetelményeit.

e A Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miikodo tarsasag
kivéan lenni, amely jelent6s mértékben hozzéjarul a projektmenedzsment, mint
elfogadott és elismert szakma professzionalis kialakulasahoz, hatékony
alkalmazéasahoz, szakmai szinvonaldnak emeléséhez, mind az elmélet, mind a
gyakorlati alkalmazas szintjén.

e A projektmenedzser szakmat érinté tudomanyos tevékenységek, felmérések €s
kutatisok végzése és tdmogatésa és az azokban torténd kézremitkodés.

e A tagok és a szakmai érdekl6dok szakismeretének bovitése, a hazai és kiilfoldi
miiszaki, tudomanyos eredmények megismertetése.

e A projektmenedzser szakma képzésének eldsegitése a nemzetkozileg elismert
mindsitések timogatasaval és fejlesztésével.

e A szakma fejlodésének figyelemmel kisérése és széleskort terjesztése, felkészités a
szakmai valtasokra, 0j kihivasokra.

e A projektmenedzsment kultira terjesztése és szinvonalanak magyarorszagi emelése a
vallalati, allamigazgatési, kozigazgatasi, oktatasi, civil és egyéb szférdban.

e A kozigazgatasban a projektszemlélet megerésitésének tAmogatdsa a kormanyzati
projektek, a kozbeszerzési eljarasok tdmogatéasara, a kozpénzek hatékonyabb
elkoltése érdekében.

o Részvétel az EU-bol érkez6 forrasok minél hatékonyabb felhasznaldsaban,
Magyarorszag eurdpai integracioja, felzarkdztatasa érdekében.

e A kérnyezettudatos szemlélet hangsulyozésa a projektekben a kornyezetvédelmi
célok nyomatékosabb megjelentetésével, valamint kdrnyezetvédelmi projektek
tamogatéasaval.

e Az informécios tarsadalom megvalosulasédnak eldsegitése.

e Szakmai elismerések és dijazdsok tdmogatasa.
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7.2. A kozhasznu célok elérését szolgal6 tevékenységek

Az alapszabélyban meghatarozott kozhasznt célok elérése érdekében a PMSz az alabbi
tevékenységeket végezte 2012-ben.

7.21. Rendezvények
7.21.1. Klubnapok

A havi rendszeres klubnapokon, a szakmai alapokon nyugvé munka kotetlenebbé tétele
érdekében, teadélutdnok formajdban 2012-ben a kovetkezd szakmai témak keriiltek
bemutatasra, megtargyaldsra:

e 2012. janudr 18.: KSH népszamlalas projekt tapasztalatai
Eléadé: Taby Tamas, Senior Projektmenedzser, IQSYS Zrt.

e 2012. februér 15.: Uj média trendek és a projektmenedzsment kapcsolata
El6add: Fehér Katalin Gjmédia-kutatd, internetszakértd

e 2012. marcius 21.: Informatikai rendszerek {izemeltetésének atvétele magyarorszagi
nagyvallalati krnyezetben

El6adé: Kozdk Péter PMP, HP Magyarorszag Kft.
e 2012. 4prilis 18.: Beszélgetés a projektmenedzsment 2012-es trendjeirél
Eléado: Szalay Imre, elnk PMI Budapest, Magyar Tagozat

e 2012. junius 20.: Beszélgetés a coachingrdl, a coaching eszkozok projektekben
torténd alkalmazésarol

Eléado: Fodor Andrea, projekt coach, business coach
e 2012. szeptember 11.: Agilis atmenet

Eléadok: Dr. Bodé Arpdd Zsolt, vezeté tanacsadé, elnsk Sprint Consulting Kft.;
Margetin Istvan, tanacsadd Sprint Consulting Kft.

e 2012. oktober 17.: A Fesztivalprojekt
Eléadd: Gerendai Kdroly, a Sziget Fesztival alapitdja, ligyvezeto igazgatd Sziget Kft.
e 2012. december 5.: Projektportfolio-menedzsment rendszerek bevezetése

Eléadok: Képhdzi Attila, IT partner, Magyar Posta Zrt.; Krausz Zoltdn, osztalyvezetd,
Beruhdzasi és Programmenedzsment Osztaly, MVM Zrt.; Sdrkozi LdszIo,
osztalyvezetd, Fejlesztési Portfolio6 Menedzsment Osztaly, Telenor Magyarorszag Zrt.;
Veréb Elemér, ligyvezetd, Provice Kft.

Az elért eredmények bemutatésa, a hagyomanyostol eltérd kiilonboz6 projektmenedzsment
technikdk alkalmazéasanak ismertetése eldsegitette a fiatal és gyakorlott projektvezetdk
szakmai ismereteinek megalapozasat, boévitését. A klubnapok formai lebonyolitasa
lehetdvé tette az egyes témdk részletes megvitatasat, a résztvevok személyes
tapasztalatcseréjét.
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7.2.1.2. Korkapcsolasok

A 2012-es esztendé kiemelkedd programjai kozé tartozott a PMI Budapest, Magyar
Tagozat tdmogatdsaval megszervezett Korkapcsolds rendezvények ujabb, 17. és 18.
allomasa is.

2012. majus 17-€n a 17. Korkapcsoldis a ,Motivacié ¢€s kreativitds a
projektmenedzsmentben” témakorét dolgozta fel.

A haromkords eléadassorozatban a prezentalok kozott képviseltette magat a kozgazdasz-
tanacsadd, az informatikai, a HR-es és tréner, tovdbba valamelyest szokatlan, de annél
figyelemfelkeltébb modon a filmipari szakember is. A 17. Korkapcsolas fobb
megallapitasai kozé tartozott, hogy a biintetés és jutalmazés 2.0-jan til elengedhetetlen a
harmadik pont, sajat motivacionk megragadasa. Fontos tovabba a megfelel$ tervezés, a
mennyiség helyett a mindség, (avagy a megfontolva vélogatas stratégidjanak elsajatitasa),
a kompetencidknak megfelelé feladatleosztas, az informacié megosztasa, a k6zosségi
jelleg: egyiittlatas é€s az egyiitt latas is. Az ellenérzésen til a figyelem, a megismerés
megléte sem hanyagolhaté el, de lényegesek az elvardsok is, a stresszen vald
folillemelkedés, annak eszk6zként vald felhasznalasa, akércsak a hibdk és az eredményt
nélkiil6z6 motivacios eszkoztar feliilbiralasa, a valtoztatni akaras €s tudés. Végiil az sem
mellékes, hogyan zarul ez a kor. A sikert meg kell tudni élni és megosztani mindazokkal,
akik részesei voltak a megvaldsitas bonyolult folyamatanak.

El6adok:

e Toldi Gdbor, Hvg, HR Center igazgat6

Dr. Baranyai Attila, CLO, Develor International

Mudra Miklos, Projektvezetd; IQSYS Zrt.

Vereczkei Brigitta, szenior projektvezetd, RacioNet Zrt.

Miskolczi Péter, producer, Magyar Nemzeti Filmalap, produkcids igazgatd

A 18. Korkapcsoldas 2012. november 8-4n a ,Hogyan lehet elsajatitani a
projektmenedzsmentet? - Projektmenedzsment kompetencidk fejlesztése™ cimet viselte.

A 18. Korkapcsolds rendezvény azt a kulcskérdést jarta koriil, hogy napjainkban a
projektmenedzserek szdmdra milyen fejlesztési lehetdségek adottak, azok hogyan €piilnek
egymasra, mennyire valnak be a gyakorlatban. Mindezt megvizsgaltuk az oktatast
igénybevevok, a szolgéltatast nytjtok €s PM eréforras gazdak szempontjai alapjan is.
Kivald eléadok kiilonbozd oldalrél kozelitették meg és latolgattdk a projektmenedzser
képzési, tovabbképzési és kompetenciafejleszté lehetoségeket, kiilonds figyelemmel
fordulva a gyakorlati hasznositds szempontjaira. Az eldéadok koziil té6bben kiemelték az
adottsagszerli készségeket, ugyanakkor mindnyajan egyetértettek a tapasztalat id6 és
gyakorlat fliggvényében nyerhetd egyenes aranyu novekedésével, valamint a
projektvezetové valds harom alapvetd Osszetevdjével: a szakmai tudas,
személyiségfejlesztés és a teljesitmény dimenzidjanak 1étével.

Eléadok:

e Papp LaszIlé, Ugyvezetd igazgatd, Gartner Mo.

e Dr. Dardczi Miklés, Egyetemi docens, intézetigazgatd, oktatasi dékanhelyettes SZIE,
GEK Miiszaki Menedzsment Intézet

e Horvadth Baldzs, Szenior Tanacsado, Szinergia Kft.
e Karas LaszIlo, Kuratérium elndk, IPMACERT
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Toldi Teréz, Vezetd tanacsadod, Szinergia Kft.

Terjéki Judit, Projektigazgato, NEXON KFT.

Darabos Andrea, Projektmenedzser, Compu-consult Ltd.
Pdasztor Gyorgy, Learning & Development Manager, Citibank

7.2.2. Tagozatok
7.2.2.1. Epitési Tagozat

A Magyar Projektmenedzsment Szdvetség Epitési Tagozata folytatta az épitési
projektmenedzsment elismertetése érdekében tett eréfeszitéseit és aktiv tevékenységet a
Magyar Epitésiigyi Technolégiai Platform Eljarasok — Infokommunikaci6 fokuszteriilet
munk4jaban. A 2012-es év sordn a két szervezet tovabbra is a kozos teriileteket érinté
feladatokat 6sszehangolva, egymast segitve miik6dott. Ezen kiviil kozremiik6dott a PMSz
és a PTE Pollack Mihaly Miiszaki és informatika Kar kozott 1étrejott egylittmiikodési
megallapodas alapjan az épitési teriileten szakmagyakorlok szdméra kotelezben el6irt
tovabbképzés anyaganak kidolgozasaban, szervezésében ¢és a tovabbképzések
megtartasdban. A Tagozat tobb eldadast tartott mas szervezetek konferencidin,
rendezvényein (pl. az ETE altal szervezett projektmenedzsment klubnapon és
Epitésmenedzsment 2012 konferencidn) és t6bb épiiletlatogatast szervezett. Ezek koziil
kiemelkedett a gy6ri AUDI beruhazas kapesan egy helyszini bemutat6 és épiiletlatogatas
2012. majusaban, ahol az AUDI PMO részérél az Wj gyar projektmenedzsere altal
megtartott ismertet6t kovetden megtekintésre keriilt az épiilé 0j gyarkomplexum. 2012.
novemberében a PE Pollack Mihaly Miiszaki és Informatika karral k6zds szervezésében az
épitésben szakmagyakorlok részére (16 fonek) a Tagozat az épitész és a mérnoki kamardk
altal elismert kotelezd tovabbképzést tartott. Az Epitési Tagozat ezen feliil megtartotta
hagyomanyos klubnapjait, aminek témai kozott szerepelt:

e 2012. januar: Evnyitas, munkaterv elfogadésa

e 2012. februar: Javaslat és allasfoglalas kialakitasa: az épitési projektek vezetése, az
épitési projektmenedzsment témakoérében

e 2012. marcius: A projektmenedzsment iizenetei a cégvezetdk, az ligyfelek és a
projektmenedzsmentben érintettek részére.

El6ado: Vincze Kornél, igyvezetd igazgaté, BRIT TECH Uzleti Tanacsad6 Kft.
e 2012. majus: ISO 21500 - Dimenziévaltas a projektmenedzsmentben?

Eléadd: Torner Istvan, diplomazé, CORVINUS Egyetem Kozgazdasagi Tovabbképzo
Intézet

e 2012. szeptember: Bevezetés a Projektportfolié-menedzsmentbe
El6add: Raafat Raafat Mohamed, tervezd/projektmenedzser, GA Design International
e 2012. oktober: A MuzeumLiget PM feladatai

El6ado: Rostds Zoltan mestertanar, BME Epitéskjvitelezési Tanszék, a Mizeumi
Negyed projektmenedzsere

e 2012. november: A projektfinanszirozas kérdései

El6adé: dr. Kdalmdn Tamds, projektmenedzser, GEA Heat Exchangers, GEA EGI
Energiagazdalkodasi Zrt. Energetikai Divizi6 - Projektmenedzsment Iroda
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7.2.2.2. Agilis Projektmenedzsment Tagozat

A PMSz Agilis Tagozata beinditotta a sajat web2 alapu kozosségét, a yammer.com-on. Az
elmult évben 17 tag regisztralt és tobb mint 260 szakmai hozzaszolas sziiletett. A postok nagy
része a legfrissebb agilis témakbdl és publikacidokbdl allt. Tovabba kialakult t6bb progressziv
parbeszéd az agilis és a klasszikus projektmenedzsment megkdzelitéseirdl.

A PMSz Agilis Tagozat timogatta a PM Szakmai teadélutant, amely keretén beliil Dr. Bodé
Arpad Zsolt ,,Agilis dtmenet” cimen tartott nagysiker(i el6adast.

A PMSz Agilis Tagozat tamogatta az elsdé magyar Lean-IT konferenciat 2012. novemberben,
ahol Kulcsar Bence ,,Bevezetés a nagyvallalati agilis atalakuldsba” cimii el6adasa képviselte a
tagozatot. Tovabbi szakmai kapcsolodasok, a PMSz Agilis Tagozat tagjai gyakran latogattak
az Agile Hungary és a Lean Kanban meetup-ok agilis szakmai rendezvényeit €s forumait. A
nyar folyamdn hagyoméanyosan megrendezésre keriilt az agilis bogracsozéas, amely
a tagozat szdmara idén is a kotetlen kapcsolatépités lehetdségét kinalta.

7.2.3. Ev Projektmenedzsere Dij

rrrrr

magyar projektmenedzsment szervezetek altal l1étrehozott kozosség, a Projektmenedzsment
Kivalosag Tébla (alapitdi: a Magyar Projektmenedzsment Szovetség; a PMI Budapest, Magyar
Tagozat; a Fo6vallalkozok Magyarorszagi Szovetsége; a HTE Projektmenedzsment
Szakosztaly, az Informatikai Vallalkozdsok Szovetsége, tovabba csatlakozott tagként a Projekt
Menedzsment Mesterség Kitiindségéért Alapitvany és az Epitéstudomanyi Egyesiilet)
gondoskodott. A Tabla évente a Projektmenedzsment vilagnapjan adja 4at az Ev
Projektmenedzsere dijat.

2012. november 8-an, Valyi-Nagy Vilmos kormanyzati informatikaért felelés helyettes
allamtitkar Gr (Nemzeti Fejlesztési Minisztérium) védnokségével meghirdetett, az ,.Ev
Projektmenedzsere” dijat a Projektmenedzsment Kivalésag Tabla Taby Tamds senior
projektmenedzsernek itélte oda.

7.2.4. Egyiittmikodés

A szakmai szervezetekkel kz6sen kiadott havi Hirlevél és a weblap (www.pmsz.hu) a PMSz
szakmai életének fontos informéacids eszkdze. A hirlevél és a honlap tartalmat tekintve
beszamolt a hazai €s nemzetkozi eseményekrdl, szakmai érdekességekrol, beleértve a
tarsszervezetek eseményeit is. Emellett a honlapon megtalalhatok még, és mindenki szdméra
elérhetdk a szakmai rendezvények eldaddsainak bemutatéi, illetve azok kivonatai, tovabba
korabbi hirlevelek, szakmai cikkek is.

Szintén a magyar projektmenedzsment szakmai élet fejlesztéséért a PMSz aktiv kapcsolatot
tartott fent t6bb hazai projektmenedzsmentben érintett szakmai szervezettel is, - igy a PMI
Budapest, Magyar Tagozattal, az IPMA magyarorszagi képviseletét ellaté FOVOSZ-al, a HTE
TIPIK -el, az Informatikai Tavkozlési és Elektronikai Vallalkozasok Szovetségével, valamint
az Epitéstudomanyi Egyesiilettel. Az emlitett szervezetekkel kozos rendezvények szervezése,
egylittes megjelenés €s a hazai szakmai élet k6z0s tdmogatasa valésult meg. Tamogatoként
részt vettiink tovabba a Vezet6 Informatikusok Szovetsége fovédnokségével szervezett C1I0
Férumon is.
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7.2.5. Egyéb

A PMSz két kozgylilés kozotti ligyintéz6, dontéshozo és képviseleti szerve az Elndkség, amely
havi rendszerességgel iilésezett és szervezte a PMSz életét. Az iilések nyilvanosak voltak,
amelyre a Hirlevélben és honlapon meghirdetett helyszinen és idében keriilt sor. Az elndkség
biztositotta a folyamatos kapcsolattartast a hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekkel.

Jelen kozhasznusagi jelentés elvéalaszthatatlan részét képezi 1. szamut mellékletként a PMSz
egyszertsitett éves beszamolodja.

Budapest, 2013. aprilis 24.

Magyar Projektmenedzsment
“ - . Szovetsé
N kOZhasznusagl Jelentes hiteléiil: 1145 Budapest, Fr?s‘{;!mt%ir ltja 29/
o pe, Adoszam: 18086955-1.47 .
#1852.: 1201065300 141805-00/D0007
1.

elndk
Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Zaradék

A kozhasznisagi jelentést a Magyar Projektmenedzsment Szovetség kozgytilése 2013. aprilis
24-¢én elfogadta.
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- Egyszerdsitett éves beszamolé6 MERLEGE
- Egyszertsitett éves beszamol6 EREDMENYKIMUTATASA
- Egyszertsitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- TAMOGATASOK FELHASZNALASA
- FOBB TEVEKENYSEGEK ES PROGRAMOK BEMUTATASA
- KOZHASZNU TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA
- KIMUTATAS A VAGYON FELHASZNALASROL
- KIMUTATAS A CEL SZERINT! JUTTATASROL
- KIMUTATAS A VEZETO TISZTSEGVISELOK JUTTATASAIROL

Keltezés: Budapest, 2013. aprilis 24.

=t

Magyar Projektmenedzsime
Szdvetség
1145 Budapest, Erzsébet Kir. Gtj
Adoszam: 18086955-
Szlasz.: 12010659R-0pfL 41846-00 10001
I

"A kozzetett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.”

e
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Statisztikai szamjel

Magya Projektmenedzsment Szdvetség

- Egyszer(sitett éves beszamolé MERLEGE

2012.december 31.
adatok eFt-ban
St?r- A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
szam
1. | A.Befektetett eszkdzok (2+3+4) 0 0
2. | 1. IMMATERIALIS JAVAK
3. | IL.TARGYI ESZKOZOK
4 . | lll. BEFEKTETETT PENZUGY!I ESZKOZOK
5. | B.Forgdeszkdzok (6+7+8+9) 10 262 10 728
6. | |. KESZLETEK
7. | 0. KOVETELESEK 178
8. | Ill. ERTEKPAPIROK
9. | IV. PENZESZKOZOK 10 084 10 728
10 . | C. Aktiv idSbeli elhatarolasok 0 0
11 . |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1+5+10) 10 262 10 728
12 . | D. Sajat téke (13+14+15+16+17+18) 10 127 10 630
13 . | 1. INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE
14 . | Il. TOKEVALTOZAS/EREDMENY 10121 10 141
15 . | 1. LEKOTOTT TARTALEK
16 . | IV. ERTEKELESI TARTALEK
17 . | V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 6 489
18 . | VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEV.-BOL 0
19 . | E. Céltartalék 0 0
20 . | F.Kotelezettségek (21+22+23) 135 98
21. | 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
22 . | Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
23 . | 1ll. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 135 98
24 . G. Passziv idébeli elhatarolasok 0 0
25 . |FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (12+19+20+24) 10 262 10 728
Keltezés: Budapest, 2013. aprilis 24. Magyar Projext menedzsmen Qtﬁﬁ‘
1145 Budﬁfjﬁ»ﬁf‘;g“ . —szerve etdle ~
S Adoszam: 180869k 1 45 (képviseltje)

12010659-00141846.00 ¢
"A kodzzétett adatok kényvvizsgalattal nincsenek alatamasztva."



Lrfefueralejols]soraligiulol=i2]ot]

Statisztikai szamjel

Magya Projektmenedzsment Szévetség

- Egyszeriisitett éves beszamolé EREDMENYKIMUTATASA

2012.december 31.
adatok eFt-ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
szam Alaptev. [Vall.tev] Osszesen | Alaptev. | Valltev.|Osszesen
1 .| Ertékesités nett6 arbevétele 2936 0 2936 1021 0 1021
2 .| Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 0 0
3 .| Egyéb bevételek 1404 0 1404 2704 0 2704
ebbdl: - tagdij, alapitétol kapott befizetés 1366 0 1366 1658 0 1658
- tamogatasok 38 0 38 1046 0 1046
4 .| Pénzugyi miveletek bevételei 0 0 0 367 0 367
5 .| Rendkiviili bevételek 0 0 0 0 0 0
ebbdl: - alapit6tdl kapott befizetés 0 0 0 0 0 0
- tamogatasok 0 0 0 0 0 0
A .| OSSZES BEVETEL (1+2+3+4+5) 4 340 0 4 340 4092 0 4092
ebbdl: - kézhasznu tevékenység bevételei 4340 0 4340 3725 0 3725
6 .| Anyagjellegii raforditasai 3292 0 3292 3470 0 3470
7 .| Személyi jellegii raforditasok 0 0 0 133 0 133
ebbdl: - vezetd tiszségviseldk juttatasai 0 0 0 0 0 0
8 .| Ertékcsokkenési leiras 0 0 0 0 0 0
9 .| Egyéb raforditdsok 1042 0 1042 0 0 0
10 .| Pénzugyi miveletek raforditasai 0 0 0 0 0 0
11 .| Rendkiviili raforditasok 0 0 0 0 0 0
B .| OSSZES RAFORDITAS (6+7+8+9+10+11) 4334 0 4334 3603 0 3603
ebbdl: - kézhasznl tevékenység raforditasai 1839 0 1839 2463 0 2463
C .| ADOZAs ELOTTI EREDMENY (A-B) 6 0 6 489 0 489
12 .| ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 0 0 0 0 0 0
D.| Adézott EREDMENY (C-12) 6 0 6 4389 0 489
13 .| JOVAHAGYOTT OSZTALEK 0 0 0 0 0 0
E.| TARGYEVI EREDMENY (D-13) 6 0 6 489 0 489
Tajékoztaté adatok
A .| Kodzponti kéltségvetési tdmogatas 0 0 0 0 0 0
B .| Helyi dnkormanyzati kéltségvetési tdmogatas 0 0 0 0 0 0
C .| AzEuro6pai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl nyujtott tamogatas 0 0 0 0 0 0
D .| Normativtdmogatas 0 0 0 0 0 0
e e e N
F .| Kozszolgdltatasi bevétel 0 0 0 0 0 0
4
Keltezés: Budapest, 2013. aprilis 24. Magyar Projektmenea iZSmert Q‘;’ﬁ?\
1145 Budape jorwﬁf L%lr & -8 S@@M S
Adészam: 1gh - ja 29/b (képviselsje)

"A kézzétett adatok kényvvizsgalattal nincsenek alatamaszf/asz.:

6955- 1 4D
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Statisztikai szamjel

Magya Projektmenedzsment Szévetség

- Egyszeriisitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- TAMOGATASOK FELHASZNALASA

Kozponti kdltségvetési szervt6l kapott témogﬁs eFt-ban
Tamogatast Tamogatas S Felhasznalas 6sszege Atvitel
nyﬂjt?sg neve | Tidoponta | osszege s clozb evi | targyevi | Osszege

0

0

0

0

0

0

0

0

Osszesen 0]Osszesen 0 0 0
Kotelezettségként kimutatott visszatéritendé tdmogatas

1 | ] | ! 0

Onkormanyzattél kapott tamogatas eFt-ban
Tamogatast Tamogatas T Felhasznalas 0sszege Atvitel
nyﬂjt%g neve [ idopontja | osszege Fehamaocthe eloz6 evi | targyevi | Osszege

0

0

0

0

Osszesen 0]Osszesen 0 0 0
Kotelezettségként kimutatott visszatéritendd tdmogatas

1 | | 0

Nemzetkozi szervezettdl kapott témogatés eFt-ban
Tamogatast Tamogatas - Felhasznalas 6sszege Atvitel
nyujté neve idopontja | 6sszege Eelbiandis ol el6z6 évi | targyévi dsszege

0

0

0

Osszesen 0]Osszesen 0 0 0
Kételezettségkeént kimutatott visszatéritendé tdmogatas

| | 0

Eyéb gazdalkodé6 szervezettél kapott témogatés eFt-ban
Tamogatast Tamogatas - < Felhasznalés 6sszege Atvitel
nyujté neve idépontja | 6sszege e el6z6 évi |  targyévi bsszege

2012.01.25 100}Alaptevékenység 100 0

Projekt Menedzsme{ 2012.03.06 25|Alaptevékenység 25 0

Projekt Menedzsme{ 2012.03.06 100}Alaptevékenység 100 0

Alerant Zrt 2012.03.07 100jAlaptevékenység 100! 0

Sprint Consulting Kff 2012.03.07 100}Alaptevékenység 100 0

Szinergya Kit. 2012.03.09 100JAlaptevékenység 100 0

Obuda Ujlak Zrt. 2012.04.05 100JAlaptevékenység 100 0

Synergon Infomratik{ 2012.04.18 100}Alaptevékenység 100 0

Expertive Informatikd 2012.04.20 100jAlaptevékenység 100 0

Clarity Consulting | 2012.04.25 100{Alaptevékenység 100 0

MAV 2012.07.06 100jAlaptevékenység 100 0

0

Osszesen 1 025|Osszesen 0 1025 0

Kételezettségként kimutatott visszatéritendd tdmogatés I

| | 0

Keltezés:  Budapest, 2013. prilis 24 Magvar Froj Jekimenedzsm@ ‘\64

11

Szov etscg
5 Budapest, Erzsébet Kir. utl
Ac msﬁnH 18086955-1-42

"A kdzzétett adatok kényvvizsgalattal hinésehék éfﬁ?ﬁgé,é‘%tv% W
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Statisztikai szamjel

Magya Projektmenedzsment Szdvetség

- Egyszerisitett éves beszamol6 KIEGESZITO MELLEKLETE
- FOBB TEVEKENYSEGEK ES PROGRAMOK BEMUTATASA

Keltezés:

Budapest, 2013. aprilis 24.

I/\)

x képviseldje
Magyar Projektinenedzsment (kep ie)
Szdvetséqg
1145 Budapest, Erzsébet Kir. titja 29/b
Addszam: 18086955-1-42
Szlasz.: 12010659-00141846-00100007
15
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Statisztikai szamjel

Magya Projektmenedzsment Szovetség

- Egyszer(sitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- KOZHASZNU TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

kerilt részletesen kifejtésre

A kdzhasznusagi jelentés széveges 6sszefoglald 7. A kdzhasznu tevékenységrél sz416 tartalmi beszamold pontja alatt

3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kézhasznu tevékenység megnevezése:

kézhasznu tevékenységhez

A Szdvetség az alabbi kdzhasznu tevékenységet folytatja, illetve kdzhasznu

a kézhasznu tevékenyseg
célcsoportja:

Minden olyan magyar allampolgar aki elkotelezettséget érez a
projektmenedzsment modszereinek és technikdinak alkalmazéséra, vagy ezek
oktatasara és kutatasara, a projektmenedzsment médszereinek és
technikéinak alkalmazasara, vagy ezek oktatasara és kutatasara a
projektmenedzsment barmely résztertletén és elfogadja a PMSz Alapszabalyat
és etikai kodexét.

a kdzhasznu tevekenysegbdl

3000 6

a kézhasznu tevékenység fébb
eredményei:

Hirlevél ( 10 hirlevél)

Kiubnap ( 10 alkalom)

Kérkapcsolas ( 2 alkalom)

Tagozati rendezvények ( 9 klubnap, 2 latogatas)

Ev projetkmenedzsere dij kiosztas, sajtétajékoztato

Tars szervezetetk konferencidinak tamogatasa ( 10 alkalommal)

A szervezet rendelkezésére all6 eréforrasok

adatok ezer forintban, illetve %-ban

Tétel El6z6 év Targyév
a) 1. éves bevétel 4 340 4 092
2. atlagos éves bevétel (targyév és el6z6 év atlaga) 4216
b) 1. addzott eredmény (térgyev és eléz6 év egybeszamitott eredménye): 495

1. személyi jellegl raforditas (kiadas) - a vezetd tisztségviseldk juttatasainak

9  |figyelembevétele nélkil: ? 158
2. az 6sszes raforditas (kiadas) 4 334 3603
3. az 1. pont szerinti rafordités aranya a 2. pont szerinti raforditasokbdl: 0,00% 3,69%

A szervezetnél kimutathaté tarsadalmi tamogatottsag

adatok ezer forintban, illetve %-ban

El6z6 év Targyév |[Két év atlaga

1. a személyi jsvedelemadé meghatarozott részének az addz6

a) rendelkezése szerint a szervezetnek felajanlott 6sszegbdl kiutalt 38 21
Osszeg (1%-os bevétel)
2. a Civiltv. 54. § szerinti bevétel nélkul szamitott 6sszes bevétel: 4 340 4092
3. Az 1. pont szerinti 8sszeg a 2. pont szerinti 6sszeg %-aban: 0,88% 0,51%

b) i kéz'hasznp tevékenység érdekében felmertlt koltségek, 1839 2 463 2 151
raforditasok:
2. Osszes raforditas: 4334 3603 3 969
3. Az 1. pont szerinti 6sszeg a 2. pont szerinti 6sszeg %-aban: 42,43% 68,36% 54,20%
A szervezet kézhasznu tevékenységének ellatasat tartésan (éves

0 atlagaban) legalabb segité kozérdekl 6nkéntes tevékenységet 08 0f6 0f6
végz6 személyek szama (a 2005. évi LXXXVIII. térvénynek
megfeleldéen)

Keltezés: Budapest, 20]& aprilis 24;1: ojektmenedas

1145 Budapest, Erzsébet Kir. Gitja 29/b
Adoszam: 18086955-1-42

Szovetség

Szlasz.: 120106590 0H}41846-00100007
e

"A kozzétett adatok kdnyvvizsgélattal nincsenek aldtamasztva.”




a0 619 5195191419 1915] 21210} 1
Statisztikai szamje
Magya Projektmenedzsment Szévetség
- Egyszersitett éves beszamold KIEGESZITO MELLEKLETE
- KIMUTATAS A VAGYON FELHASZNALASROL
= g E Ft-ban
Megnevezés El6z6 évi 6sszeg Ft Targyévi 6sszeg Ft Valtozas Megjegyzés
% Ft
Induld téke 10121 10127 100% 6
Tokevaltozas 6 489 8150% 483
Tokevaltozas
csokkenésére hato
tényezoék:
- kézhasznu
tevékenység targyévi
vesztesége
- vallakozasi
tevékenység targyévi
vesztesége
- egyéb 0
(\_AO i
Keltezés: Budapest, 2013. aprilis 24. Q;—:S"—_‘r—
Magyar Projektmenedzsmenrt” a @ﬁ{}/ﬂe’?éje vV
Szovetség (képvise
1145 Budapest, Erzsébet Kir. Gitja 29/b
Addszam: 18086955-1-42

S7lasz.: 12010680-dd141846-00100007
"A kozzétett adatok kényvvizsgalattal nincsenek afatamasztva."
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Statisztikai szamjel

Magya Projektmenedzsment Szdévetség

- Egyszer(sitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- KIMUTATAS A CEL SZERINTI JUTTATASROL

eFt-ban
Juttats £ - Juttatas 6sszege Véltozas i
Utlaie megneucecee El626 ovi I Groyevi T i
Kézhasznu tevékenység keretében nyujtott
- pénzbeli juttatdsok 0
- természetbeni juttatésok 0
Osszesen: 0 0 0
eFt-ban
Sitaiemasn - Juttatas dsszege Valtozas Meais i
HitAlRsiogaovos o0 El626 evi [ tGroyevi % | F fiegy=ee
Egyéb cél szerinti, de nem kézhasznu tevékenység keretében nydjtott
- pénzbeli juttatasok 0
- nem pénzbeli juttatasok 0
Osszesen: 0 0 0

Keltezés: Budapest, 2013. aprilis 24. :’j; i % '

Magyar Projekimcnedzsins

< sze ezet
zeyehﬂr k
€ épviseldje
1145 Budapest, Erzsébet }\n ttja 2¢ e i)
Adoszam: 18086953-1-42

Szlasz.: IZOPGF'P OJH‘O 46-00100
"A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alétémasztva o
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Statisztikai szamijel

Magya Projekimenedzsment Szovetség
- Egyszerisitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- KIMUTATAS A VEZETO TISZTSEGVISELOK JUTTATASAIROL

Juttatas Juttatas 6sszege Eltérés

megnevezése el6z6 évi targyévi %

n
-

Cél szerinti pénzbeli kifizetések 0 0

NEV

NEV

Természetbeni juttatasok 0 0

NEV

NEV

Tiszteletdijak, megbizasi dijak

NEV

NEV

Adott kdlcsénok osszege

NEV

NEV

Egyéb juttatasok

NEV

NEV

Osszesen: 0 0

O JO|O| O |O|O] O JO|o] O JO|o] O |Oo|o] O

Keltezés: Budapest, 2013. aprilis 24. ; ; ’F

Magyar Projektmenedzseréng szervezet vezel(

Szovetseg (kélese|OJE)
1145 Budapest, Erzsébet Kir. utja 29/b
Adoszam: 18086955-1-42

Szlasz.: 120106P9-441 41846-00100007
"A kozzétett adatok kényvvizsgalattal nincsenek alatamasztva."




Kézhasznusagi melléklet

1. Kézhasznu szervezet azonositd adatai

név: Magya Projektmenedzsment Szdvetség

székhely: 1145 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 29/B

bejegyz6 hatarozat szama: Pk.60241/1997

nyilvantartasi szam: 7647

képviseld neve: Cserna Jozsef

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

A kdzhasznUsagi jelentés szdveges dsszefoglald 7. A kézhasznu tevékenységrél sz6lé tartalmi beszamold pontja alatt
kerult részletesen kifejtésre

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenkent) kézhasznu tevékenység megnevezése:

A Szdvetség az aldbbi kézhasznu tevékenységet folytatja, illetve kdzhasznu
tevékenységét az alabbi kozfeladatokhoz kapcsoléddan végzi:

folytatja: Tudomanyos tevékenység, kutatas végzése. Ennek keretében
kézhasznl tevekenységhez kapcsolddd  |egyuttmiikodés a kozéptavi tudomany-, technoldgia- és innovacio-politikai
kézfeladat, jogszabalyhely: stratégia kialakitasaban. A Szévetség kézhasznu tevékenységét a kutatas-
fejlesztésrél és a technoldgiai innovaciorél szo6l6 2004. évi CXXXIV. tv. 5. § (1)
bekezdésében maghatarozott kdzfeladatokhoz kapcsolddva végzi.

Minden olyan magyar allampolgar aki elkételezettséget érez a
projektmenedzsment médszereinek és technikainak alkalmazasara, vagy
ezek oktatasara és kutatasara, a projektimenedzsment modszereinek és
a kézhasznl tevékenyseg célcsoportja:  |technikainak alkalmazasara, vagy ezek oktatasara és kutatasara a
projektmenedzsment barmely résztertletén és elfogadja a PMSz
Alapszabalyat és etikai kodexét.

a kézhasznu tevékenységbdl részesulék 3000 f6

létszama:
Hirlevél ( 10 hirlevél)
Klubnap ( 10 alkalom)
a koézhasznu tevékenység fébb Kérkapcsolas ( 2 alkalom)
eredményei: Tagozati rendezvények ( 9 klubnap, 2 latogatas)

Ev projetkmenedzsere dij kiosztas, sajtétajékoztato
Tars szervezetetk konferenciainak tdmogatasa ( 10 alkalommal)

4. Kézhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése | Vagyonelem értéke Felhasznalas célja

0

0

5. Cél szerinti juttatasok kimutatéasa

Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyév

6. Vezetb tisztségviselbknek nyuijtott juttatas

Tisztség El6z6 év (1) Targyev (2)

A. Vezeté tisztségviseléknek nyujtott
juttatas 6sszesen:
7. Kdézhasznu jogallas megallapitasahoz szikséges mutatok

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)

B. Eves dsszes bevétel 4 340 4 092

ebbdl.

C. a személyi jévedelemadod
meghatarozott részének az ad6z6
rendelkezése szerinti felhasznalasarol 38 21
sz06l6 1996. évi CXXVI. térvény alapjan
atutalt 6sszeg

D. kdzszolgaltatasi bevetel 0 0

E. normativ tdmogatas 0 0




F. az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibol,

illetve a Kohézids Alapbdl nyujtott 0 0
tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 4 302 4 071
H. Osszes raforditas (kiadas) 4 334 3603
I. ebbdl személyi jellegii raforditas 0 133
J. K&zhasznu tevékenység raforditasai 1839 2 463
K. Adézott eredmény 6 489
L. A szervezet munkajaban kozremukodo

kézérdek( dnkéntes tevékenységet vegzd 0 0

személyek szama (a kdzérdekl énkéntes
2005 évi | XXXVIII

tevekenvseardl szolé
Eréforras-ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,-
Ft]

Igen

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K220]

Igen

Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-
A2)/(H1+H2)20,25]

Nem

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) @)
[(C1+C2)/(G1+G2)20,02]

Nem

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)=0,5]

Igen

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2210 f§]

Nem

"A kdzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva."

ragyar Froje}s&menedzsmem

Szdévetség }
1145 Budapest, Er‘?.sét)ﬂg{hn‘. Lfl:“a 29/b
AdoOszam: 18()81’;&)33:\».41

S1asz.: 12010659-00141846-00100007
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