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Magyar Projektmenedzsment Szovetség Alapszabélya

A Févarosi Torvényszék 4ltal 7647 sorszam alatt nyilvantartdsba vett Magyar
Projektmenedzsment Szovetség a 2015. oktdber 14-én tartott Kozgylilésén a Polgari
Torvénykonyvrol szoldé 2013. évi V. tv., az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogéllasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény
és egy€b vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései alapjan Alapszabalyat moédositotta €s dolt
betlikkel szedett, a 2015. 4prilis 15-én és 2015. oktober 14-én elhatarozott modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Gij Alapszabalyt elfogadta az alabbiak szerint.

I. Altalanos rendelkezések
I.1. Az egyesiilet neve, jogillasa:

I.1.1. Az egyesiilet neve: Magyar Projektmenedzsment Szovetség.
Angolul: Hungarian Project Management Association.

I.1.2. A Szovetség a Fovarosi Torvényszék altal 7647 sorszam alatt bejegyzett
tarsadalmi szervezet, 6nall6 jogi személy.

I.1.3. A Szdvetség az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. tv. elbirasai
szerint k6zhasznu szervezetként miikddik.

I.1.4. A Szovetség székhelye: 1041 Budapest, Gorgey A. u. 73-75/b fszt. 2.

I.1.5. A Szovetség alapitasi éve: 1997.

[.1.6. A Szovetség nevének roviditése: PMSZ
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IL.1.

I1.2.

I1.3.

I1.4.

1.5.

IL.6.

I1.7.

IL.8.

I1.9.

I1.10.

IL11.

II.12.

IL.13.

I1.14.

II. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség célja

Azon cégek és maganszemélyek Gsszefogasa, akik elfogadjdk a projektmenedzsment
hazai és nemzetk6zi normait és etikai kovetelményeit.

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miik6do
szervezetként torténd miikodtetése, amely jelentds mértékben hozzajarul a
projektmenedzsment, mint elfogadott és elismert szakma professzionalis
kialakulasdhoz, hatékony alkalmazasédhoz, szakmai szinvonalanak emeléséhez, mind
az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazas szintjén.

A projektmenedzser szakmat érintd tudomdnyos tevékenységek, felmérések és
kutatasok végzése és tdmogatasa €s az azokban t6rtén6 kdzremiikodes.

A tagok ¢€s a szakmai érdekl6dok szakismeretének bovitése a hazai és kiilfoldi
miiszaki, tudoményos eredmények megismertetése.

A projektmenedzsment kultura terjesztése és szinvonalanak magyarorszagi emelése a
vallalati, allamigazgatasi, kozigazgatasi, oktatési, civil és egyéb szféraban.

A projektmenedzser szakma képzésének eldsegitése.

A Magyarorszagon és nemzetkozileg elismert projektmenedzsment mindsitések
tdmogatésa ¢€s fejlesztése.

Szakmai elismerések és dijazasok tamogatasa.
Szakmai utanpétlas felkarolasa.

A szakma fejlédésének figyelemmel kisérése és széleskorii terjesztése, felkészités a
szakmai valtasokra, 0j kihivasokra.

A projektszemlélet megerésitésének tdmogatdsa a kozigazgatasban a korményzati
projektek, a kdzbeszerzeési eljarasok tamogatasara, a kozpénzek hatékonyabb elkoltése
érdekében.

Részvétel az EU-bOl érkezd forrasok minél hatékonyabb felhasznalasaban,
Magyarorszag eurdpai integracioja, felzarkoztatasa érdekében.

A projektmenedzsment szakmai, valamint a SzOvetség tagjai, tagszervezetei
érdekeinek képviselete és védelme.

A tagok egymas kozotti, valamint a gazdasag mas résztvevoi kozotti egylittmikodés
segitése, szakmai és lizleti-gazdalkodasi tevékenységiik fejlesztése.
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I1.15. A projektmenedzsment szakmai képviselete, érdekeinek kommunikalasa, média
megjelenés.

I1.16. Az informécids tarsadalom megvalosuldsanak eldsegitése.

II.17. A kdrnyezettudatos szemlélet hangsulyozasa a projektekben a kérnyezetvédelmi célok
nyomatékosabb  megjelentetésével,  valamint  kdrnyezetvédelmi  projektek
tamogataséaval.

I1.18. A kiildetés és célok megvalésitasianak eszkozei:

I1.18.1.

I1.18.2.

I1.18.3.

11.18.4.

I1.18.5.

I1.18.6.

I1.18.7.

I1.18.8.

I1.18.9.

Szakmai napok, konferencidk €s egyéb programok szervezése, amelyek forumot
teremtenek egyrészt elméleti ismeretek, masrészt az élenjaré gyakorlati
tapasztalatok atadaséara, tovabba j modszerek €s technikék bemutatasara.

Rendszeresen megjelend szaklapokban cikkek, riportok és tanulméanyok
publikélésa €s informéaci6 adasa.

Kiilonféle, a tagsag igényei és érdeklodési korei szerint kialakuld tagozatok
létrehozésdnak tamogatdsa és erOsitése. A tagok ¢és tagszervezetek
projektmunkajanak segitése, szakmai kapcsolattartas.

Kutatési tevékenység végzése a projektmenedzsmenthez kapcsolddd témakban.

Csatlakozas ¢és egyiittmiikodés a hazai ¢€s kiilfoldi szakmai szervezetekhez,
amelynek révén 4ltaldban is el6segithetd az elébbi célok megvaldsithatdsaganak
lehetosége.

A Szovetség honlapjanak mikodtetése a szakmai kapesolattartas, tovabbképzés és
informécid 4tadas céljabol.

Hirlevél szerkesztése és terjesztése a tagok és a projektmenedzsment irant
érdeklodok korében.

Részvétel projektmenedzsmenthez, projektekhez kapcsolod6 szakmai elismerések
¢s dijak alapitasaban és odaitélésében.

Kapcsolattartas projektmenedzsment teriiletén is képzést nyujtd szervezetekkel,
részvétel szakmai fejlesztésiikben. .

- 11.18.10. Allasfoglalésok a projekimenedzsmentet altalanosan és alapvetden érintd idészeri

gazdasagpolitikai kérdésekben és gazdasagi szabalyozok, jogszabalyok
tervezetével kapcsolatban.
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ITII. A Magyar Projektmenedzsment Szévetség miitkodésével kapcsolatos
rendelkezések

III.1. A Szévetség altal végzett kozhasznu tevékenység

A Szovetség az alabbi kozhasznu tevékenységet folytatja, illetve kbzhasznu tevékenységét az
aldbbi kozfeladatokhoz kapcsolédéan végzi: Tudomanyos tevékenység, kutatds végzése.
Ennek keretében egylittmiikodés a kozéptavli tudomany-, technoldgia- és innovacio-politikai
stratégia kialakitdsdban. A Szovetség kozhasznu tevékenységét a kutatas-fejlesztésrol és a
technolégiai innovaciorol sz616 2004. évi CXXXIV. tv. 5. § (1) bekezdésében maghatarozott
kozfeladatokhoz kapcsolodva végzi, kiilonds tekintettel az alabbiakra:

e kozremikodés a kozéptavu tudomany — technoldgia — és innovacié-politikai stratégia
megujitasaban,

e javaslattétel a megvalositashoz sziikséges forrasok felhasznalasara vonatkozdan,
kozremiikédés az EU programjaiban és mas nemzetkdzi tudoményos és technologiai
egyltittmikodésekben torténd magyar részvétel eldsegitésében,

e vallalkozasok tdmogatasa és Osztonzése annak érdekében, hogy hasznositsdk a hazai
kutatas-fejlesztés eredményeit, valamint a kiilf6ldon 1étrej6tt tudast és technoldgiat,

e programok, intézkedések kezdeményezése a kutatas-fejlesztés hazai és nemzetkozi
infrastruktirdjanak kiépitésére, valamint a nemzetgazdasagi jelentdségii kutatés-
fejlesztési, kutatas-hasznositasi és technoldgiai innovacids feladatok megoldasara,

e kozremilkodés a tdmogatasi rendszer fliggetlen értékelése és ellendérzése elveinek.,
tartalmi kovetelményeinek és rendszerének meghatdrozasaban.

Az érintett kozfeladatok teljesitését az alabbi jogszabalyhelyek irjak el6: A kutatas-
fejlesztésrdl és a technoldgiai innovaciordl szold 2004. évi CXXXIV. tv. 5. §-a, kiilonds
tekintettel az 5. § (3) bekezdésére.

ITL.2. A Szdvetség kozhaszni tevékenységének, szolgaltatasainak nyilvanossaga

A Szovetség kozhasznl €s egyéb szolgéltatdsai nyilvanosak, barki altal hozzaférhetéek és
igénybe vehetdek, azok a Szovetség internetes honlapjan (www.pmsz.hu) ismerheték meg. A
Szovetség szolgaltatasainak igénybevételére a honlapon koézoéltek (valamint rendezvényi
meghivok, konferencidk és hirdetmények konkrét feltételei) szerint van lehet6ség. A
Szovetség kozhaszni szolgéltatasaihoz a tagokon kiviil minden maganszemély €és szervezet
hozzaférhet, igy a Szovetség részvételt biztosit a szakmai ismeretterjeszté rendezvényeken,
hozzaférést nyujt a kozvetitett vagy a Szovetség kozremiikodésével elballitott szakmai
anyagokhoz, ismeretekhez.

III.3. Nyilvanossag, dontések kozlése, hatarozatok nyilvantartasa

A Szovetség mikodésével kapcsolatban keletkezett iratok, dokumentumok nyilvanosak,
azokba az alabbiak szerint barki betekinthet.

Az iratokba val6 betekintés irdnti igényt (kérelmet) irasban kell az Elndk részére megkiildeni.
Az Elnok koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést a kért hataridében, egyéb esetekben az iratbetekintést kér6vel tortént
egyeztetés szerinti hataridében, az Szovetség székhelyén teljesiteni. Az Elndk koteles az
iratbetekintésré! kiilon nyilvantartast vezetni, melyb6l megallapithaté a kérelmezé neve, a
kért irat megnevezése €s a kérelem teljesitésének idépontja.
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A Szovetség miikodési rendjét, szolgaltatasai igénybevételének moédjat és a Szovetség
beszamoloit, valamint k6zhasznisagi mellékleteit sajat honlapjan megjelenteti.

A Kozgytiiés, az Einokség, a Szamvizsgalé Bizottsag és az Etikai Bizottsag dontéseit, igy a
Szovetség beszamoldjat €s kozhasznisagi mellékletét nyilvanossagra kell hozni. A
nyilvanossagra hozatal a Szovetség www.pmsz.hu internetes honlapjan torténé megjelentetés
utjan keriil sor, a dontés meghozatalatdl szamitott 3 munkanapon beliil. A nyilvanossagra
hozatalrél a Titkar gondoskodik.

Amennyiben valamely hatdrozat konkrét személyt érint (pl. kizaras), ugy a Titkar a dontést
koteles kozvetleniil a cimzettnek is megkiildeni tértivevényes postai kiilldeményként.

A Szovetség a Titkér utjan gondoskodik a Kozgytilés, az Elndkség, a Szamvizsgal6 Bizottsag
és az Etikai Bizottsdg dontései, hatdrozatai nyilvantartasanak vezetésér6l. A nyilvantartas
tartalmazza a dontésre jogosult szerv dontésének

tartalmat,

idépontjat €s

hatélyat, illetve

a dontést tamogatdk ¢és ellenzok szamaranyat (ha Iehetséges, személyét).

II1.4. Politikai fiiggetlenség

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetien,
azoknak anyagi tAmogatést nem nyujt és azokt6l tamogatast nem fogad el.

A Szovetség orszaggylilési képviseldi, Eurdpa parlamenti és onkormanyzati valasztason
jeldltet nem 4llit, és nem tamogat.

IV. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség szervezete

IV.1. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség tagjai

A Szdvetség nyilt szakmai szervezet, amelynek tagja (szervezeti vagy egyéni) lehet az a
belfoldi vagy kiilfoldi allampolgarsagu természetes személy, jogi személy, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezé tarsasag, aki, illetve amely a Szovetség céljaival egyetért és
azok megvaldsitasaban részt kivan venni, illetve a tagsagi dijat befizette, vagy a tagsagi dij
természetbeni ellenszolgaltatdsat teljesitette és azzal egyiitt irdsbeli felvételi kérelmét az
Elntkséghez benyujtja. Az Alapszabély eltérd rendelkezése hianyaban a Szévetség j
tagjanak felvételérdl a Szovetség Elndksége dont. A tagsag hatarozatlan idére szol.

IV.1.1. A Szivetség két alapvet6 tagsagi viszonyt kiilonboztet meg, igymint:

Szervezeti tag lehet minden olyan jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, amely elfogadja az Alapszabélyban foglalt célkittizéseket, valamint
az Etikai Kodexben foglaltakat.

Egyéni tag lehet az a belfoldi vagy kiilfoldi allampolgarsagu természetes személy, aki
elfogadja az Alapszabalyban foglalt célkitlizéseket, valamint az Etikai Kodexben
foglaltakat.
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Az egyéni tagsagnak az alébbi szintjei léteznek, iigymint:

e Rendes tag lehet az a természetes személy, aki nem mindsiil nyugdijas vagy didk
tagnak.

e Nyugdijas tag lehet minden olyan természetes személy, aki nyugellatasra jogosult.
Diédk tag lehet minden olyan természetes személy, aki nappali tagozatos felséoktatasi
tanulményokat folytat.

e Tiszteletbeli tag lehet az a személy, aki kiemelked6é eredményeket ért el a
projektmenedzsment szakma teriiletén vagy a kiemelkedé mértékben jarult hozza a
Szovetség eredményes miikodéséhez. A Tiszteletbeli tagokat a Kozgytilés valasztja
meg.

IV.1.2. A tagok jogai és kotelezettségei:
A tag jogai:

e részt vehet a Szovetség rendezvényein és annak tevékenységében (szavazhat,
felszé6lalhat, kérdéseket tehet fel, javaslatokat, észrevételeket fogalmazhat meg),

o valaszthat és valaszthato a Szovetség szerveibe,
mas tagokkal létrehozhat szakmai alapon miik6d6 tagozatokat, illetve részt vehet azok
munkdjaban, vezetésében,

e a SzOvetség barmely testiilete altal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatarozat
megsemmisitése irant a Ptk. szabalyai szerinti hataridon beliil pert indithat.

A tagok azonos szavazati joggal rendelkeznek a Szovetségben, tehat minden tag egy-egy
szavazattal bir. A szervezeti tagok tagsdgi jogaikat t6rvényes képviseldjikk utjan
gyakoroljak.

A tagok kotelezettségei:

a Szovetség Alapszabalyanak €s Etikai Kodexének betartasa,

aktiv kdzremiikddés a Szovetség célkitlizéseinek megvaldsitasaban,
a vallalt szovetségi tisztségek legjobb tudasuk szerinti ellatasa,

a tagsagi dij idébeni befizetése.

A tagok tevékenysége nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvalositasat.

A tiszteletbeli tag a Szovetség szerveibe nem valaszthat, a Szovetség szerveinek iilésein,
dontéshozatalainal csak tandcskozasi joggal vehet részt, a tiszteletbeli tagot tagdijfizetési
. kotelezettség nem terheli.

IV.1.3. A tagsagi viszony megsziinhet:

természetes személy tag halalaval,

szervezeti tag jogutdd nélkiili megsziinésével,

a Szovetség megsziinésével,

a tag kilépésével,

a tag kizarasaval,

a Ptk. 3:69 § szerinti esetben a tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval.
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A kilépési szandékot az Elnokséghez kell irasban bejelenteni. A kilépd tag kilépettnek
tekinthet6 az Elndkséghez megkiild6tt lemondé nyilatkozataval, melyrél az Elnokség a
kovetkezd Kozgyiilésen tdjékoztatja a jelenlévoket.

Az Elnokség kizarhatja a Szovetség tagjai koziil

e azt a tagot, aki hat héten keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével és az irasbeli
felszolitas ellenére sem tesz eleget tagdijfizetési kotelezettségének; a tagdij
megfizetésének elmulasztasa csak abban az esetben eredményezheti a tag kizarasat, ha
a kotelezettség elmulasztasa a tagnak felréhatd, azaz sajat hibajabol nem fizette meg a
tagdijat;

e azt, akit birosag jogerds és végrehajtandd szabadsidgvesztés biintetésre itélt és a
koziigyektdl eltiltott,

e azt, aki az Alapszabaly rendelkezéseit sulyosan megsérti,

e a Ptk-ban foglalt egyéb esetekben,

ha a tagnak a Szovetségben maradésa a Szovetség céljanak elérését, a szakma jé hirnevét
veszélyeztetné, illetve megitélését sértené.

A tag kizarasa az Elnokség hataskorébe tartozik, de azt barmely egyesiileti tag vagy
egyesiileti szerv kezdeményezheti. A kizarasi eljaras ald vont tagot a kizarasrol targyalo
Elnokség Osszehivasaval egyidejiileg koteles az Elndk a kizarasi eljaras meginditasardl,
annak okair6l tértivevényes levélben tajékoztatni. Az eljaras ala vont tag az elnSkségi
tilést megelézden az Elndkséghez eljuttatott, az tilésen ismertetendd irdsbeli nyilatkozatban
vagy legkésébb az elnokségi iilésen adhatja el védekezését. Amennyiben a tag menthetd
okbdl az elnokségi iilést megeld6zden, vagy legkésdbb az elnokségi tilésen védekezését nem

rrrrr

kivéve, ha a tag mentheté okbol annak idépontjaig sem tudja védekezését elderjeszteni.

A tag kizarast kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és indoklassal kell ellatni; az
indoklasnak tartalmaznia kell a kizdras alapjaul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrol vald tajékoztatast. A kizard hatdrozatot a taggal k6zoIni
kell.

rrrrr

birdsdghoz fordulhat az Elnokség dontésével szemben.

IV.2. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség legfobb szerve: a Kozgyiilés

- IV.2.1. A Kozgyiilésre vonatkozé altalanos szabilyok
A Szovetség legfobb dontéshozo féruma a tagokbol allo Kozgytilés.

IV.2.2. A Kozgyiilés miikodése

A Kozgyllés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A Kozgytilést 6ssze kell hivni
akkor is, ha azt a birdsag elrendeli, illetve ha azt a tagok legalabb egytizede az ok és cél
megjel6lésével kéri.
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A Kozgytlés iiléseit az Elndkség jogosult sszehivni — az iilést legaldabb nyolc nappal
megelézden — a Kozgylilés tagjainak irasban torténd értesitésével (e-mail, levél, fax), mely
értesités tartalmazza a napirendi pontokat, valamint az esetlegesen megismételt Kozgytilés
idépontjat és napirendjét is. A meghivot a fenti hatdridére a Szovetség honlapjan
(www.pmsz.hu) is kézz€ kell tenni.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazésra
jogosultak a targyalni kivant témakoérokben allaspontjukat kialakithassak.

A kozgyllés iilésén a szabalyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhatd
hatérozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangtlag hozzajarul.

A Kozgytilés iilései nyilvanosak.

A Kozgytlés iilése kezdetén a jelenlévo tagok, illetve tagi képviselok koziil megvalasztja a
levezeté elnokot, a jegyzokonyvvezetét, a jegyzOkonyv hitelesitéit és a két
szavazatszamlalot.

A Kozgytlés hatarozatképes, ha az iilésen a szavazati joggal rendelkezd tagoknak t6bb
mint fele jelen van. A Ko6zgytlés hatarozatait nyilt szavazassal és az alabbi kivételekkel,
egyszerll szavazattobbséggel hozza. Az Alapszabdly modositasahoz a jelen 1évé tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. A Szovetség céljainak
moddositasdhoz €s a Szovetség megsziinésérol szolo kozgyllési dontéshez a szavazati
joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

Hatérozatképtelenség esetén — az eredetileg kitlizétt idéponthoz képest legfeljebb 30 napon
beliil — azonos napirenddel ismételten, valtozatlan napirenddel &sszehivott Kozgyiilés a
megjelentek szadmara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha arrél a tagokat mar elére, az eredeti
Kozgytilés Osszehivasakor tajékoztattdk. Az eredeti Kozgylilésre sz6ld6 meghivoban a
tagokat a tavolmaradas kovetkezményeire figyelmeztetni kell.

A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

o Alapszabaly megallapitasa és mddositasa,

az éves koltségvetés, az Elndkség éves beszamoldjanak, illetve az el6zd évrdl szold

szamviteli beszdmolo6 elfogadasa,

kézhasznusagi melléklet elfogadasa,

a Szovetség més egyesiilettel valo egyesiilésének vagy feloszlatdsanak kimondasa,

az Elnok, a Titkar és az Elnokség tagjainak megvalasztasa €s visszahivasa,

a Szamvizsgald Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztésa,

az Etikai Bizottsag elndkének ¢és tagjainak megvalasztésa,

munkaviszonyban allé vezetd tisztségviselok feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa,

dontés nonprofit szervezet, nonprofit gazdasdgi tarsasag  alapitasardl,

megsziintetésérol,

e dontés mindazokban a kérdésekben, melyeket az Alapszabély és a Ptk. a Kozgytilés
hataskorébe utal.

® ©¢ © » o © o

Az tiléseket a Kozgytilés levezetd elndke vezeti.
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A Kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkoényvnek tartalmaznia kell a
jelenlevék névsorat, az elfogadott napirendet, a javaslatok, beszamolok, a felszdlalasok
lényegét, valamint az elfogadott hatdrozatok és ajanlasok szoOszerinti szovegét. A
Kozgylilés elé terjesztett irasbeli anyagokat a jegyzOkonyvhoz kell csatolni. A
jegyzokonyvet a levezet6 elnoknek, a két hitelesit6 tagnak €s a jegyzokonyvvezetdnek kell
aléirnia.

A Kozgytilés jegyzokonyveinek, a Kozgylilés hatarozatainak nyilvantartasar6l a Szovetség
a Titkér Gtjan gondoskodik. A nyilvantartasban az egyes hatarozatok tartalma, idépontja és
hatalya mellett fel kell tiintetni a hatarozatot tdmogatok és ellenzOk szamaranyat, személyét
is.

Hatarozatok ko6zlése, kihirdetése:

A Szovetség a Titkdr utjan gondoskodik arrdl is, hogy a Kozgyllés dontéseit az
érintettekkel — irdsban, igazolhat6 mdédon — megismertesse, valamint biztositja K6zgytiiés
hatarozatainak, valamint a beszamolonak a Szovetség honlapjan t6rténé megjelenését. A
hatdrozatok a tagok 4ltal erre a célra megadott e-mail cimre torténé megkiildéssel is
kozlésre keriilnek.

IV.3. Az Elnokség

IV.3.1. Az Elndkség miitkodésére vonatkozo altalanos szabalyok
A Szovetség két Kozgylilés kozotti ligyintézd, dontéshozo és képviseleti szerve az
Elnokség.

Az Elnokség hét tagu, ezen beliil egy elnokbdl, egy titkarbol és 6t elnSkhelyettesbdl all. A
Kozgytilés az Elnokot és a Titkart e tisztségre cimzetten valasztja.

Az Elnokség tagjait a Kozgytlés valasztja meg 3 évre.

Az Elnokség dontési hataskorébe tartozik minden olyan, els6sorban a Ptk 3:80 §-ban
foglalt kérdés eldontése, amelyeket az Alapszabaly kifejezetten az Elnokség, illetve nem a
Kozgytlés vagy mas szerv hataskorébe utal.

IV.3.2. Az Elnéokség miikodése

Az Elnokség az iléseit onalldan kialakitott munkaterv szerint, de évente legalabb egy
alkalommal tartja.

- Az Elndkség {iléseit az Elndk jogosult &sszehivni — az {ilést legalabb nyolc nappal
megelozden — az Elndkség tagjainak irasban torténd értesitésével (email, levél, fax), mely
értesités tartalmazza a napirendi pontokat. A meghivét a fenti hataridére Szovetség
honlapjan (www.pmsz.hu) is k6zz¢ kell tenni.

Az {ilést az Elnok koteles osszehivni, ha az elndkségi tagok legalabb egyharmada azt
irasban — a c€l megjelolésével — kéri.

Az Elntkség tilései nyilvanosak.
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Az Elnokség hatarozatképes, ha az iilésen az elnokségi tagoknak t6bb mint fele jelen van.
Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szavazattobbséggel hozza.

Az iiléseket az Elnok vezeti.

Az ilésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a jelenlevok
névsorat, az elfogadott napirendet, a javaslatok, beszamoldk, a felszdlaldsok lényegét,
valamint az elfogadott hatarozatok és ajanlasok szdszerinti szévegét. Az iilés elé terjesztett
irasbeli anyagokat a jegyzokonyvhoz kell csatolni. A jegyzOkonyvet a levezeté Elndknek,
egy hitelesit6 tagnak és a jegyzOkonyvvezetdének kell alairnia.

Az iilések jegyzékonyveinek elkészitésérdl, az Elnokség hatarozatainak nyilvantartasardl a
Titkar gondoskodik. A nyilvantartdsban az egyes hatdrozatok tartalma, idépontja és hatdlya
mellett fel kell tiintetni a hatarozatot tamogatok és ellenzék szamaranyat, személyét is.

A Titkar gondoskodik arrdl is, hogy az Elnokség dontéseit az érintettekkel — irasban,
igazolhatdé moédon — megismertesse, valamint biztositja az Eln6kség hatdrozatainak,
beszamoldinak a Szovetség honlapjan torténé megjelenését.

IV.3.3. Az Elnék
Az Elntkség munkdjat az Elnok irdnyitja.

A Szovetség tisztséget nem viseld munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat az Elnokség
nevében az Elndk gyakorolja.

A Szovetséget teljes jogkorrel az Elndk képviseli. Akadalyoztatasa esetén képviseleti
jogosultsagat teljes korben atruhdzhatja az altala meghatarozott elnékségi tagra. Az Elnok
3 hénapot meghaladé akadalyoztatasa esetén azonban a teljes kort helyettesitéshez és a
képviseleti jog gyakorlasdhoz a Kozgytilés hozzajarulasa is sziikséges.

Ha az EIntk nem bizta meg egyik elnokségi tagot sem a képviseleti jog gyakorlasaval, ugy
annak személyét az Elnokség jeloli ki.

Az Elndk jogosult donteni mindazon ligyekben, melyek nem tartoznak a Kozgyiilés vagy
az Elnokség kizardlagos hataskorébe. Az Elnok a Titkar Gtjan gondoskodik a kézgy(ilési és
elndkségi hatarozatok végrehajtasarol.

Az Elnék jogosult a Szovetséget terhelé kotelezettségek és jogok vallalasarél — az
Elnokségnek torténd beszamolasi kotelezettség mellett — donteni.

IV.3.4. Az Elnikhelyettesek ,
Az Elnokhelyettesek konkrét feladatainak felosztasa az elntkségi tiléseken torténik.

Az Elnokhelyettesek kiilondsen az alabbi feladatok megvaldsitasdban mitkkddnek kozre:

e tagsagi nyilvantartas, toborzas, az alapszolgaltatasok biztositisa a tagsig szamara,

e a bevételek, szponzoralas szervezése, a kiadasok kontrollalasa, a sziikséges pénziigyi
beszamolok elkészitése,

e a Szovetség publicitdsdnak szervezése a kiilonbozé kommunikacids csatornakon,
kiilonos tekintettel a tagsagot, a Szovetséget €rintd hirek, informéciok tovabbitasanak
biztositasa,

2015. oktdber 14. 11/18



Magyar Projektmenedzsment Szovetség Alapszabalya

e a tagsadg, ¢érdekl6dok szakmai fejlodését és mindsitését elosegitd tevékenység
szervezése,
szakmai események, rendezvények szervezésének dsszefogasa,
a tagsag és a Szovetséget tAmogatd személyek szervezése, iranyitasa, nyilvantartdsa a
szovetségi feladatok megvalositasara.

IV.3.5. A Titkar

Ellatja az Alapszabaly szerint ra haruld, els6sorban adminisztrativ feladatokat, kiiléndsen a
kozgytilési és elndkségi iilések elokészitése, nyilvantartasok vezetése, iratkezelés, dontések
cimzetteken torténd eljuttatasa, honlap kezelése, kozgytilési/elnokségi meghivok kikiildése,
napi adminisztrativ feladatok.

IV4. A Magyar Projektmenedzsment Szivetség feliigyelé szerve: a Szamvizsgalé

Bizottsag

IV.4.1. A Szamvizsgil6 Bizottsagra vonatkozo altalanos szabalyok

A Szamvizsgald Bizottsadg ellenérzi a Szovetség miikodését és gazdalkodasat. A
Szamvizsgaldé Bizottsag elndkét és tagjait (2 f6) a Kozgylilés valasztja 3 évre. A
Szamvizsgalo bizottsag harom f6bol all.

A Szamvizsgald Bizottsag feladata a Szovetség szerveinek, valamint a jogszabalyok, az
Alapszabaly €s az egyesiileti hatdrozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellenérzése.

IV.4.2. A Szamvizsgilo Bizottsag mitkodése

A Szamvizsgélé Bizottsdg elntke jogosult a Bizottsag iiléseit Osszehivni és levezetni. A
Szamvizsgalé Bizottsag évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A Szamvizsgalo
Bizottsag iilései nyilvanosak. A Szadmvizsgald Bizottsag hatarozatképes, ha az iilésen
mindhdrom tagja jelen van. A Szamvizsgidld Bizottsag a hatarozatait egyszerii
sz6tobbséggel hozza.

Egyebekben a Bizottsdg Osszehivasara, a meghivo tartalmara, a jegyzokonyv vezetésére €s
tartalmara, a dontések nyilvanossagra hozataldra, értelemszeri eltérésekkel az Eln6kségnél
rogzitett szabalyok az iranyaddak. A jegyzOkonyvet az arra felkért tag vezeti és
mindharom tag alairasaval hitelesiti.

A Szamvizsgalo Bizottsag tagja az Elnokség tilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A Kozgytlést, illetve az Elnokséget a Szamvizsgalé Bizottsdg inditvanyara — .annak
megtételétdl szamitott 30 napon beliil — intézkedés megtétele céljabol Gssze kell hivni. E
- hataridé eredménytelen eltelte esetén a Kozgyilés, illetve az Elntkség Osszehivasara a
Szamvizsgalo Bizottsag is jogosult.

Amennyiben az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Szamvizsgalé Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi felligyeletet ellato szervet.

A Szamvizsgald Bizottsag ligyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

2015. oktdber 14. 12/18



Magyar Projektmenedzsment Szovetség Alapszabalya

IV.4.3. A Szamvizsgil6 Bizottsag feladatai

A Szamvizsgélé Bizottsag a SzOvetség miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése
soran

e a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a munkavallaloktél pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet;
e a Szovetség konyveibe és irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja;
e a Szovetség fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint
szerzodéseit megvizsgalhatja €s szakértovel megvizsgaltathatja;
e koteles a Kozgytilést tdjékoztatni, és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl
szerez tudomast, hogy
o a Szovetség miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit
egyébként stlyosan sérté esemény vagy mulasztds tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritdsa, illetve enyhitése a
Kozgytilés dontését teszi sziikségessé;
o avezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

IV.5. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség Etikai Bizottsaga

A Kozgytilés harom f6bdl (elndk és 2 tag) allo Etikai Bizottsagot vélaszt 3 évre abbdl a
célbol, hogy sziikség esetén értckelje azt, hogy a tagok, illetve a vezetdség a Szovetség
célkitiizéseivel 6sszhangban, illetve annak megfelelé normak szerint végzi-e a tevékenységét.

Az Etikai Bizottsag sziikség szerint tartja iiléseit, de évente legaldbb egy alkalommal &ssze
kell hivni. A Bizottsag iiléseit a Bizottsag elntke hivja 3ssze. Hatarozatképes, ha mindharom
tagja jelen van. Dontéseit nyilt szavazissal, egyszerii sz6tobbséggel hozza. Ulései
nyilvanosak.

Egyebekben a Bizottsadg Osszehivésara, a meghivo tartalmara, a jegyzokonyv vezetésére és
tartalmara, a dontések nyilvanossagra hozataldra, értelemszeri eltérésekkel az Elnokségnél
rogzitett szabéalyok az irdnyadodak. A jegyzOkonyvet az arra felkért tag vezeti és mindharom
tag aldirasaval hitelesiti.

Az Etikai Bizottsag jogosult

e Etikai Kddex kidolgozasara, melyet az Elnokség hagy jova,
e tag kizdrasanak inditvanyozdséra.

IV.6. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviseld6 az, akit blncselekmény elkbvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl
nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozast6l jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az
eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
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A legfobb szerv, valamint az tigyintéz6 és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy €és nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a Szovetség
terhére masfajta eldnyben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,

c) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja
vagy alapitoja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapuld
kapcsolatban 4ll, vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil elénynek a Szovetség c€l szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a Szovetség altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel cél szerinti juttatas.

Nem lehet a Szamvizsgélo Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

e a Szovetség legfobb szervének, vagy Elndkségének elndke vagy tagja (ide nem értve a
legfébb szerv azon tagjait, akik tisztséget nem t6ltenek be);

e a Szovetséggel e megbizatdsan kivili mas tevékenység Kkifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

e a Szovetség cél szerinti juttatdsabdl részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat és a Szovetség altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan az Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti
juttatast, illetve

e a fent meghatarozott személyek hozzatartozdja.

A Szovetség megsziinését koveté 3 évig nem lehet méas kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznil szervezet vezetd tisztségviseldje
volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- €s vamhatdsag jelentés 6sszegli adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag tizletzaras intézkedést alkalmazott,
vagy tizletzarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek addszdmat az allami add-és vamhatdsag az addzas rendjérdl szo6ld torveny
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett k6zhasznu
szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznl
szervezetnél is betdlt.
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IV.7. A vezeté tisztségviselokre vonatkozé egyéb szabalyok

A vezetet0 tisztségviselok az elnokségi tagok (elnok, titkar, tagok), a Szdmvizsgalod Bizottsag
¢s az Etikai Bizottsag tagjai. A vezetd tisztségviselOk a szervezet vezetését az ilyen tisztséget
betolté személyektol elvarhatd fokozott gondossaggal, a Szovetség érdekeinek elsddlegessége
alapjén kotelesek ellatni.

Megszlinik a vezetd tisztségviseldi megbizés:

a) amegbizas id6tartaménak lejartaval,

b) elhaldlozéassal vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,

¢) lemondaéssal,

d) visszahivassal,

e) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizdré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A vezetd tisztségviseld tisztségérol barmikor lemondhat. A lemondést az Elndkséghez kell
cimezni, amely szerv — sziikség esetén gondoskodik a Kozgytilés 6sszehivasarol.

Vezetd tisztségviseld visszahivasara a Kozgylilés jogosult abban az esetben, ha a vezetd
tisztségvisel6é az Egyesiilethez méltatlan magatartast tandsit, vagy ha a tisztségébdl fakado
feladatokat nem l4tja el.

IV.8. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség egyéb szervezeti egységei

IV.8.1. A tagozatok
A tagozatok:

o A Szovetségen beliil szakmai alapokon, a Szdvetség céljainak elérése érdekében
miik6dnek, létrehozasuk a specialis szakmai érdekl6dési kor vagy a regiondlis
(teriileti) elv szerint torténhet,

e Tagozat akkor alakithaté, ha legaldbb 10 tag kezdeményezi azt. A tagozat
megalakulasat az Elndkség hagyja jova.

e A tagozat megsziinik, ha munk4jaban résztvevd tagok szama 10 f6 ald csokken,
vagy a tagozat 6nmagat feloszlatja, vagy legalabb 6 honapon keresztiil érdemi
tevékenységet nem végez; ekkor az Elndkség megsziintetd hatarozataval
sziintethet6 meg.

IV.8.2. A tagozatok miitkddése:
A tagozatok:

e egyiittmikodnek a SzOvetség iranyitd testiileteivel, abban a tagozat megvalasztott
vezetdjén keresztiil képviselik magukat,
hasznélhatjék a Szovetség infrastrukturdjat és kommunikacios csatornait,

e miikidési rendjét és tevékenységét az Alapszabély keretei kozott, a Szovetség egyéb
tevékenységeivel dsszhangban maga hatarozza meg és azt a tagozati iilés javaslatara
az Elnokség fogadja el.
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e munk4jat a tagozati iilés altal megvalasztott vezetd (Tagozati Vezetd) iranyitja. A
Tagozati Vezetd nem jogosult a Szovetség képviseletére.

e a megalakuldsardl (nevének, miikodési teriiletének €s rendjének, regisztralt tagjai
listdjanak megkiildésével), munkajardl, hatérozatairdl, valamint megsziinésérol
folyamatosan tédjékoztatja az ElnGkséget. A hatdrozatokat jegyzOkdnyvben kell
rogziteni és megOrizni.

IV.9. Elnokség Tanacsado Testiilete

Az Elndkség Tanacsado Testiilete az Elntkség allando tandcsado szerve, amely a Szovetség
céljainak hatékony megvaldsitasa érdekében az Elnokség stratégiai dontéseinek
elokészitésében €s kialakitdsaban kozremiik6do, de dontéshozatalra nem jogosult szakmai
testiilet. A Testiilet legkevesebb 3 tagbol all. Tagjait a Szovetség Elndkének javaslatira az
Elnokség kéri fel - a felkéréstdl szamitott hatarozott 1 évre terjed6 idGtartamra.

A Tanacsadd Testiiletet évente legalabb egy alkalommal a Szovetség Elndke hivija Gssze
konzultacié céljabol.

V. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség képviselete

A Szovetség képviseletére az FElndk, akadélyoztatdsa esetén a Titkar, vagy az erre
felhatalmazott mar elnokségi tag jogosuit.

A Szovetség jegyzése oly médon torténik, hogy a Szovetség eldre irt, vagy elére nyomott
elnevezése ala a képviseld ondlldan irja a nevét.

VI. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség vagyona és gazdalkodasa

A Szovetség €ves koltségvetés alapjan gazdalkodik, melyet az Elnokség elbterjesztése alapjan
a Kozgylilés fogad el, és amelyet a Kozgylilés az el6z6 évi kozhasznusagi melléklet
elfogadasaval egyidejtileg hagy jova.

A Szovetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

A tagok a Szovetség tartozasaért a tagdijukon feliil nem tartoznak felelosséggel.

A Szovetség vagyona alapvetden tagdijakbol, vagy egyéb tdmogatok hozzajarulasaibol all. A
tagdij mértékét az Elnokség hatarozza meg egy-egy éves idGszakra. Az Elndkség jogosult az
egyes tagi csoportok (szervezeti tag, rendes tag, didk tag, nyugdijas tag) kozott eltéré mértéki
tagdijak megallapitasara. A tiszteletbeli tag nem tartozik tagdijat fizetni.

A Szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznli vagy az Alapszabalyban
meghatédrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

A Szovetség az egyesiileti c€l megvaldsitdsaval kozvetlentl Osszefliggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.
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A Szdvetség vagyonat céljainak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott és a tagok részére nyereséget nem juttathat. A Szovetség a gazdalkodésa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt csak a jelen alapszabalyaban meghatdrozott kdzhasznd
tevékenységére forditja.

A Szbvetség az allamhdztartds alrendszereit6l - a normativ tdmogatas kivételével - csak
irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet tdamogatasban. A szerz6désben meg kell hatdrozni a
tdmogatassal valé elszamolas feltételeit €s modjat. Az elézéekben emlitettek szerint igénybe
vehetd tdmogatasi lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd Gtjan nyilvanossagra kell
hozni. A Szovetség altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhet6k.

A Szovetség a vezetd tisztségvisel6t, a tdmogatdt, az Onkéntest, valamint e személyek
hozzétartozdjat - a barki altal megkétés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok, illetve a
Szovetség altal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A Szovetség barmely cél szerinti juttatdsit — az alapszabalyban meghatarozott szabalyok
szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithato,
hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a
cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A Szovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesito értékpapirt nem bocsathat ki.
A Szovetség

e a gazdasagi-véllalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznli tevékenységét
veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel;

e az allamhaztartds alrendszereitél kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

A Szovetség koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet
késziteni, amelyet a beszamoldval azonos idoben koteles letétbe helyezni és kozzétenni. A
beszamoloba, kozhasznusagi mellékletbe barki betekinthet és abbol sajat koltségére masolatot
készithet.

A Szovetség koteles a kozhasznusagi mellékletét a targyévet kdvetd évben, az elfogadastdl
szamitott 3 munkanapon beliil sajat honlapjan a nyilvanossag szamara elérhet6 moddon
kozzétenni.

Az éves beszamold jovahagyasara a Kozgytilés egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazéssal
meghozott hatarozatdval jogosult.

A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

A Szovetség nyilvéantartdsaira egyebekben a red irdnyado kdnyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni.
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VII. Vegyes rendelkezések

A Szovetség tevékenységeének eldsegitése €rdekében jogosult nonprofit gazdasagi tarsasagot
létrehozni. A nonprofit gazdasdgi tarsasdg alapitdsar6l, abban tagként torténd belépésrol,
tulajdonosi részesedés valtoztatasardl, nonprofit gazdasagi tarsasag vagy tagi viszony
megsziintetésérél a Kozgylilés jogosult donteni, mig a nonprofit gazdasagi tarsasaggal
kapcsolatos minden tovabbi dontés meghozatala az Eln6kség hataskore.

A Szovetség hatarozatlan idére jon 1étre.

A Szovetség jogutod nélkiil megsziinik, ha

a tagok kimondjak megsziinését, vagy
az arra jogosult szerv megsziinteti, vagy

e a Szovetség céljanak megvaldsitdsa lehetetlenné valt és Gij célt nem hataroztak meg,
vagy

e a Szovetség tagjainak szdma hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz f6t,

feltéve mindegyik esetben, hogy a Szovetség vagyoni viszonyainak lezardsara iranyuld
megfelel6 eljaras lefolytatasat kovetden a birosag a Szovetséget a nyilvantartasbol torli.

A Szovetség megsziinése esetén vagyonat — a fennallé fizetési kitelezettségek teljesitése utan
— az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasardl sz6l6 2011. CLXXV. térvényben meghatarozott célra kell forditani és az ott
megjelolt mdédon kell nyilvanossagra hozni.

A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az egyesiilési jogrol, a kézhasznt
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésér6l és tamogatasardl szolé 2011. évi
CLXXV. tv. tovabbd az egyesiiletekre vonatkozé egyéb jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

Budapest, 2015. oktober 14.

ZARADEK:

Alulirott dr. Lajtos Léaszl6 tigyvéd igazolom, hogy a 1étesitd okirat szovege megfelel a 1étesitd
okiratot elfogadd kozgytilés 2015./10.14./5. sz. alatti hatarozata szerinti hatalyos tartalomnak.
Erre tekintettel az Alapszabalyt ellenjegyzem.

Budapest, 2015. oktéber 14.
Lajtos Ugyvedi iroda
Dr. Lajtos Laszlé Ggyved
1138 Budapest, Uszc
Postacim: 1550
Addszam: 181
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