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Kozhasznusagi Jelentés

Ko6zhaszntisagi jelentés a Magyar Projektmenedzsment Szovetség
2007. évi tevékenységérol

Az 1997-ben alapitott Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon mitkddd
tarsasag, amely jelentds mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint elfogadott és
elismert szakma professzionalis kialakuldsdhoz, hatékony alkalmazédsdhoz, szakmai
szinvonalanak emeléséhez, mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazas szintjén. A Magyar
Projektmenedzsment Szovetség (roviden: PMSz) 2006-ban valt kdzhaszna szervezetté, és
mint olyan azéta is ellatta az alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok megvalositasat.

. Ko6zhasznu tevékenység

A kozhasznusag korét az Alapszabaly konkrét, jogszabdlyilag elismert tevékenységek
megnevezésével, az alapszabalyi jellegnek megfeleld megfogalmazasban tartalmazza. A
PMSz tevékenységét az alabbi kozhasznu célok megvalositasa érdekében fejti ki:

o Osszefogja azokat a cégeket és egyéni tagokat, akik elfogadjak a projektmenedzsment
hazai €s nemzetkdzi normadit és etikai kovetelményeit.

e A Magyar Projektmenedzsment Szévetség olyan szakmai alapon miikodo tarsasag
kivan lenni, amely jelentds mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint
elfogadott és elismert szakma professzionalis kialakuldsahoz, hatékony
alkalmazasahoz, szakmai szinvonalanak emeléséhez, mind az elmélet, mind a
gyakorlati alkalmazas szintjén.

e A projektmenedzser szakmat érintd tudomdnyos tevékenységek, felmérések és
kutatasok végzése €s tamogatasa és az azokban torténd kozremiikodés.

e A tagok és a szakmai érdeklodok szakismeretének bovitése a hazai és kiilfoldi
miiszaki, tudomdnyos eredmények megismertetése.

e A projektmenedzser szakma képzésének eldsegitése, a nemzetkdzileg elismert
mindsitések timogatasaval és fejlesztésével.

e A szakma fejlédésének figyelemmel kisérése €s széleskort terjesztése, felkészités a
szakmai valtasokra, 0j kihivasokra.

e A projektmenedzsment kultira terjesztése €s szinvonalanak magyarorszagi emelése a
vallalati, allamigazgatési, kdzigazgatasi, oktatasi, civil és egyéb szféraban.

e A kozigazgatasban a projektszemlélet megerdsitésének tamogatasa a kormanyzati
projektek, a kozbeszerzési eljarasok timogatasara, a kozpénzek hatékonyabb elkoltése
érdekében.

e Részvétel az EU-bol érkezd forrasok minél hatékonyabb felhasznalasaban,
Magyarorszag europai integracioja, felzarkoztatasa érdekében.

e A kornyezettudatos szemlélet hangsulyozésa a projektekben a kornyezetvédelmi célok
nyomatékosabb megjelentetésével, valamint kornyezetvédelmi projektek
tdmogatasaval.

e Az informacios tarsadalom megvalosulasanak eldsegitése.

e Szakmai elismerések €s dijazasok tamogatasa.
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lI. A kbzhasznu célok elérését szolgalo tevekenységek

e A 2007-ban szervezett rendszeres klubnapokon a kdvetkez6 szakmai témak kertiltek
bemutatasra, targyaldsra:

0 PPP & Projektmenedzsment

Projektfinanszirozas

PMI kongresszusok tanulsagai

Az értékelemzés alkalmazasa és kapcsolata a projektmenedzsmenttel

Bankalapitas az IT programvezetd szemével

Prince2 mddszertan attekintése, gyakorlati alkalmazasa, jelenlegi fejlesztési

iranyai

0 Agilis projektmenedzsment

0 Szoftverfejlesztési és implementacios projektek buktatoi és sikertényezoi
Az elért eredmények bemutatésa, a kiilonbozd projektmenedzsment technikak
alkalmazasa elGsegitette a fiatal és gyakorlott projektvezetok bevonasat a szakmai
munkéba.

e A PMSz keretein beliil miikodd Epitési Tagozat is tobb szakmai beszélgetést, eléadast
szervezett az év folyaman. A témak kdzott szerepelt az €pitési jogszabalyok aktualis
modositasai, tovabba a kozdsségi beruhdzasok tervezésének, rendszertervének
elkészitése, az ABCD moédszer megalapozasa.

e A PMSz Epitési tagozata elinditotta a Magyar Epitész Kamara és a Magyar Mérnoki
Kamara altal regisztralt, az épitésiiggyel szabalyozott szakmak gyakorlasahoz
kapcsolodo szakmai tovabbképzési rendszer részletes szabalyairol szolo 1033/2006.
(IV.28.) sz. Kormanyrendelet 8. §-anak megfeleld Beruhazasszervezési tanfolyamait,
amelyekre tobb turnusban kozel 200 érdeklddo jelentkezett.

e A 2007-es esztendd kiemelkedd programjai koz¢ tartozott a szakmai
tarsszervezetekkel kozosen megszervezett Korkapcsolasok sorozata is. A
rendezvényeken neves eldadok meghivasadval bemutatasra kertilt a
»Mindségmenedzsment és a PM kapcsolata” a kiilonb6z6 modszertanok
Osszevetésében. Az év masodik Korkapcesolasan pedig a meghivott cégek, illetve
szakemberek a ,,Projektportfoli6 menedzsment szoftverek” nyujtotta lehetdségeit
mutattdk be. Ezen feliil a résztvevok megtekinthették gyakorlatban is a
Magyarorszagon kaphat6 alkalmazasokat. Az el6adasokat és szakmai bemutatokat
olyan vilagcégek képviseloi prezentaltak mint a CA, a Compuware, a HP, az IBM, ¢és
a Microsoft. A programok zarasaként szervezett szakmai beszélgetések a résztvevok
bevonasaval lehetdséget biztositottak a tapasztalatok cseréjére, az eléadasokon
elhangzottak megvitatasara.

e A ,Projektmenedzsment a gazdasagban” forum immar 10. alkalommal keriilt
megrendezésre, amelyhez szakmai tdmogatast adott a Magyar Projektmenedzsment
Szovetség. Hagyomanyosan ezen a rendezvényen keriilt kiosztasra az ,,Ev
projektmenedzser” dij is. A palyazatok szakmai értékelésben is aktiv szerepet jatszott
a PMSz elnoksége.

e Kiemelkedd szakmai eseménye volt a 2007-es évnek az egyik legnagyobb nemzetkdzi
projektmenedzsment szervezet, a PMI magyarorszagi vilagkongresszusa, amelynek
szakmai el6készitésében is részt vett a PMSz.
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A szakmai szervezetekkel kozosen kiadott havi Hirlevél, és a weblap a PMSz szakmai
¢letének fontos informacids eszkoze. Tartalmat tekintve beszdmolt a hazai és
nemzetkdzi eseményekrdl, szakmai érdekességekrdl, beleértve a tarsszervezetek
eseményeit is. Emellett a honlapon megtalalhatok még és mindenki szamara elérhetok
a szakmai rendezvények eldadéasainak bemutatoi, illetve azok kivonatai.

A magyar projektmenedzsment élet fejlesztéséért a PMSz részt vett az egyik
legismertebb projektmenedzsment utmutat6, a PMI altal jegyzett PMBoK Guide®™
magyar forditdsdnak elkészitésében, amelyet az Akadémiai Kiado6 jelentetett meg
2007-ben.

Szintén a magyar projektmenedzsment szakmai élet fejlesztéséért a PMSz aktiv
kapcsolatot tartott fent tobb hazai projektmenedzsmentet képviseld szakmai
szervezettel is, - igy a PMI Budapest, Magyar tagozattal, a HTE TIPIK-el valamint az
IPMA magyarorszagi képviseletét ellato FOVOSZ-al. Az emlitett szervezetekkel
kozos rendezvények szervezése, egyiittes megjelenés €s a hazai szakmai élet kdzos
tdmogatasa valdsult meg.

A PMSz két kdzgytilés kozotti tigyintézd, dontéshozo és képviseleti szerve az
Elnokség, amely havi rendszerességgel iilésezett és szervezte a PMSz életét. Az iilések
nyilvanosak voltak, amelyre a Hirlevélben és honlapon meghirdetett helyszinen és
idében kertilt sor. Az elndkség biztositotta a folyamatos kapcsolattartast a hazai és
nemzetkdzi szakmai szervezetekkel.

A kozhasznu tevékenységrol, a 2007. évrdl késziilt fenti rovid tartalmi beszdmolon tal a
PMSz mellékelten kozzéteszi a torvény altal eldirt tartalommal kdzhasznu egyszerisitett
beszamolojat.
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Magyar Projekimenedzsment Szévetség

Il1l. Szamviteli beszamold
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Statisztikai szamjel vagy adészam (csekkszamlaszam)

A szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek
kozhasznu egyszeriisitett beszamoldja
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Magyar Projektmenedzsment Szdvetség
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Statisztikai szdmjel vagy adészam (csekkszamlaszam)
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Magyar Projekimenedzsment Szévetség
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1. | A. Osszes kbzhaszni tevékenység bevétele (1.4+11) 2593 ' L2994
2. I aET_%Uf}YLL;E?{ND?ETT BEVETELEK 0 525 B . 9. 898
3. 1. Kéizhaszni céll miikidésre kapott tamogatds
I 4, a) alapitétol
5. b) kiizponti koltségvetéstdl
b. ) helyi dnkormanyzatiol
X d) tarsadalombiztositotol
8. e) egyéh
9 ) tovabbutalasi céllal kapott
10, 2. Pélydzati (ton elnyert tamogatas
11 3. Kozhaszni tevékenységhdl szarmaz bevétel
12. | 4 Tagdibol szérmazo bevétel 25Xk - 291¢
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14, | PENZBE\«'E—TELT NEM JELENTE BEVETELEK

15. | B. Vallalkozasi tevékenység bevétele (1.+2.)

16. 1. Pénziigyileg rendezett bevételek

17. 2, Pénzbevételt nem jelentd bevetelek

18. | C.Tényleges pénzbevételek (AN+B./1.)

19. | D. Pénzhevételt nem jelentd bevételek (A/IL+B./2.)

20. | E. Kbzhaszni tevékenység raforditasai (1.+2.4+3.+4.) el e%) A0 gr-.f,

2. 1 Raforditaskent énvnyesithetd Kiadésok 1665 109% |
2. Ebbol: tovébbutalt timogatas

23 .2.. Raforditast jelentd eszkiizvaltozasok

24. 3. Réaforditast jelentd elszamolasok

25. 4, Raforditasként nem érvényesithetd kiadasok

26. | F. Vallalkozési tevékenység raforditasai (1.42.43.+4.)

27, 1. Réforditasként érvényesithetd kiadasok

8. 2. Raforditast jelentd eszkbizvaltozasok )
29. 3, Raforditast jelentd elszamoldsol: -«

30 | .4. Raforditasként nem érvényesithetd kiadasok :

T.1715/B.r.sz. - 5 - AB Nyomtatvany

6/8



pmsz

Magyar Frojekimenedzsment Szévetség
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36 2. Vallalkozasi tevéken;ség nem pénzben realizalt
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42. | A. Pénziigyileg rendezett személyi jellegii raforditasok

43, 1. Bérkiltség =
44, ebbfil: - megbizasi dijak -

45, - tiszteletdijak ==

46. 2. Személyi jellegii egyéb kifizetések ©
a7 3. Bérjarulékok sy
48. | B. Pénziigyileg rendezett anyag jellegii raforditasok 1 091
49. | C. Ertékesdkkenési leiras 7

50. | D. Pénziigyileg rendezett egyéb jellegil raforditasok

51. | E. A szervezet altal nyujtott timogatasok (pénziigyileg rendezett)

52. | F.Targyévben Apeh altal kiutalt 1% dsszege

Magyar Projektmenedzsment
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A kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositasi
onkormanyzattol és mindezek szerveitél kapott tamogatas mértékének kimutatasa

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2007-ban megpalydzta a Nemzeti Civil
Alapprogram (NCA) kozép-magyarorszadgi regionalis kollégiumanak mikodési céla
palyazati kiirasat. A palyazaton a benyujtott dokumentaciok alapjan mikodési koltségekre
200.000 Ft tamogatast nyertiink el.

A Magyar Projektmenedzsment Szdvetség 2007. évben nem részesiilt timogatdsban mas

koltségvetési szervtdl, elkiilonitett dllami pénzalaptdl, a helyi 6nkormanyzattol, a telepiilési
onkormanyzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattdl és mindezek szerveitdl.

A kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatasok értékének, illetve
osszegének kimutatasa

A PMSz 2007. évben nem nyujtott sem pénzbeli, sem természetbeni tdimogatast vezetd
tisztségviseldinek.
Budapest, 2008. aprilis 17.

A kozhasznusagi jelentés hiteléiil:

Cserna Jozsef
Elnok
Magyar Projektmenedzsment Szovetség
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