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A Magyar Projektmenedzsment Szövetség  

Közhasznúsági jelentése 

 a 2016. évi tevékenységéről 
 

 

1.Számviteli beszámoló 

A Magyar Projektmenedzsment Szövetség (PMSz) 2016. évben gazdálkodásáról a 

számviteli törvénynek és a kapcsolódó előírásoknak megfelelve egyszerűsített éves 

beszámolót állított össze. A mérleg főösszege 12 342 ezer Ft, a saját tőke 11 360 ezer Ft. A 

részletes kimutatás jelentésünk 1. sz. melléklete, mely a mérlegből, a közhasznú szervezeti 

eredmény kimutatásból és a kapcsolódó kiegészítő mellékletekből áll.  

2. Költségvetési támogatás felhasználása 

A Magyar Projektmenedzsment Szövetség 2016. évben nem részesült támogatásban 

költségvetési szervtől, elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a települési 

önkormányzatok társulásától, az egészségbiztosítási önkormányzattól és mindezek szerveitől. 

3. Vagyonfelhasználással kapcsolatos kimutatás  

A PMSz eredménye 2016-ben 8 ezer Ft volt, 2017-ben 1 326 ezer Ft volt.  A vagyon az előző 

évek tartalékaival összesen 11 360 ezer Ft. A Szervezet mindig törekszik arra, hogy az adott 

évben kapott bevételeket fel is használja közhasznú céljainak elérése érdekében. Ahhoz, hogy 

a szervezet életében újabb minőségi változást érjünk el, illetve a működés biztonságát 

garantáljuk, szükséges volt e tevékenységek forrásának biztosítása. A vagyon felhasználását 

részleteiben jelentésünk 1. sz. melléklete mutatja be. 

4. Cél szerinti juttatások kimutatása  

Szervezetünk nem nyújtott ilyen juttatást, így e soron továbbra sem történtek kifizetések.  

5. Központi költségvetési szervtől, elkülönített állami pénzalaptól, helyi 

önkormányzattól, települési önkormányzatok társulásától és mindezek 

szerveitől kapott támogatás mértéke 

A Magyar Projektmenedzsment Szövetség 2016. évben nem részesült támogatásban 

költségvetési szervtől, elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a települési 

önkormányzatok társulásától, az egészségbiztosítási önkormányzattól és mindezek szerveitől. 

A kapott költségvetési támogatásokat az 1. számú melléklet mutatja be. 
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6. A közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások 

értéke, illetve összege 

A PMSz 2016. évben nem nyújtott sem pénzbeli, sem természetbeni támogatást vezető 

tisztségviselőinek. 

7.A közhasznú tevékenységről szóló tartalmi beszámoló 

Az 1997-ben alapított Magyar Projektmenedzsment Szövetség olyan szakmai alapon működő 

társaság, amely jelentős mértékben hozzájárul a projektmenedzsment, mint elfogadott és 

elismert szakma professzionális kialakulásához, hatékony alkalmazásához, szakmai 

színvonalának emeléséhez, mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazás szintjén. A Magyar 

Projektmenedzsment Szövetség (röviden: PMSz) 2006-ban vált közhasznú szervezetté, és mint 

olyan azóta is ellátja az alapszabályban meghatározott célok és feladatok megvalósítását.  

7.1. PMSZ közhasznú tevékenysége 

A közhasznúság körét az Alapszabály konkrét, jogszabályilag elismert tevékenységek 

megnevezésével, az alapszabályi jellegnek megfelelő megfogalmazásban tartalmazza. A 

PMSz tevékenységét az alábbi közhasznú célok megvalósítása érdekében fejti ki: 

• Összefogja azokat a cégeket és egyéni tagokat, akik elfogadják a projektmenedzsment 

hazai és nemzetközi normáit és etikai követelményeit.  

• A Magyar Projektmenedzsment Szövetség olyan szakmai alapon működő társaság 

kíván lenni, amely jelentős mértékben hozzájárul a projektmenedzsment, mint 

elfogadott és elismert szakma professzionális kialakulásához, hatékony 

alkalmazásához, szakmai színvonalának emeléséhez, mind az elmélet, mind a 

gyakorlati alkalmazás szintjén.  

• A projektmenedzser szakmát érintő tudományos tevékenységek, felmérések és 

kutatások végzése és támogatása és az azokban történő közreműködés. 

• A tagok és a szakmai érdeklődők szakismeretének bővítése, a hazai és külföldi 

műszaki, tudományos eredmények megismertetése. 

• A projektmenedzser szakma képzésének elősegítése a nemzetközileg elismert 

minősítések támogatásával és fejlesztésével. 

• A szakma fejlődésének figyelemmel kísérése és széleskörű terjesztése, felkészítés a 

szakmai váltásokra, új kihívásokra. 

• A projektmenedzsment kultúra terjesztése és színvonalának magyarországi emelése a 

vállalati, államigazgatási, közigazgatási, oktatási, civil és egyéb szférában. 

• A közigazgatásban a projektszemlélet megerősítésének támogatása a kormányzati 

projektek, a közbeszerzési eljárások támogatására, a közpénzek hatékonyabb elköltése 

érdekében.  

• Részvétel az EU-ból érkező források minél hatékonyabb felhasználásában, 

Magyarország európai integrációja, felzárkóztatása érdekében. 

• A környezettudatos szemlélet hangsúlyozása a projektekben a környezetvédelmi célok 

nyomatékosabb megjelentetésével, valamint környezetvédelmi projektek 

támogatásával. 

• Az információs társadalom megvalósulásának elősegítése. 

• Szakmai elismerések és díjazások támogatása. 
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7.2. A közhasznú célok elérését szolgáló tevékenységek  

Az alapszabályban meghatározott közhasznú célok elérése érdekében a PMSz az alábbi 

tevékenységeket végezte 2016-ban. 

7.2.1.Rendezvények 

7.2.1.1.Klubnapok 

A havi rendszeres klubnapokon, a szakmai alapokon nyugvó munka kötetlenebbé tétele 

érdekében, teadélutánok formájában 2016-ban a következő szakmai témák kerültek 

bemutatásra, megtárgyalásra: 

 

2016. január 20.  

Téma: Pulit a Holdra - Öt és fél év krónikája 

Előadó: Dr. Pacher Tibor, a Puli Space alapítója és vezetője 

 

2016. február 24.  

Téma: GETTING THINGS DONE (GTD)® - hatékonyságnövelés stressz mentesen 

Előadó: Hamar Domonkos, CEO, Hamar Productivity Consulting 

 

2016. március 16.  

Téma: Tabuk a projektmenedzsmentben – beszélgetés a Derrick és Harry PM Blog 

szerzőivel 

Előadó: Fejér Gábor, Tanács Lajos, blog alapítók 

 

2016. április 20.  

Téma: Melyek a projektvezető tekintélyének forrásai? 

Előadó: Dr. Kupás Tibor, projektvezető, PMSZ elnökhelyettes; Vass Andi, vezetőfejlesztő, 

tréner, coach – Legacy Kft. 

 

2016. június 8. – PMSZ ÉT klubnapja is egyben 

Téma: Könyvbemutató: A reformbizottság jelentése az építési nagyprojektekről 

Előadó: Dr. Szabó Lajos egyetemi docens, Corvinus Egyetem, Stratégia és Projektvezetési 

Tanszék; Dr. Fekete István, tudományos főmunkatárs, Budapesti Corvinus Egyetem, 

Stratégia és Projektvezetési Tanszék; Ulicsák Béla, műszaki igazgató, BRIT TECH Üzleti 

Tanácsadó Kft.; Horváth György, vállalkozási osztályvezető, Óbuda Óbuda-Újlak Zrt., 

tagozatvezető, PMSZ Építési Tagozat 

 

2016.szeptember 14.  

Téma: Projektek a médiában – egy sorozat készítésének kulisszatitkai 

Előadó: Szilágyi Adrienne, executive producer 

 

2016. október 19. 

Téma: Lessons Learned - a folyamatosan fejlődő szervezet, avagy az igazán bölcs a saját 

hibáiból (is) tanul 

Előadó: Béres Dóra, PMP - projektmenedzsment vezető, Provident Pénzügyi Zrt.; Gyulay 

Tibor, tudásmenedzsment szakértő, KM Expert Kft.; Horváth Ervin, minőségirányítási 

vezető, Sysdata PSE Kft.; Mészáros Ágnes, Unicredit Bank Hungary Zrt., 

projektmenedzsment vezető 
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2016. december 14. 

Téma: Előttem az utódom, beszélgetés a 2016. év PM díjazottjaival 

Előadó: Pugner Tamás Sándor, Magyar Telekom Zrt., a 2016. év Projektmenedzsere; 

Balaton László - Erste Bank, a Project Management of the Year 2016 nemzetközi verseny 

díjazottja, a 2015. év Projektmenedzsere; Galló Márk, T-Systems Magyarország Zrt., a 

2016. évi Projektmenedzsment Felkészültségi Verseny 1. helyezettje; Maller Győző, 

Budapest Főváros Önkormányzata Főpolgármesteri Hivatal, a 2016. év PM különdíjasa 

 

A klubnapok összességében jól szolgálták az egyes előadók által elért eredmények 

bemutatását, a hagyományostól eltérő különböző projektmenedzsment technikák 

alkalmazásának ismertetését, illetve elősegítették a fiatal és gyakorlott projektvezetők 

szakmai ismereteinek megalapozását, bővítését. A klubnapok formai lebonyolítása 

lehetővé tette az egyes témák részletes megvitatását, a résztvevők személyes 

tapasztalatcseréjét. 

7.2.1.2.Körkapcsolások 

A 2016-os esztendő kiemelkedő programjai közé tartozott a Körkapcsolás rendezvények, 

a 25. jubileumi és 26. állomása is. 

 

 25. jubileumi Körkapcsolás - 2016. május 19. 

 Téma: Gazdálkodj okosan! Projektek erőforrás-menedzsmentje 

 

A jubileumi alkalom az előadások és az eseményt lezáró kerekasztal-beszélgetés mind az 

emberi, mind pedig az eszköz típusú erőforrások kezelését érintette. 

 

A telekommunikációs, az informatikai, az elemző és a bankszektor képviselői mellett a 

kormányzati szektor előadói arról is beszámoltak, hogy a hagyományos funkcionális 

szervezeti környezetben hogyan tudnak működni a projektek, illetve milyen támogató 

eszközkészlet áll rendelkezésre az erőforrás-menedzsment folyamatok támogatására. 

Miután betekintettünk a különböző szférák erőforrás menedzsmentjébe, arra is kaptunk 

hasznos tippeket, hogy mi lehet a mi erőnk forrása, Végezetül egy coach szemszögéből 

nézve hallhattak az emberi oldal fontosságáról a résztvevők. 

 

 Előadók: 

 Cserna József, IPMA A; elnök, Magyar Projektmenedzsment Szövetség 

Kiss Mihály, T-Systems Magyarország; elnökhelyettes, Magyar Projektmenedzsment 

Szövetség 

 Papp László, Area Manager, Gartner 

 Székely Lajos, ICT Senior Process Manager, Invitel 

 Szijártó Zoltán, elnök, KIFÜ 

 Dr. Klimkó Gábor, elnökhelyettes, Magyar Projektmenedzsment Szövetség 

 Barcsay Lívia, Consultant, WWC PPM SME; Microsoft CEE 

 Bonifert Ferenc, Deputy Senior Manager, MKB Bank 

 Bánhidi Brigitta, ACC, ’Az Év Coacha’ 2012 
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 26. Körkapcsolás- 2016. november 24.   

 Téma: Sport az élet! 

 

A 26. Körkapcsolás ezerarcú témáját az idei év gazdag sporteseményei ihlették. Az 

Ezerarcú PM legújabb állomásán meghívott vendégeinkkel a sport és a versenysport 

tanulságairól, a tervezés és a formaidőzítés fontosságáról, valamint arról beszélgetünk 

majd, hogyan lehet építkezni a kudarcokból és hogyan lehet továbbadni a siker receptjét a 

következő generációnak. Edző, sportpszichiáter, olimpikon és sportrendezvények PM-jei 

mesélnek sikerekről és kihívásokról. 

 

 Előadók: 

 Cserna József, IPMA A; elnök, Magyar Projektmenedzsment Szövetség 

Kiss Mihály, T-Systems Magyarország; elnökhelyettes, Magyar Projektmenedzsment 

Szövetség 

 Péni István, olimpikon sportlövő, MOL Új Európa Alapítvány támogatott sportolója 

 Dr. Kárpáti Róbert, pszichiáter, neurológus 

 Simonyi Balázs, rendező, főszereplő, ULTRA c. film 

 Józsa László, producer, ULTRA c. film 

 Bálint Richárd, sportfotós 

 Gusztos Péter, vezető, társ-alapító, Suhanj! Alapítvány 

 Balassa Levente, életegyensúly tanácsadó, pszichológus 

 

7.2.2.Tagozatok 

 

7.2.2.1.Építési Tagozat 

 Az Építési Tagozat programjait, több éves gyakorlata alapján, azzal a céllal szervezte, 

hogy tagjainak, az építési beruházásokban résztvevőnek bemutassa a 

projektmenedzsmentet, segítse eszközeinek felhasználását, terjessze a „jó gyakorlat” 

elterjedését, segítséget adjon a projektmenedzsment mesterségének alkalmazásához. 

Ennek érdekében 2016-ban a következő klubnapok, illetve épületlátogatások kerültek 

megszervezésre: 

 2016. január 13. 

 Előadás: Bemutatkozik a 2015. év projektmenedzsere pályázaton különdíjjal 

jutalmazott pályázó 

 Előadó: Benkei Sándor okl. építészmérnök 

   

 2016. február 3. 

 Előadás: “Élményeim egy elhagyott szigeten” Hashima 

 Előadó: Prof. Balázs L. György, tanszékvezető, Építőanyagok és Magasépítés Tanszék, 

Építőmérnöki Kar, Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem, fib 

(Nemzetközi Betonszövetség) tiszteletbeli elnöke 

  

 2016. február 16. 

 Előadás: A Dagály úszókomplexum építkezésének megtekintése, valamint az 

úszócsarnok acél előszerelt tetőszerkezetének beemelésének megtekintése 

 Előadó: Bognár Csaba okl. mérnök projektigazgató, ÓBUDA-ÚJLAK Zrt., a beruházást 

lebonyolító cég projektvezetője 
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 2016. március 2. 

 Előadás: A mérnöki (tervezői és lebonyolítói) és az építési projektek közbeszerzési 

gyakorlata, az új Kbt. tapasztalatai, javaslatok 

 Bevezetette, vitavezető: Horváth György okl. építészmérnök, szervező szakmérnök, 

ÓBUDA-ÚJLAK Zrt. mb. vállalkozási osztályvezető 

  

 2016. április 6. 

 Előadás: Projektvezetési tapasztalatok külhoni munkáknál 

 Előadó:  dr Hegyiné dr Hoványi Katalin okl. gázipari mérnök 

   

 2016. április 16. 

 Családi nap, Szentendrei kirándulás   

   

 2016. május 4. 

 Előadás: Javaslat a közepes és nagyléptékű beruházások és fejlesztések végrehajtásának 

folyamattervének kialakítására 

 Vitavezető: Horváth György okl. építészmérnök, szervező szakmérnök 

  

 2016. május 26. 

 Mabim Szövetség által rendezett konferencián Horváth György a Magyar 

Projektmenedzser Szövetség Építési tagozata részről előadást tartott: 

 Miért van szükség a BIM-re? Mit vár el a projektmenedzser a BIM-től? címmel.   

  

 2016. szeptember 7. 

 Előadás: Amerikában jártam, beszámoló egy kanadai és USA-ban tett tanulmányútról 

 Előadó:  Polgár László okl. mérnök 

   

 2016. szeptember 16. 

 XXIII. Magyar Minőségügyi Konferencia (Balatonfüred) az ISO 9000 Fórum 

szervezésében Horváth György tartott előadást, a Reformbizottság jelentése az építés 

nagyprojektekről. 

   

 2016. október 5. 

 Előadás: Rejtőzködő technológiák II. Metro vízszigetelés és a vízépítési munkák 

 Előadó: Sántha Béla okl. mérnök 

   

 2016. október 24. 

 Szakmai látogatás szervezése az YBL műszaki kar menedzserszakos hallgatóinak, a 

Párizsi udvar építkezés megtekintésére. 

 

 2016. december 7. 

 Az építési tagozat vezetőségválasztása 

 Horváth György elköszönt a több mint 10 éves tagozati vezetéstől.  

 A megválasztott vezető: Benkei Sándor okl. építészmérnök, a 2015. évi Év 

Projektmenedzser különdíjjal jutalmazottja. 

 Helyettesei: Szulyovszky Gábor okl. építészmérnök, Tasi László okl. építészmérnök. 
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7.2.2.2. Pénzintézeti Tagozat 

A Pénzintézeti tagozat alakuló ülését 2016. május 30-án tartotta. A tagozat vezetője Dr. 

Bán András lett, helyettese Nagy Gyula. Az alakuló ülésen kívül egy rendezvényt tartott. 

A témaválasztást megelőzte egy kérdőíves felmérés a lehetséges témákról. Amelynek 

alapján megrendezésre került a Pénzintézeti Tagozat első klubnapja is  

2016. szeptember 28. 

Előadás: Trendek, amelyekből projektek generálódhatnak – Fintech 

Előadó: Lemák Gábor, Think Tank, FinTechGroup 

 

7.2.2.3. Ifjúsági Tagozat 

2015 őszén merült fel az Elnökség részéről, hogy a Magyar Projektmenedzsment 

Szövetség nem rendelkezik kimondottan az egyetemistákat és fiatal pályakezdőket 

megcélzó tagozattal. 

2016. május 10.: Ifjúsági tagozat alakuló ülés 

Az érdeklődők szavazás útján megalapították a Magyar Projektmenedzsment Szövetség 

Ifjúsági tagozatát. Szellő Gábort választották meg tagozatvezetőnek. Az esemény 

lebonyolítását Dr. Kupás Tibor elnökségi szponzor támogatta. Az alakuló ülésen 

elhangzottak alapján a tagozat a stratégiai megbeszélés keretében véglegesítette az 

Ifjúsági tagozat elképzelt koncepcióját és a tagozat működését támogató szerepek 

definiálása is megtörtént. A tagozat a munkája során számos érdeklődővel vette fel a 

kapcsolatot, melynek célja volt, hogy az alapszervezet taglétszámát bővítve új tagokkal 

színesítse a Magyar Projektmenedzsment Szövetség taglétszámát. Az akció 

eredményeként több ifjúsági tag csatlakozott a szervezethez.  

 

7.2.2.4. Női projektmenedzsment klub 
 

A 25. Körkapcsoláson néhány hölgy megbeszélést tartott egy női projektmenedzsment 

klub létrehozásáról. 2016 októberében megrendezésre került egy zártkörű előadás, ahol 

a nők a projektmenedzsmentben kérdéskör került górcső alá. 

 

2016.október 4. PMSZ Szakmai Teadélutan Különkiadás / PLUSZ 

 

Téma: Projektek női szemmel 

Előadó: Czifra Julianna Vodafone Magyarország 

Kerekasztal beszélgetés:  

Köles Edit, SOS-Gyermekfalu Magyarország Alapítványa; Schaub Erika, Generali 

Biztosító; Schőberl Krisztina, Hewlett Packard Enterprise; Tanács Lajos Derrick és 

Harry Blog szerzője.  
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7.2.3.Év Projektmenedzsere Díj  

A 2016-os évben 16. alkalommal átadásra került az „Év Projektmenedzsere” díj. A díj 

odaítéléséről a magyar projektmenedzsment szervezetek által létrehozott közösség, a 

Projektmenedzsment Kiválóság Tábla (alapítói: a Magyar Projektmenedzsment 

Szövetség; a PMI Budapest, Magyar Tagozat; a Fővállalkozók Magyarországi 

Szövetsége; a HTE Projektmenedzsment Szakosztály, az Informatikai Távközlési és 

Elektronikai Vállalkozások Szövetsége, továbbá csatlakozott tagként a Projekt 

Menedzsment Mesterség Kitűnőségéért Alapítvány, az Építéstudományi Egyesület) 

gondoskodott. A Tábla évente a Projektmenedzsment világnapjához kapcsolódóan adja 

át az Év Projektmenedzsere díjat.  

2016. november 3-án, Varga Mihály, Nemzetgazdasági Miniszter védnökségével 

meghirdetett, az „Év Projektmenedzsere” díjat a Projektmenedzsment Kiválóság Tábla 

Pugner Tamás, projektmenedzser Magyar Telekom Nyrt. Magyar Telekom legnagyobb 

távközlési rádióhálózatának fejlesztése ítélte oda. Különdíjban részesült Maller Győző, 

Budapest Főváros Önkormányzata, Főpolgármesteri Hivatal beruházási szakreferense 

Városliget Kapuja, a Városligeti műjégpálya rekonstrukciója. A díjat dr Rákossy 

Balázs államtitkár adta át. 

7.2.4.Együttműködés 

A PMSZ által kiadott havi Hírlevél és a weblap (www.pmsz.hu) a PMSz szakmai 

életének fontos információs eszköze. A hírlevél és a honlap tartalmát tekintve 

beszámolt a hazai és nemzetközi eseményekről, szakmai érdekességekről, beleértve a 

társszervezetek eseményeit is. Emellett a honlapon megtalálhatók még, és mindenki 

számára elérhetők a szakmai rendezvények előadásainak bemutatói, illetve azok 

kivonatai, továbbá korábbi hírlevelek, szakmai cikkek is. 

 

Szintén a magyar projektmenedzsment szakmai életének fejlesztéséért a PMSz aktív 

kapcsolatot tartott fent több hazai projektmenedzsmentben érintett szakmai szervezettel 

is, - így a PMI Budapest, Magyar Tagozattal, az IPMA magyarországi képviseletét 

ellátó FŐVOSZ-al, a HTE TIPIK-kel, az Informatikai Távközlési és Elektronikai 

Vállalkozások Szövetségével, a Magyarországi Vezető Informatikusok Szövetségével, 

valamint az Építéstudományi Egyesülettel. Az említett szervezetekkel közös 

rendezvények szervezése, együttes megjelenés és a hazai szakmai élet közös 

támogatása valósult meg. Támogatóként részt vettünk továbbá a Magyarországi Vezető 

Informatikusok Szövetsége által szervezett Év CIO-ja díj odaítélésben is. Támogattuk 

és felkészítő előadással segítettük az ESTIEM diákszövetség esettanulmány versenyét. 

Aktív részesei voltunk az Év Diploma Munkája 2016 - Egyetemi, Főiskolai 

Projektmenedzsment témájú záró szakdolgozatok versenyének. Támogattuk a PMI 

Budapest, Magyar Tagozat „Art of Projects” éves konferenciáját. 
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7.2.5. Az évad legfelkészültebb kezdő projektmenedzsere 
verseny 

A PMSz felkészültségi versenyének eredményhirdetésére 2016. május 19-én, a 

jubileumi 25. Körkapcsolás keretében került sor. A verseny új kezdeményezés volt a 

PMSz életében, melynek célja a projektmenedzsment szakma ismereteinek terjesztése, 

a gyakran felmerülő buktatók bemutatása és egyes technikák gyakoroltatása volt. A 

verseny fél évig tartott, a feladatok havonta kerültek kitűzésre. A versenyre bárki 

regisztrálhatott, amelyben összesen 77 fő vett részt.  

Helyezettek:   I. helyezett: Galló Márk Balázs 

II. helyezett: Borbényi Katalin 

III. helyezett: Horváth Ákos 

7.2.6. Könyvkiadás  

A Reform Bizottság jelentése az építési nagyprojektekről című tanulmány – melyet egy 

német tudós csoport, az építésben résztvevőkkel közösen állított össze, – magyar 

nyelvű megjelentetését a Magyar Projektmenedzsment Szövetség Építési Tagozata 

szervezte.  A megjelenés és magyarországi felhasználás a német szövetségi kormány 

engedélyével történt. A kormány 1576/2015. számú határozata alapján hazánkban-

folyamatban van az építésügy területének átfogó felülvizsgálata, amelyhez a jelen 

dokumentum megfelelő háttéranyagot biztosít. A német tanulmány átfogóan értékeli az 

építési beruházások helyzetét, és javaslatokat tesz a továbbfejlesztés irányára. Reflektál 

az ipari forradalom négy kihívására, valamint ezzel összefüggésben a korszerű 

beruházás-tervezés és irányítás módszereire, a tervezési és kivitelezési eljárásokra. Az 

kiadvány megjelent könyv alakban és CD-n. A CD változaton adtuk közre azt a 10 

pontos akciótervet, amely magyarországi prioritásokat is tartalmazza. A kötetet viszont 

kiegészítettük magyarázatokkal, megjegyzésekkel, hogy az anyagban szereplő egyes 

rövidítések érthetőek legyenek.  

A CD-n szerepel a PMSZ Építési Tagozata által összeállított Javaslat a közepes és 

nagyléptékű beruházások és fejlesztések végrehajtási folyamattervének kialakítása 

című indítvány is.  

A kiadvány sajtótájékoztatóval egybekötött megjelenésre a 2016. június 8.-i klubnappal 

egyidejűleg került sor.   

7.2.6 Egyéb 

A PMSz két közgyűlés közötti ügyintéző, döntéshozó és képviseleti szerve az 

Elnökség, amely havi rendszerességgel ülésezett és szervezte a PMSz életét. Az ülések 

nyilvánosak voltak, amelyre a Hírlevélben és honlapon meghirdetett helyszínen és 

időben került sor. Az elnökség biztosította a folyamatos kapcsolattartást a hazai és 

nemzetközi szakmai szervezetekkel. 
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Jelen közhasznúsági jelentés elválaszthatatlan részét képezi 1. számú mellékletként a PMSz 

egyszerűsített éves beszámolója. 

 

 

 

Budapest, 2017. április 12. 

 

 

A közhasznúsági jelentés hiteléül: 

 

 

 

Cserna József 

elnök 

Magyar Projektmenedzsment Szövetség 

 

 

 

 

 

Záradék  

 

A közhasznúsági jelentést a Magyar Projektmenedzsment Szövetség közgyűlése 2017. április 

12-én elfogadta. 
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Nyilvántartási szám: 01-02-0007647

Bejegyző határozat száma: 0100/PK.60241/1997

Közhasznú szervezet

Magyar Projektmenedzsment Szövetség az egyéb szervezet megnevezése

1041 Budapest, Görgey Artúr u. 73-75/B. fszt 2 az egyéb szervezet címe, telefonszáma

2016.december 31.

Egyéb szervezet egyszerűsített éves beszámolója

- Egyszerűsített éves beszámoló KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLETE

- TÁMOGATÁSOK FELHASZNÁLÁSA

- FŐBB TEVÉKENYSÉGEK ÉS PROGRAMOK BEMUTATÁSA

- KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGEK BEMUTATÁSA

- KIMUTATÁS A VAGYON FELHASZNÁLÁSRÓL

- KIMUTATÁS A CÉL SZERINTI  JUTTATÁSRÓL

- KIMUTATÁS A VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐK JUTTATÁSAIRÓL

Keltezés: Budapest, 2017. március 28.
a szervezet vezetője

(képviselője)

P. H.

A közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva

TARTALOM:

- Egyszerűsített éves beszámoló MÉRLEGE 

- Egyszerűsített éves beszámoló EREDMÉNYKIMUTATÁSA
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Magyar Projektmenedzsment Szövetség
- Egyszerűsített éves beszámoló MÉRLEGE 

2016.december 31.

adatok eFt-ban

A tétel megnevezése Előző év Tárgyév

1 . A. Befektetett eszközök  (2+3+4)

2 . I. IMMATERIÁLIS JAVAK 

3 . II.TÁRGYI ESZKÖZÖK 

4 . III. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK 

5 . B. Forgóeszközök  (6+7+8+9)

6 . I. KÉSZLETEK 

7 . II. KÖVETELÉSEK 

8 . III. ÉRTÉKPAPÍROK 

9 . IV. PÉNZESZKÖZÖK 

10 . C. Aktív időbeli elhatárolások

11 . ESZKÖZÖK (AKTIVÁK) ÖSSZESEN (1+5+10)

12 . D. Saját tőke (13+14+15+16+17+18)

13 . I. INDULÓ TŐKE/JEGYZETT TŐKE 

14 . II. TŐKEVÁLTOZÁS/EREDMÉNY

15 . III. LEKÖTÖTT TARTALÉK

16 . IV. ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK

17 . V. TÁRGYÉVI EREDMÉNY ALAPTEVÉKENYSÉGBŐL

18 . VI. TÁRGYÉVI EREDMÉNY VÁLLALKOZÁSI TEV.-BŐL

19 . E. Céltartalék

20 . F. Kötelezettségek (21+22+23)

21 . I. HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK

22 . II. HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK

23 . III. RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 

24 . G. Passzív időbeli elhatárolások

25 . FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN (12+19+20+24)

Keltezés: Budapest, 2017. március 28.
a szervezet vezetője

P.H. (képviselője)

A közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva

10 130

0

1 520 1 287

9 039

8

Sor-

szám
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1 091 567

1 091

11 775

1 355

-29

11 360

10 03410 038

10 046

84

8

0

84

0

982

12 342

0

982

0

12 342

0

10 4887 519

10 130
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Magyar Projektmenedzsment Szövetség
- Egyszerűsített éves beszámoló EREDMÉNYKIMUTATÁSA

2016.december 31.

adatok eFt-ban

1 . Értékesítés nettó árbevétele

2 . Aktivált saját teljesítmények értéke

3 . Egyéb bevételek

ebből:  - tagdíj, alapítótól kapott befizetés

 - támogatások

 - adományok

4 . Pénzügyi műveletek bevételei

5 . Rendkívüli bevételek

ebből:   - alapítótól kapott befizetés

 - támogatások

A . ÖSSZES BEVÉTEL (1+2+3+4+5)

ebből:   - közhasznú tevékenység bevételei

6 . Anyagjellegű ráfordításai

7 . Személyi jellegű ráfordítások

ebből:   - vezető tiszségviselők juttatásai

8 . Értékcsökkenési leírás

9 . Egyéb ráfordítások

10 . Pénzügyi műveletek ráfordításai

11 . Rendkívüli ráfordítások

B . ÖSSZES RÁFORDÍTÁS (6+7+8+9+10+11)

ebből:   - közhasznú tevékenység ráfordításai

C . ADÓZÁS ELŐTTI  EREDMÉNY (A-B)

12 . ADÓFIZETÉSI KÖTELEZETTSÉG 

D . Adózott EREDMÉNY (C-12)

13 . JÓVÁHAGYOTT OSZTALÉK

E . TÁRGYÉVI  EREDMÉNY (D-13)

A . Központi költségvetési támogatás

B . Helyi önkormányzati költségvetési támogatás

C .

D . Normatív támogatás

E .

F . Közszolgáltatási bevétel

Keltezés: Budapest, 2017. március 28.
a szervezet vezetője

P.H. (képviselője)

A közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva

33 0 33 0 0 0

A személyi jövedelemadó meghatározott részének adózó rendelkezése szerinti 

felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI. Törvény alapján kiutalt összeg

0

15

0

0

7 563

0

1 230

0

8 793

0

1 325

0

0

0

Tájékoztató adatok

Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás 0

0

13 884

13 884

1 325

0

1 325

12 654

134

0

524

572

0

4 668

0

10 517

10 469

15

24

0

0

15 209

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

-29

0

-29

0

-29

2 798

2 798

2 769

2 798

0

0

0

2 769

0

15

0

2 765

0

0

0

0

4

0

1 354

0

0

0

0

11 086

11 086

1 354

9 856

134

0

524

572

0

1 903

0

10 517

10 469

15

20

12 440

0

0

0

8 793

7 684

586

0

0

1 354

0

33

0

8

0

8

0

8

515

0

0

0

2 768

0

5 952

5 919

0

73

0

0

0

0

0

0

0

0

1 230

1 230

0

0

1 230

1 076

82

0

72

0

0

0

0

10

0

0

0

Alaptev. Váll.tev. Összesen

Előző év

1 220

0

8

0

0

0

0

7 555

7 555

8

0

0

443

0

8

0

0

63

0

7 563

6 608

Tárgyév

Alaptev. Váll.tev. Összesen

0 0

0

0

0

0

0

0

12 440 15 209

0

0

8 785

8 785

0

504

8

Sor-

szám
A tétel megnevezése

33

0

0

1 548

0

5 952

5 919
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Magyar Projektmenedzsment Szövetség
- Egyszerűsített éves beszámoló KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLETE

Központi költségvetési szervtől kapott támogatás

Összesen

Támogatás Típusa: Visszatérítendő vissza nem térítendő

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása:

Önkormányzattól kapott támogatás

Összesen

Támogatás Típusa: Visszatérítendő vissza nem térítendő

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása:

Nemzetközi szervezettől kapott támogatás

Összesen

Támogatás Típusa: Visszatérítendő vissza nem térítendő

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása:

Más gazdálkodó szervezettől kapott támogatás

Összesen

Támogatás Típusa: Visszatérítendő vissza nem térítendő

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása:

Keltezés: Budapest, 2017. március 28.

a szervezet vezetője

(képviselője)

P. H.

A közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

0

0 0 0

0 0

Támogatás

Felhasználás összege
Átvitel 

összege
Felhalmozási

Tárgyévben felhasznált  összeg részletezése 

jogcímenként

Személyi Dologi

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Támogató 

megnevezése

Dologi Felhalmozási

Személyi Dologi Felhalmozási

- TÁMOGATÁSOK FELHASZNÁLÁSA

Támogató 

megnevezése

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

0 0 0

Személyi

eFt-ban

Támogató 

megnevezése

Támogatás Felhasználás összege Átvitel 

összege
időtartama összege előző évi tárgyévi

Tárgyévben felhasznált  összeg részletezése 

jogcímenként

0

0

0

0

0 0 0 0

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

eFt-ban

Támogatás

Felhasználás összege
Átvitel 

összege
időtartama összege előző évi tárgyéviDologi Felhalmozási

Tárgyévben felhasznált  összeg részletezése 

jogcímenként

0

0

0

0 0 0 0

eFt-ban

0 0 0

Támogató 

megnevezése
Támogatás

Felhasználás összege
Átvitel 

összege
időtartama összege előző évi tárgyévi

Tárgyévben felhasznált  összeg részletezése 

jogcímenként

Személyi

0

0

0

0 0 0 0

időtartama összege előző évi tárgyévi

0

eFt-ban

0

0

0 0 0 0
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Magyar Projektmenedzsment Szövetség
- Egyszerűsített éves beszámoló KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLETE

Keltezés: Budapest, 2017. március 28.

a szervezet vezetője

(képviselője)

P. H.

- FŐBB TEVÉKENYSÉGEK ÉS PROGRAMOK BEMUTATÁSA

A közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva
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Magyar Projektmenedzsment Szövetség
- Egyszerűsített éves beszámoló KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLETE

- KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGEK BEMUTATÁSA

A szervezet rendelkezésére álló erőforrások

adatok ezer forintban, illetve %-ban

a)

b)

c)

A szervezetnél kimutatható társadalmi támogatottság

adatok ezer forintban, illetve %-ban

a)

b)

c)

Keltezés: Budapest, 2017. március 28.

a szervezet vezetője

(képviselője)

P. H.

A közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva

közhasznú tevékenység megnevezése Tudományos tevékenység, kutatás végzése

6,67%

1. személyi jellegű ráfordítás (kiadás) - a vezető tisztségviselők juttatásainak 

figyelembevétele nélkül:

2. az összes ráfordítás (kiadás)

3. az 1. pont szerinti ráfordítás aránya a 2. pont szerinti ráfordításokból:

közhasznú tevékenységhez kapcsolódó 

közfeladat, jogszabályhely:

12 001

Előző év

8 785 13 884

2. átlagos éves bevétel (tárgyév és előző év átlaga)

134586

Két év átlaga

0,97%

13 884

8 785

8 785

A szervezet közhasznú tevékenységének ellátását tartósan (éves 

átlagában) legalább segítő közérdekű önkéntes tevékenységet 

végző személyek száma (a 2005. évi LXXXVIII. törvénynek 

megfelelően)

0 fő 0 fő 0 fő

100,00% 100,00% 100,00%

Tétel

1. közhasznú tevékenység érdekében felmerült költségek, 

ráfordítások:

2. összes ráfordítás:

15 209

Tétel Előző év

1 333

8 7931. éves bevétel

11 335

2. a Civiltv. 54. § szerinti bevétel nélkül számított összes bevétel:

1. a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó 

rendelkezése szerint a szervezetnek felajánlott összegből kiutalt 

összeg (1%-os bevétel)

2004. évi CXXXIV. Tv. 5.§ (3)

 a közhasznú tevékenység célcsoportja:

3. Az 1. pont szerinti összeg a 2. pont szerinti összeg %-ában:

15 209

1. adózott eredmény (tárgyév és előző év egybeszámított eredménye):

Tárgyév

Hírlevél, Klubnap, Körkapcsolás, Tagozati rendezvények, Év 

projektmenedzsmere díj kiosztás, sajtótájékoztató

Tárgyév

33

0,38% 0,10%

8 793

13 884 11 335

 3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

 2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Az 1. pont szerinti összeg a 2. pont szerinti összeg %-ában:

15

Minden magyar állampolgár

a közhasznú tevékenységből részesülők 

létszáma:
3000

 a közhasznú tevékenység főbb eredményei:
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Keltezés: Budapest, 2017. március 28.
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A közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva

- KIMUTATÁS A VAGYON FELHASZNÁLÁSRÓL

% Ft

10 038

8

10 046 100% 8

Megjegyzés

E Ft-ban

Megnevezés Tárgyévi összeg Ft VáltozásElőző évi összeg Ft

- közhasznú 

tevékenység tárgyévi 

vesztesége

- vállakozási 

tevékenység tárgyévi 

vesztesége

1 317

- egyéb

Induló tőke

Tőkeváltozás

Tőkeváltozás 

csökkenésére ható 

tényezők:

 0

 

-16

1 325 16563%

1

 

-13 -29 223%

 #ÉRTÉK!
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- KIMUTATÁS A CÉL SZERINTI  JUTTATÁSRÓL

Keltezés: Budapest, 2017. március 28.

a szervezet vezetője

(képviselője)

P. H.

A közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva

0

Ft

Közhasznú tevékenység keretében nyújtott

 

0

 

8 1

0

Előző évi tárgyévi
Megjegyzés

0

eFt-ban

eFt-ban

Összesen:

- pénzbeli juttatások

- nem pénzbeli juttatások

Egyéb cél szerinti, de nem közhasznú tevékenység keretében nyújtott 

0

0 0  

Juttatás megnevezése
Juttatás összege Változás

%

 0

0

tárgyévi %

 0

Megjegyzés
Juttatás összege Változás

Juttatás megnevezése

- pénzbeli juttatások

Összesen:

- természetbeni juttatások

Előző évi Ft
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A közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva

- KIMUTATÁS A VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐK JUTTATÁSAIRÓL

 0

TISZTSÉG  0

 0

TISZTSÉG  0

Egyéb juttatások 0

0

TISZTSÉG  0

00

TISZTSÉG

TISZTSÉG

 

 

0

0

0

0

tárgyévi

Eltérés

% Ftelőző évi

Juttatás összege

TISZTSÉG

Tiszteletdíjak, megbízási díjak

Adott kölcsönök összege

Juttatás

megnevezése

Cél szerinti pénzbeli kifizetések

Természetbeni juttatások

TISZTSÉG

TISZTSÉG

Összesen:

0

0

0

0

TISZTSÉG

TISZTSÉG

0

0

0

0

 

 

 

 

0

 

0

0

0

0

 

 

 0

 0



Adószám: 18086955-1-41

közhasznú tevékenység megnevezése

közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

 a közhasznú tevékenység célcsoportja:

a közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

 a közhasznú tevékenység főbb eredményei:

 Felhasznált vagyonelem megnevezése  Vagyonelem értéke  Felhasználás célja

 0  

 0  

Közhasznú tevékenység érdekében felhasznált vagyon összesen: 0

 Cél szerinti juttatás megnevezése  Előző év  Tárgyév

   

   

Cél szerinti juttatás összesen: 0 0

 Tisztség  Előző év (1)  Tárgyév (2)

   

   

 A. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás összesen: 0 0

 Alapadatok  Előző év (1)  Tárgyév (2)

 B. Éves összes bevétel 8 793 15 209

 C. a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó 

rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI. 

törvény alapján átutalt összeg

33 15

 D. közszolgáltatási bevétel 0 0

 E. normatív támogatás 0 0

 F. az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós 

Alapból nyújtott támogatás
0 0

 G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)] 8 760 15 194

 H. Összes ráfordítás (kiadás) 8 785 13 884

 I. ebből személyi jellegű ráfordítás 586 134

 J. Közhasznú tevékenység ráfordításai 8 785 13 884

 K. Adózott eredmény 8 1 325

 L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes 

tevékenységet végző személyek száma (a közérdekű önkéntes 

tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

0 0

 Erőforrás-ellátottság mutatói

 Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen  

 Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2≥0] Igen

 Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)≥0,25] Nem

 Társadalmi támogatottság mutatói

 Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)≥0,02] Nem

 Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)≥0,5] Igen

 Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2≥10 fő]  Nem

Közhasznúsági melléklet

 1. Közhasznú szervezet azonosító adatai

név: Magyar Projektmenedzsment Szövetség

székhely: 1041 Budapest, Görgey Artúr u. 73-75/B. fszt 2

bejegyző határozat száma: 0100/PK.60241/1997

nyilvántartási szám: 01-02-0007647

képviselő neve: Cserna József

 2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

0

 3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként) közhasznú tevékenység megnevezése:

2004. évi CXXXIV. Tv. 5.§ (3)

Tudományos tevékenység, kutatás végzése

 7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

 Mutató teljesítése

 Mutató teljesítése

 ebből:

Minden magyar állampolgár

3000

Hírlevél, Klubnap, Körkapcsolás, Tagozati 

 4. Közhasznú tevékenység érdekében felhasznált vagyon kimutatása

 5. Cél szerinti juttatások kimutatása

 6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás
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