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tagyar Projektmenedzsment Szoveiség

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség Kozhasznisagi
jelentése
a 2013. évi tevékenységérol

Szamviteli beszamolo

A Magyar Projektmenedzsment Sziovetség (PMSz) 2013. évben gazdalkodasar6l a
szamviteli térvénynek és a kapcsolodd eldirasoknak megfelelve egyszertisitett éves
beszamoldt allitott 6ssze. A mérleg f6Gsszege 9581 ezer Ft, a sajat toke 9528 ezer Ft. A
részletes kimutatas jelentésiink 1. sz. melléklete, mely a mérlegbdl, a kozhasznu szervezeti
eredmény kimutatasbol €s a kapcsolddo kiegészité mellékletekbol all.

Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2013. évben nem részesiilt tdmogatdsban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptél, a helyi 6nkormanyzattol, a telepiilési
Onkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositasi onkorményzattdl és mindezek szerveitdl.

Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

A PMSz eredménye 2012-ben 489 ezer Ft, 2013-ban -1 102 ezer Ft volt. A vagyon az el6z6
évek tartalékaival Osszesen 9528 eFt. A Szervezet mindig t6érekszik arra, hogy az adott évben
kapott bevételeket fel is hasznalja kézhasznu céljainak elérése érdekében. Ahhoz, hogy a
szervezet életében Ujabb mindségi valtozast érjiink el, illetve a miikodés biztonsagat
garantaljuk, sziikséges volt e tevékenységek forrasanak biztositdsa. A vagyon felhasznaldsat
részleteiben jelentésiink 1. sz. melléklete mutatja be.

Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Szervezetiink nem nyujtott ilyen juttatast, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések.

Kozponti kdltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami
pénzalaptol, helyi 6nkormanyzattél, telepiilési
onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitél kapott
tamogatas mértéke

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2013. évben nem részesiilt tdmogatasban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett dllami pénzalaptol, a helyi onkormanyzattol, a telepiilési
onkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattdl és mindezek szerveitdl.
A kapott koltségvetési tamogatasokat az 1. szamu melléklet mutatja be.
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A koézhasznu szervezet vezetd tisztségviselbinek nyujtott
juttatasok értéke, illetve 6sszege

A PMSz 2013. évben nem nyujtott sem pénzbeli, sem természetbeni tdmogatast vezetd
tisztségviseldinek.

A kozhasznu tevékenységroél sz6l6 tartalmi beszamolo

Az 1997-ben alapitott Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miikddé
tarsasdg, amely jelentés mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint elfogadott és
elismert szakma professzionalis kialakulasahoz, hatékony alkalmazasdhoz, szakmai
szinvonaldnak emeléséhez, mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazés szintjén. A Magyar
Projektmenedzsment Szdvetség (roviden: PMSz) 2006-ban valt kozhasznu szervezetté, €s mint
olyan, azdta is ellatja az alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok megvalositasat.

PMSZ kézhasznu tevékenysége

A kozhasznlsag korét az Alapszabaly konkrét, jogszabdlyilag elismert tevékenységek
megnevezésével, az alapszabalyi jellegnek megfeleldé megfogalmazasban tartalmazza. A
PMSz tevékenységét az alabbi kozhaszni célok megvalositasa érdekében fejti ki:

o Osszefogja azokat a cégeket és egyéni tagokat, akik elfogadjak a projektmenedzsment
hazai és nemzetkozi normait és etikai kovetelményeit.

e A Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miik6do tarsasag
kivan lenni, amely jelentds mértékben hozzéjarul a projektmenedzsment, mint
elfogadott és elismert szakma professzionalis kialakuldsahoz, hatékony
alkalmazasahoz, szakmai szinvonaldnak emeléséhez, mind az elmélet, mind a
gyakorlati alkalmazas szintjén.

e A projektmenedzser szakmat érinté tudoményos tevékenységek, felmérések és
kutatasok végzése és tdmogatasa €s az azokban torténd kdzremiikodes.

e A tagok és a szakmai érdekl6dok szakismeretének bovitése, a hazai és kiilfoldi
miiszaki, tudoméanyos eredmények megismertetése.

e A projektmenedzser szakma képzésének elésegitése a nemzetkozileg elismert
mindsitések tdmogatasaval és fejlesztésével.

e A szakma fejlodésének figyelemmel kisérése és széleskoru terjesztése, felkészités a
szakmai valtasokra, Uj kihivasokra.

e A projektmenedzsment kultira terjesztése és szinvonalanak magyarorszagi emelése a
vallalati, dllamigazgatasi, kozigazgatasi, oktatési, civil és egyéb szféraban.

e A kozigazgatasban a projektszemlélet megerdsitésének tdmogatdsa a kormanyzati
projektek, a kdzbeszerzési eljarasok tamogatasara, a kozpénzek hatékonyabb
elkoltése érdekében.

e Részvétel az EU-bol érkez6 forrasok minél hatékonyabb felhasznalaséban,
Magyarorszag europai integracidja, felzarkéztatasa érdekében.

e A kornyezettudatos szemlélet hangsilyozésa a projektekben a kdrnyezetvédelmi
célok nyomatékosabb megjelentetésével, valamint kdrnyezetvédelmi projektek
tdmogatéasaval.

e Az informacids tarsadalom megvalosuldsanak elosegitése.

e Szakmai elismerések és dijazasok tdmogatasa.
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A kozhasznu célok elérését szolgal6 tevékenységek

Az alapszabalyban meghatarozott kozhasznu célok elérése érdekében a PMSz az alébbi
tevékenységeket végezte 2013-ban.

7.1.1 Rendezvények
7.1.1.1. Klubnapok

A havi rendszeres klubnapokon, a szakmai alapokon nyugvo munka kotetlenebbé tétele
érdekében, teadélutdnok formdjaban 2013-ban a kovetkezd szakmai témak Kkeriiltek
bemutatdsra, megtargyalasra:

2013. januar.23.: A projektiroda érettségének mérése, Agilis projektmenedzsment a
PMI titkrében, Projektmenedzsment konzultans vs. projektmenedzser, Erzelmi
intelligencia a menedzsmentben, A jovo tendencidi és a projektmenedzsment
El6ad6: Szalay Imre, eln6k PMI Budapest, Magyar Tagozat

2013. februar.20.: Innovéacié menedzsment €s annak egy 1j, izgalmas eszkdze
El6ado: Dr. Pakucs Janos, elnk, Magyar Innovéacios Szovetség; Bea Szilvia, vezetd
projektmenedzser, OTP-Hungaro-Projekt

2013. marcius.20.: Agilis 4tmenet 2.
Eléadé: Kulcséar Bence, AgileCoach; Aved Joanna, programmenedzser

2013. aprilis.17.: Ember tervez...
Eléadé: Rakonczay Gabor, tobbszoros vilagrekorder, 6cean-atszeld evezds, kenus

2013. junius.12.: Az épitési projektmenedzsment helyzete

El6ado: Rostas Zoltan, mestertanar BME Epitéskivitelezési Tanszék; Ulicsak Béla,
miiszaki igazgaté BRIT-TECH Uzleti Tanacsad6 Kft.; Tasi Laszl6, ligyvezetd
igazgato Projektinform; Szulyovszky Gabor Viktor, iigyvezet6 igazgaté Gaveran
Mérnski Tandcsado Kft.

2013. szeptember.4.: Az ,,Y generacid” — Az ifju titanok fejlesztésére miképpen
alkalmas a személyre sz616 tdmogatds, a coaching
El6ado: Schaffer Beata ACC, vezet6i coach

2013. november.13.: Beszamol6 a 27. IMPA Vildgkongresszusrdl
El6add: Cserna Jozsef, elnok PMSZ; Saad Tamas, tizletagvezeté AAM Consulting
Zrt.

2013. december.4.: Viszlat 2013, Udv 2014! Evzaré Teadélutan
El6adé: Tardos Gergely, elemzési kozpont vezeté OTP Bank

Az elért eredmények bemutatédsa, a hagyomanyostdl eltérd kiilonb6z6 projektmenedzsment
technikak alkalmazasanak ismertetése eldsegitette a fiatal és gyakorlott projektvezetok
szakmai ismereteinek megalapozasat, bovitését. A klubnapok formai lebonyolitasa
lehetévé tette az egyes témak részletes megvitatdsat, a résztvevok személyes
tapasztalatcseréjét.
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7.1.1.2. Korkapcsolasok

A 2013-es esztend kiemelked6 programjai kozé tartozott a Korkapcsolas rendezvények
Gjabb, 19. és 20. allomasa is.
2013. majus 16.-4n a 19. Kérkapcsolds a ,,Projektek a szolgéltatd kdzpontokban™ témakorét
dolgozta fel.
A Magyar Projektmenedzsment Szovetség €s a PMI Magyar Tagozata altal tAmogatott 19.
Korkapcsolas konferencia célja volt, hogy bemutassa a kiilonféle szolgéltatd kozpontok
létrehozésa és miikddése kapesan eldkeriilé projektmenedzsment vonatkozast kérdéseket. A
helyszin a XIII. keriileti Oxigén Rendezvénykdzpont volt, melynek 150 f6t meghaladé
befogaddé képessége megtelt a ,Projektek a szolgaltatdé kozpontokban™ téma irédnti
érdekléddkkel. A megjelentek kitling felkésziiltségili eléadokat hallhattak €s aktiv konzultaciot
folytathattak a meghirdetett program keretében. Az érdeklddéknek lehetdségiik volt
megismerni, hogy milyen projektmenedzsment kihivasokat jelent egy SSC létrehozasa.
Kozvetlen tajékoztatasok hangzottak el arr6l, hogy miként zajlanak a gyakran foldrészeken és
kultarakon ativel6 projektek a kiszolgadlé kdzpontokban. Programzarisként a meghivott
el6adok valaszoltak a moderator és a résztvevok kérdéseire.
Eldadok:

o (Cserna Jozsef, IPMA A, PMSZ elnok
Toth Vazul, igazgatd, Vezetési Tandcsadas, Deloitte
Ecsedi Péter, Project Manager, IT Services Hungary
Bozsik Melinda, Transitions Project Manager, Citibank
Kovdcs Gyula, Service Assurance Manager, Telenor Magyarorszag
Klucsik Andrea, manager, The Hackett Group
Czapovics Jozsef, Head of PPS, IT Services Hungary
Kovdcs Tamds, project manager, HP
Pogdcsds Emese, program manager, GE Healthcare
Szbédy Noémi, tanacsado-tarstulajdonos, Leansixsigma.hu

A 20. Korkapcsolds 2013. oktober 17.-én az ,,Aki kimarad, az lemarad?! Projekt-, Program-
és Portfoliomenedzsment Alkalmazasok 2013” cimet viselte.
A Magyar Projektmenedzsment Szovetség altal rendezett 20. jubileumi Korkapcsolas 200 6
folotti regisztralt és tényleges résztvevdje igazi szakmai Gsszejovetelen vehetett részt, melyet
valoban kar lett volna kihagyni. A helyszin eztttal — a kiemelked érdeklddésre tekintettel —
az ExperiDance Rendezvényhaz volt. Az egész napos program némi nemzetk6zi kitekintés
mellett atfogé helyzetképet adott a Projekt-, Program- és Portfoliomenedzsment hazai
allapotardl, legfobb valtozasairdl, ujdonsagokrél és — a 2007-es 8. Korkapcsoldsra is
reflektalva — a lesziirhet6 tapasztalatokrol. A 20. alkalmat az tinnepi torta felszeletelése utan a
szokésos kerekasztal beszélgetés, érdeklodd kérdések és végiil a PMI Budapest, Magyar
Tagozat nemzetkozi konferencidjara sz616 belépd kisorsolasa zarta.
Eléadok:

e (Cserna Jozsef, IPMA A, PMSZ elnok
Sarkozi Laszlo, PMSZ elnokhelyettes
Preisinger Baldzs, Rational Brand Manager for Central, IBM
Nagy Levente, Information Worker Business Group Lead, Microsoft Magyarorszag
Haffner Péter, ligyvezetd, Projekt controlling tizletdg igazgato
Varga Zoltdn Barna, projektmenedzser, Szolgaltatasok Uzletag HP
Imrik Marcell, PPM tanacsado
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o Veréeb Elemer, ligyvezetd, Provice Kft.

e Németh Janos Pdl, Gartner EXP partner

e Balazs Istvan, portfolié koordinator, MVM BPO

e Boros Péter, mlszaki igazgatd, Quattrosoft Kft.

o Ujlaki Imre, tarsalapit6, Rebellion Software Development

e (Czinkos Katalin, Portfolio planning & Quality management group leader, Telenor
Magyarorszag Zrt.

7.1.2. Tagozatok
7.1.2.1. Epitési Tagozat

A tagozat, tobb éves gyakorlata alapjan a programjait azzal a céllal szervezte, hogy
tagjainak, az épitési beruhazasokban résztvevoknek, bemutassa a projektmenedzsmentet,
segitse eszkozeinek felhasznalasat, terjessze a ,,jo gyakorlatok™ elterjedését, segitséget
adjon a projektmenedzsment mesterségének alkalmazasdhoz. Ennek érdekében 2013.
évben a kovetkezd klubnapok, illetve épiiletlatogatasok kertiltek megszervezésre:

e 2013. januar 9. Portféliomenedzsment a gyakorlatban; Eléado: Mészaros Gyula
cégvezetd M. Gy. Hard-Soft Informatika Kft.

e 2013. februdr 6. Koredbdl jottem. Bemutatkozik: O|=H| Seul bil Lee (Karen) kdzgazdasz
hallgaté Dél-Koreai Koztarsasag 6sztondijasa, OBUDA-UJLAK Zrt. gyakornoka

e 2013. marcius 6. Projekt marketing €s management tapasztalatok - Velodrome projekt
Olimpia 2012, London; Eléadd: Pasztor Katalin

e 2013. éaprilis 3. Projekt-portf6li6 menedzsment, ahogy mi csindljuk az Oracle®
Primavera® megoldasokkal; Eléadé: Ulicsak Béla miszaki igazgaté BRIT TECH
Uzleti Tanacsadé Kft.

e 2013. majus 8. Debreceni Nagyerdei Labdarugé Stadion. Ahol a szerkezetgyart6 a
projekt élére allt. Ujdonsagok a vasbetonszerkezetek eléregyartasaban. E16adok: Polgar
Laszl6 Polgar-Terv Kft., asa Epitipari Kft. miiszaki tanacsadoja; Kocsis Tamés SZIE
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar, Epités kivitelezési Intézet

e 2013, junius 10. Kossuth Tér rekonstrukcié és Latogatdé Kozpont épitési helyszinének
megtekintése. Bevezetd el6adast tartott és a helyszint bemutatta: Svaba Szilard
projektigazgaté OBUDA-UJLAK zRt.

Az épiiletlatogatasok a Magyar Epitész Kamarénal is regisztraldsra keriiltek, ezzel a
szakmagyakorlasra kotelezettek szdméra az épiiletlatogatasokon vald részvétel
igazolasara jogosultta valtak.

e 2013. szeptember 13. A Nemzeti K6zszolgalati Egyetem (NKE) Ludovika Campus
foépiilet miemléki rekonstrukcios (eredeti tervezd Pollack Mihdly) munkéanak
megtekintése. Bevezet6 el6adasokkal: Eléadok: Ambrus Gyorgy beruhazasi munkatars,
okl. épitémérndk, Miniszterelnbkség Egyes Kiemelt Jelentdségli Budapesti
Beruhazasokért Felelds Kormanybiztos  Titkarsdga; Szabadszallasi  Tibor

6
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1étesitményfelelds, okl. épitémérndk, a lebonyolitd képviseldje; Santa Béla fomérnok,
OKO 2000 Kft., a szerkezeti megerdsitéseket végzo kivitelezd képviseldje.

e 2013. oktober 8. A Debreceni 1ij Labdarigé Stadion €pitési munkdinak a megtekintése.
Délelétt: rovid varosséta volt, Racz Zoltan épitész vezetésével (fakultativ program)
Délutan: Bevezetd eldadasok: a tervezésrdl és az épitésrdl, ezt kdvetden tortént az
épitkezés megtekintése. Eldadok: Hegymegi Istvan altalanos vezérigazgato, helyettes
HUNEP; Dezsé Zsigmond statikus vezet6 tervezd, HYDRASTAT Mérnoki Iroda Kft.,
Az épitési munkahelyet bemutatta: Kamuti Attila f6-épitésvezeté HUNEP

e 2013. november 13. A Ferencvaros Uj Labdarugd Stadion é€pitési munkdinak a
megtekintése. Bevezetd eldadasokkal: Eléadok voltak: Ambrus Gyorgy beruhazési
munkatars, okl. épitdémérnok, Miniszterelnokség Egyes Kiemelt Jelentdségii Budapesti,
Beruhdzasokért Felel6s Kormanybiztos Titkarsaga; Berey Barna kirendeltség-vezetd,
OBUDA-UJLAK zRt.

e 2013. december 3. A Véaci Corner Irodahdz épitkezésének megtekintése. Bevezetd
elbadasokat tartottak: Eléadok: Szasz Laszld tervezd, a tervezésrél. Kovacs Nandor
OBUDA-UJLAK zRt. BREEM mindsit6, a mindsitési eljarasrdl, valamit az épiilet
mindsitésének folyamatair6l. Az elGaddsokat kovetden keriilt sor a munkék
megtekintésére.

e 2013. december 4. Program: A 2012.évben Epitéipari nivodijat kapott épiiletek
bemutatasa. El6ado: Csényi Sandor VSTR Hungaria, ligyvezetd igazgatd. Sor kertilt
tovabba a Tagozat 2014. évi munkatervének meghatdrozéséra.

A Tagozat altal szervezett épiiletlatogatasokon a SZIE Ybl Mikés Miiszaki Kar
menedzsment szakiranyu hallgatdi rendszeresen részt vettek.

7.1.3. Ev Projektmenedzsere Dij

lllll

a magyar projektmenedzsment szervezetek altal létrehozott kozosség, a
Projektmenedzsment Kivalosag Tébla (alapitéi: a Magyar Projektmenedzsment Szovetség;
a PMI Budapest, Magyar Tagozat; a Fovéllalkozok Magyarorszagi Szovetsége; a HTE
Projektmenedzsment Szakosztaly, az Informatikai Vallalkozasok Szovetsége, tovabba
csatlakozott tagként a Projekt Menedzsment Mesterség Kitlindségéért Alapitvany €s az
Epitéstudomanyi Egyesiilet) gondoskodott. A Tébla évente a Projektmenedzsment
vilagnapjén adja 4t az Ev Projektmenedzsere dijat.

2013. november 6-an, Valyi-Nagy Vilmos kormanyzati informatikaért felelds helyettes
allamtitkér ur (Nemzeti Fejlesztési Minisztérium) védnokségével meghirdetett, az ,,Ev
Projektmenedzsere” dijat a Projektmenedzsment Kivalésdg Tébla Czifra Julianna
projektmenedzsernek itélte oda.

7.1.4. Egyittmikodés

A szakmai szervezetekkel k6zosen kiadott havi Hirlevél és a weblap (www.pmsz.hu) a
PMSz szakmai életének fontos informacios eszkoze. A hirlevél €s a honlap tartalméat
tekintve beszadmolt a hazai és nemzetkdzi eseményekrdl, szakmai érdekességekrol,

¥
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beleértve a tarsszervezetek eseményeit is. Emellett a honlapon megtaldlhatok még, és
mindenki szamara elérhet6k a szakmai rendezvények eléadasainak bemutatoi, illetve azok
kivonatai, tovabba korabbi hirlevelek, szakmai cikkek is.

Szintén a magyar projektmenedzsment szakmai é€let fejlesztéséért a PMSz aktiv
kapcsolatot tartott fenn t6bb hazai projektmenedzsmentben érintett szakmai szervezettel is,
- igy a PMI Budapest, Magyar Tagozattal, az IPMA magyarorszagi képviseletét ellatd
FOVOSZ-al, a HTE TIPIK-el, az Informatikai Tavkozlési és Elektronikai Vallalkozasok
Szovetségével, valamint az Epitéstudomanyi Egyesiilettel. Az emlitett szervezetekkel
egyiittmiikodve kozos rendezvények szervezése, egyiittes megjelenés és a hazai szakmai
élet k6z0s tdmogatasa valosult meg.

Ezen egyiittmiik6dések koziil kiemelkedett a PMI Budapest, Magyar Tagozat nemzetkdzi
konferenciajanak tamogatasa, mely alkalom egyben a nemzetk6zi projektmenedzsment
vilagnap hazai kdzponti eseménye volt. Itt keriilt bemutatasra a PMBOK 5th Edition, a
projektmenedzsment szakma alapkonyvének magyar nyelvii kiaddsa is, amelyben a PMSz
Onkéntesei is kozremiikodtek.

7.1.5. Egyéb

A PMSz két kozgytilés kozotti tigyintéz6, dontéshozo €s képviseleti szerve az Elntkség,
amely havi rendszerességgel tilésezett és szervezte a PMSz €letét. Az iilések nyilvanosak
voltak, amelyre a Hirlevélben és honlapon meghirdetett helyszinen €s idében kertilt sor.
Az elndkség biztositotta a folyamatos kapcsolattartast a hazai és nemzetk6zi szakmai
szervezetekkel.

Jelen kozhaszntisagi jelentés elvalaszthatatlan részét képezi 1. szamu mellékletként a PMSz
egyszerusitett éves beszdmoloja.

Budapest, 2014. 4prilis 16.

Magyar Projekimenedzsment
s 5 e Sl e Tk Szov
A kozhasznusagi jelentés hiteléiil: 1041 Budapest, Gorgey A. (f 73-75/b fszt. 2.
Adészam: 18086955141
Szlasz.: 12010658-00141846-00100007

Magyar Projektmenedzsment Szovetség
Zaradék

A kozhasznisagi jelentést a Magyar Projektmenedzsment Szovetség kozgytilése 2014. aprilis
16-4n elfogadta.
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Statisztikai szamjel

Nyilvantartasi szam: 7647
Bejegyz6 hatarozat szama: Pk.60241/1997
Kézhasznu szervezet

Magyar Projektmenedzsment Szévetség az egyéb szervezet megnevezése
1041 Budapest, Gorgey A. u. 73-75.B fszt.2. az egyéb szervezet cime, telefonszama
2013.december 31.

Egyéb szervezet egyszeriisitett éves beszamoldja

TARTALOM:

- Egyszerdsitett éves beszamolé6 MERLEGE
- Egyszertisitett éves beszamolé EREDMENYKIMUTATASA
- Egyszertisitett éves beszdmolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- TAMOGATASOK FELHASZNALASA
- FOBB TEVEKENYSEGEK ES PROGRAMOK BEMUTATASA
- KOZHASZNU TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA
- KIMUTATAS A VAGYON FELHASZNALASROL
- KIMUTATAS A CEL SZERINTI JUTTATASROL
- KIMUTATAS A VEZETO TISZTSEGVISELOK JUTTATASAIROL

s g /P
Keltezés: Budapest, 2014. marcius 13. C—Q/—" e

§ze t vezetgje
Magyar Projektmenedzsment /@’:%‘:J
Szovetség

1041 Budapest, Qorgey A. Ut 73-75/b fszt. 2.
Adobszam: 18086955-141
Szlasz.: 12010659-0(]34‘446400100007
SRR

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva
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Magyar Projektmenedzsment Szbvetség
- Egyszer(sitett éves beszamolé MERLEGE
2013.december 31.
adatok eFt-ban
Sc?r- A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
SzZam
: i A. Befektetett eszk6zok (2+3+4) 0 0
2. I. IMMATERIALIS JAVAK
3. | ILTARGYIESZKOZOK
4. ll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
5l B. Forgbeszk6zok (6+7+8+9) 10728 9 581
6. |. KESZLETEK
7. | I KOVETELESEK 1389
8. | Il ERTEKPAPIROK
9. IV. PENZESZKOZOK 10728 8 192
10 . C. Aktiv idébeli elhatarolasok 0 0
11 . |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1+5+10) 10 728 9 581
12 D. Sajat téke (13+14+15+16+17+18) 10 630 9 528
13.. 1. INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE
14 . Il. TOKEVALTOZAS/EREDMENY 10 141 10 630
15 lIl. LEKOTOTT TARTALEK
16 . IV. ERTEKELESI TARTALEK
17 V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 489 -1 102
18 . VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEV.-BOL 0
19. E. Céltartalék 0 0
20 . F. Kotelezettségek (21+22+23) 98 53
21 I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
22 . | 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
235 INl. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 98 53
24 . G. Passziv idébeli elhatarolasok 0 0
25 . |FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (12+19+20+24) 10 728 9581
L /1
Keltezés: Budapest, 2014. marcius 13. I

Szévets%
1041 Budapest, Gorgey A.

Fiagyar Projektmenedzsment

75/b fszt. 2.

Adbszam: 18086955-141
Szlasz.: 12010655-00141846-00100007

_—
_a«s{eeget vezetdje &

(képviseldje

1.
A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva
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Magyar Projektmenedzsment Szdvetség
- Egyszertisitett éves beszamolé EREDMENYKIMUTATASA

2013.december 31.
adatok eFt-ban
= A tétel megnevezése Cidzs &y Targyév
szam Alaptev. Vall.tev. | Osszesen | Alaptev. Vill.tev. | Osszesen
1.| Ertékesités nett6 arbevétele 1021 0 1021 3686 0 3686
2 .| Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 0 0
3 .| Egyéb bevételek 2704 0 2704 3650 0 3650
ebbdl: - tagdij, alapitétol kapott befizetés 1658 0 1658 3593 0 3593
- tamogatasok 1046 0 1046 57 0 57
- adomanyok 0 0 0 0 0 0
4 .| Pénzugyi miiveletek bevételei 367 0 367 388 0 388
Rendkivili bevételek 0 0 0 0 0 0
ebbdl: - alapitétol kapott befizetés 0 0 0 0 0 0
- tamogatasok 0 0 0 0 0 0
A .| OSSZES BEVETEL (1+2+3+4+5) 4092 0 4092 7724 0 7724
ebb6l: - kézhasznu tevékenység bevételei 3725 0 3725 7724 0 7724
6 .| Anyagjellegti raforditasai 3470 0 3470 8 162 0 8 162
7 .| Személyi jellegli raforditasok 133 0 133 164 0 164
ebbdl: - vezet6 tiszségviseldk juttatasai 0 0 0 0 0 0
8 .| Ertékcsokkenési leiras 0 0 0 0 0 0
9 .| Egyéb raforditasok 0 0 0 500 0 500
10 .| Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0 0 0 0 0
11 .| Rendkivli raforditasok 0 0 0 0 0 0
B. OSSZES RAFORDITAS (6+7+8+9+10+11) 3603 0 3603 8826 0 8826
ebbdl: - kdzhasznl tevékenység raforditasai 2463 0 2 463 8 826 0 8 826
C.| ADOZzAS ELOTTI EREDMENY (A-B) 489 0 489 -1 102 0 -1 102
12 .| ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 0 0 0 0 0 0
D.| Adézott EREDMENY (C-12) 489 0 489 -1 102 0 -1102
13 .| JOVAHAGYOTT OSZTALEK 0 0 0 0 0 0
E. TARGYEVI EREDMENY (D-13) 489 0 489 -1102 0 -1 102
Tajékoztato adatok
A .| Kbdzponti kdltségvetési tamogatas 0 0 0 0 0 0
B .| Helyi 6nkormanyzati kéltségvetési tdamogatas 0 0 0 0 0 0
C .| AzEurépai Uni6 strukturalis alapjaibdl, iletve a Kohéziés Alapbdl nytitott tamogatas 0 0 0 0 0 0
D .| Normativ tdmogatas 0 0 0 0 0 0
F .| Kozszolgltatasi bevétel 0 0 0 0 0 0

y;
Keltezés: Budapest, 2014. marcius 13. mMagyar Projektmenedzsment @- Nﬁ{

Szdvetséqg azets
1041 Budapest, Gorgey A. tR35/b fazt. 2. iisie

Adbszam: 18086955-141
Szlasz.; 12010659-00141846-00100007
1.

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva
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Magyar Projektmenedzsment Szévetsé

- Egyszer(sitett éves beszamol6é KIEGESZITO MELLEKLETE

- TAMOGATASOK FELHASZNALASA

Kodzponti kdltségvetési szervt6l kapott tdmogatas eFt-ban
Témogaté Tamogatas Targyevben felt1.aszr’|alt os'szeg részlstezése Felhasznalas 6sszege Atvitel
jogcimenkent ¥
megnevezése S = — —— e osszege
idotartamaj Osszege Személyi Dologi Felhalmozasi el626 évi targyévi
0
0
0
0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd |_| vissza nem téritendd D
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
Az (izleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa:
Onkormanyzattél kapott tdmogatés eFt-ban
argye alt o 6 é Felhasznalas 0sszege -
Tamogato = g Targyévben fe"}e;:zc?;lg niiﬁeg részletezése g Abvitel
megnevezése = Smogalae - Osszege
idotartamal 6sszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z0 évi targyévi
0
0
0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd vissza nem téritendd ﬁ
Tamogatas targyévi felhasznaldsanak széveges bemutatasa:
Az (zleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatas:
Nemzetkdzi szervezettl kapott tamogatas eFt-ban
T4 - Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése Felhasznalas 6sszege Abtel
2Noga0 Tamogatas jogcimenként Be
megnevezése = . - — e - osszege
idGtartamall Gsszege Szemeélyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
0
0
0
sszesen 0 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd I | vissza nem téritend6 E
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
Az (izleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa:
Mas gazdalkodo szervezettdl kapott tamogatas eFt-ban
é f alt & észletezé Felhasznalas 6sszege i
Témogatd = s Téargyévben elr}izf;::enisésnzteg részletezése g Atvitel
megnevezése amogatas dsszege
idotartamal] Osszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
0
0
0
Osszesen 0] 0 0 0 0 0 0
e
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd vissza nem téritendd D

Tamogatas targyévi felhasznaldsanak széveges bemutatasa:

Az {izleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa:

Keltezés:

Budapest, 2014. marcius 13.

Magyar ?rojektmenedzsmep}/ sz@

e

Szdvebsiig

1041 Budapest, Gorgey A. ut 73-75/b fszt. 2.
Adbszam: 18086955-141

Szlasz.: 12010659-00141846-00100007

1.
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Statisztikai szamjel

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

- Egyszer(sitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- FOBB TEVEKENYSEGEK ES PROGRAMOK BEMUTATASA

7
Keltezés: Budapest, 2014. marcius 13. ; s ﬂ (

X 2 ¥ erve Bje O
Magyar Pro, Jektmenedwmunta'g{( K ép\m—)

Szégetéég
{041 Budapest, Gorfey Rl-at 73-75/b fazt. 2.

Addszam: 18086955141
Szlasz.: 1201065900 141846-00100007
1.
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Magyar Projektmenedzsment Szévetség
- Egyszer(isitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- KIMUTATAS A VAGYON FELHASZNALASROL
) J ok i E Ft-ban
Megnevezes El6z6 évi 6sszeg Ft Targyévi 6sszeg Ft Valtozas Megjegyzés
% Ft
Indulé téke 10630 9528 90% -1 102
Toékevaltozas 489 -1 102 -225% -1 591
Tokevaltozas
csokkenésére hatd
tényezdk:
- kbzhasznu
tevékenység targyévi -1102
vesztesége
- vallakozasi
tevékenység targyévi
vesztesége
- egyéb 0
4
Keltezés: Budapest, 2014. marcius 13. :; —
[/

Magyar Projektmenedzsment
Szov
1041 Budapest, Cp'gggh it 73-75/b fszt. 2.

Adészam: 1

86955-141

Szlasz.: 12010659-00141846-00100007
1.

_as7e t6je
(képviseldje
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Magyar Projektmenedzsment Szdvetség
- Egyszertisitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- KIMUTATAS A CEL SZERINTI JUTTATASROL
eFt-ban
Juttats & Juttatas dsszege Vaéltozas Meai A
uttatas megnevezése ST [ troyen %] = egjegyzés
Kézhasznu tevékenység keretében nyujtott
- pénzbeli juttatasok 0
- természetbeni juttatasok 0
Osszesen: 0 0 (]
eFt-ban
Juttats X Juttatas 6sszege Valtozas Megi ,
s S T ElGz6evi | troyew T cgjegyzes
Egyéb cél szerinti, de nem kézhasznu tevékenység keretében nyuijtott
- pénzbeli juttatasok 0
- nem pénzbeli juttatdsok o) |
Osszesen: 0 0 0

Keltezés: Budapest, 2014. marcius 13.

@*N@LF

Magyar Pro Jektmenedwment/{

Szovetség

Adésza 6055141

Szlasz.: 1201086 141846-00100007
1

1041 Budapest, Gorgey A. it 73-75/b fszt. 2.

(ké €
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Magyar Projektmenedzsment Szdvetség

- Egyszer(isitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- KIMUTATAS A VEZETO TISZTSEGVISELOK JUTTATASAIROL

Juttatas
megnevezése

Juttatas 6sszege

Eltérés

el6z6 évi

targyévi

%

-
—~

Cél szerinti pénzbeli kifizetések

0

0

TISZTSEG

TISZTSEG

Természetbeni juttatasok

TISZTSEG

TISZTSEG

Tiszteletdijak, megbizasi dijak

TISZTSEG

TISZTSEG

Adott kdlcsonok dsszege

TISZTSEG

TISZTSEG

Egyéb juttatasok

TISZTSEG

TISZTSEG

Osszesen:

O JO|o] O Jo|lo] O |Jojo] O |O|o] O oo ©

Keltezés: Budapest, 2014. marcius 13.

> —=f—

Magyar Projektmenedzsment—€ szerve
Szov
1041 Budapest, Gorgey A. it 75-75/b fszt. 2.

Adbszam:
Szlasz.: 1201065

5o
1.

955-141
184600100007

zﬂ-@éje > v
(képviseloje




Ko6zhasznusagi melléklet

1. Kézhasznu szervezet azonosité adatai

név: Magyar Projektmenedzsment Szbvetség
székhely: 1041 Budapest, Gérgey A. u. 73-75.B fszt.2.
bejegyzé hatarozat szama: Pk.60241/1997
nyilvantartasi szam: 7647
képviselé neve: Cserna Jozsef
Adoszam: 18086955-1-42

2. Targyévben végzett alapcél szerinti €s kdzhasznu tevékenységek bemutatésa

A kdzhasznusagi jelentés széveges dsszefoglalé 7. A kézhasznu tevékenységrél szolé tartalmi beszamold pontja

alatt kerllt részletesen kifejtésre

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kbzhasznu tevékenység megnevezése:

kézhasznu tevékenység megnevezése 0

A Szdvetség az alabbi kézhasznu
tevékenységet folytatja, illetve kézhasznu
tevékenységét az alabbi kdzfeladatokhoz
kapcsol6ddan végzi: folytatja: Tudomanyos
tevékenység, kutatas végzése. Ennek
keretében egyuttm(ikddés a kézéptavu
k6zhasznu tevékenységhez kapcsolodd kozfeladat, jogszabalyhely: |tudomany-, technolégia- és innovacio-politikai
stratégia kialakitasaban. A Szovetség
kézhasznu tevékenységét a kutatas-
fejlesztésrdl és a technolégiai innovaciorol
sz616 2004. évi CXXXIV. tv. 5. § (1)
bekezdésében maghatarozott kbzfeladatokhoz
kapcsolédva végzi.

Minden olyan magyar allampolgar aki
elkotelezettséget érez a projektmenedzsment
mddszereinek és technikainak alkalmazéasara,
vagy ezek oktatasara és kutatasara, a
projektimenedzsment médszereinek és
technikainak alkalmazasara, vagy ezek
oktatasara és kutatasara a
projektmenedzsment barmely résztertletén és
elfogadja a PMSz Alapszabalyat és etikai
kodexét.

a kézhasznu tevékenységbél részesilok létszama: 300016

a kdzhasznu tevékenység célcsoportja:

Hirlevél ( 10 hirlevél)

Klubnap ( 10 alkalom)

Kérkapcsolas ( 2 alkalom)

Tagozati rendezvények ( 9 klubnap, 2
latogatas)

Ev projetkmenedzsere dij kiosztas,
sajtétajékoztatd

Tars szervezetetk konferenciainak tamogatasa
a kdzhasznl tevékenység fébb eredményei: (10 alkalommal)Hirlevél ( 10 hirlevel)

Klubnap ( 10 alkalom)

Kérkapcsolas ( 2 alkalom)

Tagozati rendezvények ( 9 klubnap, 2
latogatas)

Ev projetkmenedzsere dij kiosztas,
sajtotajékoztatd

Tars szervezetetk konferenciainak tamogatasa
( 10 alkalommal)

P



4. Kdzhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja
0
0
Kézhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon sszesen: 0
5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa
Cél szerinti juttatdas megnevezése El6z6 év Targyév
Cél szerinti juttatas 6sszesen: 0 0
6. Vezetd tisztsegviseldknek nydijtott juttatas
Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)

A. Vezet6 tisztségviselSknek nyujtott juttatas dsszesen: 0 0
7. Kdzhasznu jogallas megéllapitasahoz szikséges mutatok

Alapadatok El6z6 év (1) Targyeév (2)

B. Eves 6sszes bevétel 4092 7 724
ebbdl:

C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adézo

rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz6lé 1996. évi CXXVI. 21 57
térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. kézszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ tdmogatas 0 0
F. az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés 0 0
Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 4 071 7 667
H. Osszes raforditas (kiadas) 3603 8 826
I._ebbdl személyi jellegli raforditas 133 164
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 2 463 8 826
K. Adézott eredmény 489 -1102

L. A szervezet munkajaban kézremiikédod kozérdekl onkéntes
tevékenységet végzé személyek szama (a kézérdek( 6nkéntes 0 0
tevékenységrél sz6l6 2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfeleléen)

Eréforras-ellatottsag mutatoi Mutaté teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K220] Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+]12-A1-A2)/(H1+H2)=0,25] Nem
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)20,02] Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)=20,5] Igen

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2210 fé] Nem

Magyar Projektmenedzsment
Szov
1041 Budapest, Gorgey A. iit 73-7%/b fazt. 2.
Adészam: 18




