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Szbvetség Magyar Projektmenedzsment Szovetség Alapszabalya

A F6varosi Torvényszék altal 7647 sorszam alatt nyilvantartdsba vett Magyar
Projektmenedzsment Szovetség a 2020. szeptember 09-én tartott Kozgy(ilésén a Polgari
Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. tv., az egyeslilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint
a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatdsardl szélé 2011. évi CLXXV. torvény és egyéb
vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései alapjan Alapszabalydt mddositotta és délt betlkkel
szedett, a 2020. szeptember 09-én elhatdrozott mddositdsokkal egységes szerkezetbe
foglalt Gj Alapszabalyt elfogadta az alabbiak szerint.

I.  Altalanos rendelkezések
I.1. Az egyesiilet neve, jogallasa:

I.1.1. Az egyesllet neve: Magyar Projektmenedzsment Szévetség.
Angolul: Hungarian Project Management Association.

[.1.2. A Szovetség a F6varosi Torvényszék altal 7647 sorszam alatt bejegyzett tarsadalmi
szervezet, 6nalld jogi személy.

[.1.3. A SzOvetség az egyesilési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mUkodésérdl és tdmogatasardl szélé 2011. évi CLXXV. tv. elGirdsai szerint kézhasznu
szervezetként miikodik.

I.1.4. A Szovetség székhelye: 1041 Budapest, Gorgey A. u. 73-75/b fszt. 2.
I.L1.5. A SzoOvetség alapitasi éve: 1997.

[.1.6. A SzOvetség nevének roviditése: PMSZ
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Il. A Magyar Projektmenedzsment Szévetség célja

I.1. Azon cégek és maganszemélyek 6sszefogasa, akik elfogadjak a
projektmenedzsment hazai és nemzetkozi normait és etikai kovetelményeit.

1.2. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miikodé
szervezetként torténé miikodtetése, amely jelentés mértékben hozzajarul a
projektmenedzsment, mint elfogadott és elismert szakma professziondlis
kialakulasahoz, hatékony alkalmazasahoz, szakmai szinvonalanak emeléséhez,
mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazas szintjén.

I1.3. A projektmenedzser szakmat érint6 tudomanyos tevékenységek, felmérések és
kutatdsok végzése és tamogatdasa és az azokban torténd kozremiikodés.

1.4. A tagok és a szakmai érdekl6ddk szakismeretének bévitése a hazai és kilfoldi
miiszaki, tudomanyos eredmények megismertetése.

I1.5. A projektmenedzsment kultura terjesztése és szinvonalanak magyarorszagi
emelése a vallalati, allamigazgatasi, kozigazgatasi, oktatasi, civil és egyéb
szféraban.

Il.6. A projektmenedzser szakma képzésének elGsegitése.

1.7. A Magyarorszagon és nemzetkozileg elismert projektmenedzsment mindsitések

tdmogatasa és fejlesztése.
11.8. Szakmai elismerések és dijazasok tamogatasa.
11.9. Szakmai utanpaétlas felkarolasa.

1.L10. A szakma fejlédésének figyelemmel kisérése és széleskorii terjesztése, felkészités
a szakmai valtasokra, uj kihivasokra.

I.L11. A projektszemlélet megerGsitésének tdmogatdsa a kozigazgatasban a kormanyzati
projektek, a kozbeszerzési eljarasok tdmogatdasara, a kozpénzek hatékonyabb
elkoltése érdekében.

I.L12.  Részvétel az EU-bdl érkezo forrasok minél hatékonyabb felhasznalasaban,
Magyarorszag eurdpai integracidja, felzarkoztatasa érdekében.

I.13. A projektmenedzsment szakmai, valamint a Szovetség tagjai, tagszervezetei
érdekeinek képviselete és védelme.

1I.L14. A tagok egymas kozotti, valamint a gazdasag mas résztvevGi kozotti
egyiittmiik6dés segitése, szakmai és uizleti-gazdalkodasi tevékenységiik
fejlesztése.

I.L15. A projektmenedzsment szakmai képviselete, érdekeinek kommunikalasa, média

megjelenés.
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I.L16. Az informacids tarsadalom megvaldsulasanak elGsegitése.

I.L17. A kornyezettudatos szemlélet hangsulyozasa a projektekben a kornyezetvédelmi
célok nyomatékosabb megjelentetésével, valamint kornyezetvédelmi projektek
tamogatdasaval.

1.L18. A kiildetés és célok megvaldsitasanak eszkozei:

[1.18.1. Szakmai napok, konferencidk és egyéb programok szervezése, amelyek férumot
teremtenek egyrészt elméleti ismeretek, masrészt az élenjard gyakorlati tapasztalatok
ataddsara, tovabba Uj mddszerek és technikdk bemutatasara.

[1.18.2. Rendszeresen megjelend szaklapokban cikkek, riportok és tanulmanyok publikalasa
és informacio adasa.

[1.18.3. Kulonféle, a tagsag igényei és érdekl6dési korei szerint kialakuld tagozatok
létrehozdsdanak tdmogatdasa és erdsitése. A tagok és tagszervezetek
projektmunkajanak segitése, szakmai kapcsolattartas.

[1.18.4. Kutatasi tevékenység végzése a projektmenedzsmenthez kapcsolédd témakban.

[1.18.5. Csatlakozas és egylttmlkodés a hazai és kilféldi szakmai szervezetekhez, amelynek
révén altaldban is el6segithet6 az el6bbi célok megvaldsithatésdganak lehet6sége.

[1.18.6. A Szbvetség honlapjanak mikodtetése a szakmai kapcsolattartds, tovabbképzés és
informdcid atadas céljabal.
[1.18.7. Hirlevél szerkesztése és terjesztése a tagok és a projektmenedzsment irant

érdekl6d6k korében.

11.18.8. Részvétel projektmenedzsmenthez, projektekhez kapcsolddé szakmai elismerések és
dijak alapitdsaban és odaitélésében.

11.18.9. Kapcsolattartdas projektmenedzsment teriletén is képzést nyujtéd szervezetekkel,
részvétel szakmai fejlesztésiikben.

11.18.10.All4sfoglalasok a projektmenedzsmentet &ltaldnosan és alapvet8en érinté id6szeri
gazdasagpolitikai kérdésekben és gazdasagi szabalyozdk, jogszabalyok tervezetével
kapcsolatban.
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lll. A Magyar Projektmenedzsment Szévetség miikédésével kapcsolatos
rendelkezések

ln.1. A Szovetség altal végzett kozhasznu tevékenység

A Szbvetség az alabbi kdzhasznu tevékenységet folytatja, illetve kdzhasznu tevékenységét az
alabbi kozfeladatokhoz kapcsoléddan végzi: Tudomanyos tevékenység, kutatds végzése.
Ennek keretében egylttm(ikodés a kozéptava tudomany-, technolégia- és innovacié-politikai
stratégia kialakitasaban. A Szovetség kdzhasznu tevékenységét a kutatds-fejlesztésrdl és a
technoldgiai innovaciordél szélé 2004. évi CXXXIV. tv. 5. § (1) bekezdésében maghatdrozott
kozfeladatokhoz kapcsolddva végzi, kiilonos tekintettel az aldbbiakra:

o kozremUikodés a kdzéptavu tudomany — technoldgia — és innovacié-politikai stratégia
megujitdsaban,

e javaslattétel a megvaldsitashoz sziikséges forrasok felhasznaldsara vonatkozdan,

o kozrem(ikddés az EU programjaiban és mds nemzetkozi tudomdnyos és technoldgiai
egyuttmikodésekben torténé magyar részvétel el6segitésében,

e vallalkozdsok tdmogatasa és 0sztonzése annak érdekében, hogy hasznositsak a hazai
kutatds-fejlesztés eredményeit, valamint a kilféldon létrejott tudast és technoldgiat,

e programok, intézkedések kezdeményezése a kutatds-fejlesztés hazai és nemzetkozi
infrastrukturdjanak kiépitésére, valamint a nemzetgazdasagi jelent&ségl kutatds-
fejlesztési, kutatds-hasznositasi és technoldgiai innovacios feladatok megoldasara,

o kozrem(ikdodés a tdmogatasi rendszer fliggetlen értékelése és ellenérzése elveinek,
tartalmi kdvetelményeinek és rendszerének meghatarozasaban.

Az érintett kozfeladatok teljesitését az aldbbi jogszabalyhelyek irjdk el6: A kutatas-fejlesztésrél
és a technoldgiai innovacioérol szlo 2004. évi CXXXIV. tv. 5. §-a, kilonos tekintettel az 5. § (3)
bekezdésére.

.2. A Szovetség kdozhasznu tevékenységének, szolgdltatasainak nyilvanossaga

A Szovetség kodzhasznu és egyéb szolgaltatdsai nyilvanosak, barki altal hozzaférhetbek és
igénybe vehet6ek, azok a Szovetség internetes honlapjan (www.pmsz.hu) ismerhet6k meg. A
Szovetség szolgaltatdsainak igénybevételére a honlapon kozoltek (valamint rendezvényi
meghivok, konferencidk és hirdetmények konkrét feltételei) szerint van lehetéség. A
Szovetség kozhasznu szolgdltatasaihoz a tagokon kiviil minden maganszemély és szervezet
hozzaférhet, igy a Szovetség részvételt biztosit a szakmai ismeretterjeszté rendezvényeken,
hozzaférést nyujt a kozvetitett vagy a Szbvetség kozrem(ikodésével elSallitott szakmai
anyagokhoz, ismeretekhez.

.3. Nyilvanossag, dontések kozlése, hatarozatok nyilvantartasa

A Szovetség mikodésével kapcsolatban keletkezett iratok, dokumentumok nyilvanosak,
azokba az aldbbiak szerint barki betekinthet.

Az iratokba vald betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az EInok részére megkildeni.

Az EIn6k koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy dltal kért
iratbetekintést a kért hatarid6ében, egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént
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egyeztetés szerinti hatarid6ben, az Szovetség székhelyén teljesiteni. Az EIn6k koteles az
iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melyb6l megallapithaté a kérelmezd neve, a
kért irat megnevezése és a kérelem teljesitésének id6pontja.

A Szovetség miikodési rendjét, szolgdltatasai igénybevételének moddjat és a Szovetség
beszamoldit, valamint kozhasznusagi mellékleteit sajat honlapjan megjelenteti.

A Kozgylilés, az EInokség, a Szdmvizsgdld Bizottsag és az Etikai Bizottsag dontéseit, igy a
Szovetség beszamoldjat és kozhasznlsdgi mellékletét nyilvdnossagra kell hozni. A
nyilvanossagra hozatal a Szovetség www.pmsz.hu internetes honlapjan torténé megjelentetés
utjan kerll sor, a dontés meghozatalatol szamitott 3 munkanapon belil. A nyilvanossdgra
hozatalrdl a Titkar gondoskodik.

Amennyiben valamely hatdrozat konkrét személyt érint (pl. kizaras), ugy a Titkdr a dontést
koteles kozvetlenil a cimzettnek is megkildeni tértivevényes postai kiildeményként.

A Szbvetség a Titkar utjan gondoskodik a Kozgydilés, az EInokség, a Szamvizsgald Bizottsag és
az Etikai Bizottsag dontései, hatdrozatai nyilvantartdsanak vezetésérél. A nyilvantartas
tartalmazza a dontésre jogosult szerv dontésének

e tartalmat,

e idGpontjat és

e hatalyat, illetve

e adontést tamogatdk és ellenz6k szamardnyat (ha lehetséges, személyét).

.4. Politikai fliggetlenség

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen,
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt és azoktdél tamogatdst nem fogad el.

A Szovetség orszaggy(ilési képviseldi, Eurdpa parlamenti és 6nkormanyzati valasztdson jel6ltet
nem allit, és nem tdmogat.

IV. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség szervezete

IV.1. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség tagjai

A Szovetség nyilt szakmai szervezet, amelynek tagja (szervezeti vagy egyéni) lehet az a belfoldi
vagy kilfoldi dllampolgarsagu természetes személy, jogi személy, valamint jogi személyiséggel
nem rendelkez6 tdarsasag, aki, illetve amely a Szbovetség céljaival egyetért és azok
megvaldsitasaban részt kivan venni, illetve a tagsagi dijat befizette, vagy a tagsagi dij
természetbeni ellenszolgdltatdsat teljesitette és azzal egyiitt irasbeli felvételi kérelmét az
Elnokséghez benyujtja. Az Alapszabaly eltérS rendelkezése hidnyaban a Szovetség Uj tagjanak
felvételérél a Szovetség EInoksége dont. A tagsag hatarozatlan idGre szdl.
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IV.1.1. A SzoOvetség két alapvets tagsdagi viszonyt kiilonboztet meg, dgymint:
Szervezeti tag lehet minden olyan jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, amely elfogadja az Alapszabdlyban foglalt célkitlizéseket, valamint az Etikai
Kédexben foglaltakat.

Egyéni tag lehet az a belfoldi vagy kilfoldi allampolgarsagl természetes személy, aki
elfogadja az Alapszabalyban foglalt célkit(izéseket, valamint az Etikai Kédexben foglaltakat.
Az egyéni tagsagnak az alabbi szintjei |éteznek, dgymint:

e Rendes tag lehet az a természetes személy, aki nem mindsul nyugdijas vagy didak
tagnak.

e Nyugdijas tag lehet minden olyan természetes személy, aki nyugellatasra jogosult.

e Didk tag lehet minden olyan természetes személy, aki nappali tagozatos fels6oktatasi
tanulmanyokat folytat.

o Tiszteletbeli tag lehet az a személy, aki kiemelked6é eredményeket ért el a
projektmenedzsment szakma teriletén vagy a kiemelkedé mértékben jarult hozza a
Szovetség eredményes mikodéséhez. A Tiszteletbeli tagokat a Kozgyllés valasztja
meg.

IV.1.2. A tagok jogai és kotelezettségei:
A tag jogai:

e részt vehet a SzOvetség rendezvényein és annak tevékenységében (szavazhat,
felszdlalhat, kérdéseket tehet fel, javaslatokat, észrevételeket fogalmazhat meg),

e valaszthat és valaszthatd a Szovetség szerveibe,

e mas tagokkal létrehozhat szakmai alapon mikodé tagozatokat, illetve részt vehet azok
munkajaban, vezetésében,

e a Szovetség barmely testlilete altal hozott jog- vagy alapszabdlysérté hatarozat
megsemmisitése irdnt a Ptk. szabdlyai szerinti hataridén belil pert indithat.

A tagok azonos szavazati joggal rendelkeznek a Sz6vetségben, tehat minden tag egy-egy
szavazattal bir. A szervezeti tagok tagsagi jogaikat torvényes képvisel6jiik utjan gyakoroljak.

A tagok kotelezettségei:

e aSzovetség Alapszabdlyanak és Etikai Kédexének betartasa,

o aktiv kozrem(ikodés a Szovetség célkitlizéseinek megvaldsitasaban,
e avdllalt szovetségi tisztségek legjobb tudasuk szerinti ellatasa,

e atagsagi dij id6beni befizetése.

A tagok tevékenysége nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvaldsitasat.

A tiszteletbeli tag a Szovetség szerveibe nem valaszthat, a Szovetség szerveinek Uilésein,
dontéshozatalaindl csak tanacskozasi joggal vehet részt, a tiszteletbeli tagot tagdijfizetési
kotelezettség nem terheli.
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IV.1.3. A tagsagiviszony megszlinhet:

e természetes személy tag haldlaval,

e szervezeti tag jogutdd nélkili megsz(inésével,

e a Szovetség megszlinésével,

e atagkilépésével,

e atagkizdrasaval,

e a Ptk. 3:69 § szerinti esetben a tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval.

A kilépési szandékot az EInokséghez kell irasban bejelenteni. A kilép6 tag kilépettnek
tekintheté az Elndkséghez megkildott lemondd nyilatkozataval, melyrél az EInokség a
kovetkez6 Kozgyllésen tajékoztatja a jelenléviket.

Az EInokség kizarhatja a Szovetség tagjai kozul

e azt a tagot, aki hat héten keresztil elmaradt a tagdij megfizetésével és az irdsbeli
felszélitas ellenére sem tesz eleget tagdijfizetési kotelezettségének; a tagdij
megfizetésének elmulasztdsa csak abban az esetben eredményezheti a tag kizarasat,
ha a kotelezettség elmulasztasa a tagnak felréhato, azaz sajat hibajabol nem fizette
meg a tagdijat;

e azt, akit birdsag jogerds és végrehajtandd szabadsagvesztés blintetésre itélt és a
kozligyektdl eltiltott,

e azt, aki az Alapszabaly rendelkezéseit sulyosan megsérti,

e a Ptk-ban foglalt egyéb esetekben,

ha a tagnak a Szévetségben maradasa a Szovetség céljanak elérését, a szakma j6 hirnevét
veszélyeztetné, illetve megitélését sértené.

A tag kizdrdsa az Elnokség hatdskorébe tartozik, de azt barmely egyesiileti tag vagy
egyeslileti szerv kezdeményezheti. A kizarasi eljaras ala vont tagot a kizarasrdl targyald
Elnokség Osszehivasaval egyidejlleg koteles az EIndk a kizarasi eljaras meginditasardl,
annak okairdl tértivevényes levélben tajékoztatni. Az eljards ald vont tag az elndkségi tlést
megel&z6en az EInbkséghez eljuttatott, az Gilésen ismertetendd irasbeli nyilatkozatban vagy
legkésébb az elnokségi (ilésen adhatja el6 védekezését. Amennyiben a tag menthet6 okbdl
az elndkségi tlést megel6zGen, vagy legkés6bb az elndkségi tilésen védekezését nem tudja

/////

a tag menthet6 okbdl annak id6pontjaig sem tudja védekezését elGerjeszteni.

A tag kizarast kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni és indokldssal kell ellatni; az
indoklasnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrdl vald tajékoztatast. A kizdrd hatdrozatot a taggal kdzolni
kell.

11111

a birédsaghoz fordulhat az EInokség dontésével szemben.
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IV.2. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség legf6bb szerve: a Kozgy(ilés

IV.2.1. A Kozgyulésre vonatkozé altaldanos szabalyok
A Szovetség legf6bb dontéshozd foruma a tagokbdl allo Kozgydilés.

IV.2.2. A Kozgytlés miikodése

A Kozgyllés évente legalabb egy alkalommal Ulésezik. A Kozgyllést 6ssze kell hivni akkor
is, ha azt a birésag elrendeli, illetve, ha azt a tagok legaldbb egytizede az ok és cél
megjeldlésével kéri.

A Kozgyllés Uléseit az EIndkség jogosult 6sszehivni — az Ulést legalabb nyolc nappal
megel&z6en — a Kozgylilés tagjainak irdasban torténd értesitésével (e-mail, levél, fax), mely
értesités tartalmazza a napirendi pontokat, valamint az esetlegesen megismételt Kozgy(ilés
idépontjat és napirendjét is. A meghivét a fenti hataridére a Szovetség honlapjan
(www.pmsz.hu) is kozzé kell tenni.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A kozgyllés Ulésén a szabalyszerlen kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhatd
hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepl6 kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.

A Kozgy(ilés Ulései nyilvanosak.

A Kozgy(ilés llése kezdetén a jelenlévd tagok, illetve tagi képvisel6k kozil megvalasztja a
levezet6 elnokot, a jegyz6konyvvezetét, a jegyz6konyv hitelesitéit és a két
szavazatszamlalot.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha az (ilésen a szavazati joggal rendelkezé6 tagoknak tébb mint
fele jelen van. A Kozgy(ilés hatarozatait nyilt szavazassal és az alabbi kivételekkel egyszerd
szavazattObbséggel hozza. Az Alapszabdly moddositdsahoz a jelen 1év6 tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. A SzOvetség céljainak
maodositasdhoz és a Szovetség megszlinésérél sz616 kdzgyllési dontéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tbbbséggel hozott hatdrozata szlikséges.

Hatdrozatképtelenség esetén — az eredetileg kitlizott id6ponthoz képest legfeljebb 30
napon belil — azonos napirenddel ismételten, valtozatlan napirenddel 06sszehivott
Kozgyllés a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes, ha arrél a tagokat mar
elére, az eredeti Kozgyllés Osszehivasakor tajékoztattak. Az eredeti Kozgylilésre szd6lo
meghivoban a tagokat a tavolmaradas kovetkezményeire figyelmeztetni kell.

A Kozgylilés kizarélagos hataskorébe tartozik:
e Alapszabaly megdllapitasa és modositasa,

e az éves koltségvetés, az ElInokség éves beszamoldjanak, illetve az el6z8 évrél sz616
szamviteli beszdmolé elfogadasa,
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e kozhasznusagi melléklet elfogadasa,

e a SzOvetség mas egyesiilettel vald egyeslilésének vagy feloszlatdsanak kimondasa,

e az EInok, a Titkar és az EInokség tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,

e a Szamvizsgdld Bizottsag elnokének és tagjainak megvalasztasa,

e az Etikai Bizottsag elnokének és tagjainak megvalasztdsa,

e munkaviszonyban allé vezet§ tisztségvisel6k feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa,

e dontés nonprofit szervezet, nonprofit gazdasdgi tarsasag alapitasardl,
megsziintetésérdl,

e dontés mindazokban a kérdésekben, melyeket az Alapszabaly és a Ptk. a Kozgydilés
hatdskorébe utal.

Az Uléseket a Kozgylilés levezetd elndke vezeti.

A Kozgyllésrél jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a
jelenlevék névsorat, az elfogadott napirendet, a javaslatok, beszamoldk, a felszdlalasok
Iényegét, valamint az elfogadott hatarozatok és ajanldsok szdszerinti szovegét. A Kozgy(ilés
elé terjesztett irdsbeli anyagokat a jegyz6konyvhoz kell csatolni. A jegyz6konyvet a levezetd
elndknek, a két hitelesit6 tagnak és a jegyz6konyvvezet6nek kell aldirnia.

A Kozgylilés jegyz6konyveinek, a Kozgy(ilés hatarozatainak nyilvantartasardl a Szovetség a
Titkdr utjan gondoskodik. A nyilvantartasban az egyes hatarozatok tartalma, id6épontja és
hatdlya mellett fel kell tintetni a hatdrozatot tamogaték és ellenz6k szamaranyat,
személyét is.

Hatarozatok kozlése, kihirdetése:

A SzOvetség a Titkdr utjan gondoskodik arrdl is, hogy a Kozgy(ilés dontéseit az érintettekkel
— rdsban, igazolhat6 mddon - megismertesse, valamint biztositja Kozgylilés
hatdrozatainak, valamint a beszdmoldnak a Szévetség honlapjan torténé megjelenését. A
hatdrozatok a tagok altal erre a célra megadott e-mail cimre torténé megkildéssel is
kozlésre keriilnek.

Tagsdgi jogok gyakorldsa elektronikus hirkdzlé eszk6z igénybevételével:

A tag a kozgylilés lilésén tagsdgi jogait elektronikus hirkézIl6 eszkézok igénybevételével is
gyakorolhatja.

Olyan elektronikus hirkézl6 eszkéz, szamitdgépes alkalmazds vehetd igénybe, amely a kép
és hang tovdbbitdsdval alkalmas a részt vevé tag beazonositdsdra, tovdbbd a tag
nyilatkozatainak a kézgyllés tobbi részt vevd részére torténd és mds részt vevék
hozzdszdldsainak a tag felé térténd tovabbitdsdra (pl. Microsoft Teams, Webex, Zoom,
Skype). Az adott kézgylilés kapcsdn igénybe vehetd eszkézt, alkalmazdst, a hozzdféréssel
kapcsolatos informdcidkat az Elnékség a kézgylilési meghivéban kételes pontosan
megjelélini.
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Az igénybe vehetd elektronikus hirk6zI6 eszk6z alkalmazdsnak feltételei és mddja:

Ezen eszkbézbknek, az alkalmazds feltételeinek és mddjdnak biztositania kell a tagok
azonositdsat és a tagok koézotti kélcsonds és korldtozdsmentes kommunikdciot, igy
alkalmasnak kell lennie kép és hang tovdbbitdsdra és fogaddsdra. A bejelentkezé tag
bejelentkezésekor személy azonossdgdt az azt igazold fényképes okmdnydnak jol Iathatd
mddon térténd felmutatdsdval igazolja.

IV.3. Az EIn6kség

IV.3.1. Az Elnokség miikodésére vonatkozé altalanos szabalyok
A Szovetség két Kozgyllés kozotti ligyintéz6, dontéshozd és képviseleti szerve az EIndkség.

Az EInokség kilenc tagu, ezen belil egy elnokbdl, egy titkarbdl és hét elndkhelyettesbdl All.
A Kozgylilés az EIn6kot és a Titkart e tisztségre cimzetten valasztja.

Az EInokség tagjait a Kozgylilés valasztja meg 3 évre.

Az EInOkség dontési hatdskorébe tartozik minden olyan, elsGsorban a Ptk 3:80 §-ban foglalt
kérdés eldontése, amelyeket az Alapszabdly kifejezetten az Elndkség, illetve nem a
Kozgylilés vagy mas szerv hataskorébe utal.

IV.3.2. Az EInokség mikodése

Az Elnokség az Uléseit ondlléan kialakitott munkaterv szerint, de évente legalabb egy
alkalommal tartja.

Az Elnokség Uléseit az EIndk jogosult 6sszehivni — az Ulést legaldbb nyolc nappal
megel&z6en — az EIndkség tagjainak irdsban torténd értesitésével (email, levél, fax), mely
értesités tartalmazza a napirendi pontokat. A meghivdot a fenti hataridére Szovetség

honlapjan (www.pmsz.hu) is kdzzé kell tenni.

Az Ulést az EInok koteles 6sszehivni, ha az elnokségi tagok legaldbb egyharmada azt irdsban
— a cél megjelolésével — kéri.

Az EInbkség Ulései nyilvanosak.

Az EInOkség hatdrozatképes, ha az llésen az elndkségi tagoknak tobb mint fele jelen van.
Az EInokség hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszer( szavazattobbséggel hozza.

Az Uléseket az EInok vezeti.

Az Ulésrdl jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a jelenlevék
névsorat, az elfogadott napirendet, a javaslatok, beszamoldk, a felszélalasok lényegét,
valamint az elfogadott hatarozatok és ajanlasok szészerinti szovegét. Az (ilés elé terjesztett
irdsbeli anyagokat a jegyz6kdnyvhoz kell csatolni. A jegyz6kdnyvet a levezetd EIndknek, egy
hitelesit6 tagnak és a jegyz6konyvvezetdnek kell alairnia.
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Az Ulések jegyz6konyveinek elkészitésérdl, az EIndkség hatdrozatainak nyilvantartasardl a
Titkar gondoskodik. A nyilvantartasban az egyes hatarozatok tartalma, id6pontja és hatalya
mellett fel kell tlintetni a hatdrozatot tdmogatdk és ellenz6k szamardnyat, személyét is.

A Titkdr gondoskodik arrdl is, hogy az Elnokség dontéseit az érintettekkel — irasban,
igazolhatdé mddon — megismertesse, valamint biztositja az EIndkség hatarozatainak,
beszamoldinak a Szovetség honlapjan torténé megjelenését.

IV.3.3. Az EInok
Az EIn6kség munkajat az EIndk irdnyitja.

A Szovetség tisztséget nem visel6 munkavallaléi felett a munkaltatdi jogokat az EIndkség
nevében az Elnok gyakorolja.

A Szovetséget teljes jogkorrel az EIndk képviseli. Akadalyoztatdsa esetén képviseleti
jogosultsagat teljes korben dtruhdzhatja az altala meghatarozott elnokségi tagra. Az EInok
3 hénapot meghaladd akadalyoztatasa esetén azonban a teljes korl helyettesitéshez és a
képviseleti jog gyakorldasahoz a Kozgy(ilés hozzajarulasa is szlikséges.

Ha az EIn6k nem bizta meg egyik elndkségi tagot sem a képviseleti jog gyakorldsaval, ugy
annak személyét az EInokség jeldli ki.

Az EIn6k jogosult donteni mindazon ligyekben, melyek nem tartoznak a Kozgydilés vagy az
Eln6kség kizardlagos hataskorébe. Az Elnok a Titkdr Utjan gondoskodik a kozgylilési és
elndkségi hatarozatok végrehajtasarol.

Az EInok jogosult a Szovetséget terhelé kotelezettségek és jogok vallalasarél — az
Eln6kségnek torténd beszamolasi kotelezettség mellett — dénteni.

IV.3.4. Az Elnokhelyettesek

Az EIndkhelyettesek konkrét feladatainak felosztasa az elndkségi Giléseken torténik.

Az EIndkhelyettesek kiilondsen az alabbi feladatok megvaldsitasaban mikodnek kozre:

e tagsagi nyilvantartas, toborzas, az alapszolgdltatasok biztositdsa a tagsag szamara,

e a bevételek, szponzordlas szervezése, a kiadasok kontrollaldsa, a szlikséges pénzligyi
beszamoldk elkészitése,

e a Szovetség publicitasanak szervezése a kiilonb6z6 kommunikacios csatornakon,
kiilonos tekintettel a tagsagot, a Szovetséget érintd hirek, informaciok tovabbitasanak
biztositasa,

e a tagsadg, érdekl6ddk szakmai fejl6dését és mindsitését elbsegité tevékenység
szervezése,

e szakmai események, rendezvények szervezésének dsszefogasa,

e atagsag és a SzOvetséget tamogatd személyek szervezése, iranyitasa, nyilvantartasa a
szovetségi feladatok megvaldsitasara.
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IV.3.5. ATitkar

Elldtja az Alapszabaly szerint rd haruld, els6sorban adminisztrativ feladatokat, kiiléndsen a
kozgydilési és elnokségi Gilések el6készitése, nyilvantartasok vezetése, iratkezelés, dontések
cimzetteken torténé eljuttatdsa, honlap kezelése, kozgyd(lési/elndkségi meghivdk
kikildése, napi adminisztrativ feladatok.

IV.3.6. Tiszteletbeli elnok(ok) és hataskore(ik)

Tiszteletbeli EIn6k az a személy, aki legaldbb két teljes egymdst kévetd vdlasztdsi cikluson
keresztiil eredményesen vezette eln6kként a Szévetséget.

A Tiszteletbeli EInék segiti a Szévetséget céljai megvaldsitdsdaban, hozzdjdrul kiilbnésen az
értékteremt6 hagyomdnyok dpoldsdhoz, a digitalizdcid, innovdcid, képzés tdrsadalmi
sulydnak és tekintélyének néveléséhez, illetve a hazai és nemzetkézi kapcsolatok
fejlesztéséhez.

Részt vehet az EInbkség lilésein.

Az EInék vagy az Elnokség felkérésére konkrét feladatokat is végezhet. Munkdjardl az
EInbkségnek tartozik beszamolni.

IV.4. A Magyar Projektmenedzsment Sz6vetség feliigyel6 szerve: a Szamvizsgalo
Bizottsag

IV.4.1. A Szamvizsgald Bizottsagra vonatkozé altalanos szabalyok

A Szamvizsgalé Bizottsag ellenérzi a Szovetség mikodését és gazdalkodasat. A
Szamvizsgdld Bizottsag elnokét és tagjait (2 f6) a Kozgylilés valasztja 3 évre. A Szamvizsgdlo
bizottsag harom f6bdl all.

A Szadmvizsgdld Bizottsdg feladata a SzOvetség szerveinek, valamint a jogszabalyok, az
Alapszabaly és az egyesiileti hatdrozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése.

IV.4.2. A Szamvizsgalé Bizottsag mikodése

A Szamvizsgald Bizottsag elndke jogosult a Bizottsag liléseit Osszehivni és levezetni. A
Szamvizsgald Bizottsag évente legalabb egy alkalommal Ulésezik. A Szamvizsgald Bizottsag
Ulései nyilvanosak. A Szamvizsgdld Bizottsag hatarozatképes, ha az iilésen mindharom tagja
jelen van. A Szamvizsgald Bizottsag a hatdrozatait egyszeri sz6t6bbséggel hozza.

Egyebekben a Bizottsadg 0sszehivasara, a meghivo tartalmara, a jegyz6konyv vezetésére és
tartalmara, a dontések nyilvanossadgra hozataldra, értelemszer( eltérésekkel az
EInokségnél rogzitett szabdlyok az iranyaddak. A jegyz6konyvet az arra felkért tag vezeti és
mindharom tag aldirasaval hitelesiti.

A Szamvizsgalé Bizottsag tagja az EInOkség lilésén tanacskozasi joggal részt vehet.
A Kozgyllést, illetve az Elnokséget a Szamvizsgdld Bizottsag inditvanydra — annak
megtételétdl szamitott 30 napon bellil — intézkedés megtétele céljabol 6ssze kell hivni. E

hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a Kozgylilés, illetve az Elnbkség 6sszehivasara a
Szamvizsgalo Bizottsag is jogosult.
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Amennyiben az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyredllitasa érdekében
szikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Szamvizsgald Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

A Szamvizsgalé Bizottsag ligyrendjét egyebekben maga dallapitja meg.

IV.4.3. A Szamvizsgald Bizottsag feladatai
A Szamvizsgdld Bizottsag a Szovetség miikodésének és gazdalkoddsanak ellen6rzése soran

e a vezet(§ tisztségvisel6ktdl jelentést, a munkavallaldktél pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet;
e a SzOvetség konyveibe és irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja;
e a Szovetség fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és druallomanyat, valamint
szerzGdéseit megvizsgdlhatja és szakértGvel megvizsgdltathatja;
o koteles a Kozgyllést tajékoztatni, és annak Osszehivdsat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy
o a Szbvetség miikdodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény vagy mulasztas tortént, amelynek
megszlintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése a
Kozgylilés dontését teszi szlikségessé;
o avezet( tisztségviselSk felel6sségét megalapozd tény merdlt fel.

IV.5. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség Etikai Bizottsaga

A Kozgylilés harom f6bdl (elnok és 2 tag) allé Etikai Bizottsagot valaszt 3 évre abbdl a célbdl,
hogy sziikség esetén értékelje azt, hogy a tagok, illetve a vezetGség a Szovetség célkitlizéseivel
O0sszhangban, illetve annak megfelel6 normak szerint végzi-e a tevékenységét.

Az Etikai Bizottsag szikség szerint tartja liléseit, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell
hivni. A Bizottsag lléseit a Bizottsag elndke hivja 6ssze. Hatdrozatképes, ha mindhdrom tagja
jelen van. Déntéseit nyilt szavazassal, egyszer( sz6tébbséggel hozza. Ulései nyilvanosak.

Egyebekben a Bizottsag 6sszehivasara, a meghivo tartalmara, a jegyz6konyv vezetésére és
tartalmara, a dontések nyilvanossdgra hozatalara, értelemszerd eltérésekkel az EInbkségnél
rogzitett szabalyok az iranyadodak. A jegyz6konyvet az arra felkért tag vezeti és mindhdrom tag
aldirasaval hitelesiti.

Az Etikai Bizottsag jogosult

e FEtikai Kédex kidolgozasara, melyet az EInbkség hagy jova,
e tag kizarasanak inditvadnyozasara.

IV.6.  Osszeférhetetlenségi szabalyok

Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.
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Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztésre itéltek, amig a blintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények
alél nem mentesilt. Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastél jogerésen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozdastél jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezet6 tisztségvisel6je nem lehet.
Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl.

A legf6bb szerv, valamint az lgyintéz6 és képviseleti szerv hatarozathozataldban nem vehet
részt az a személy és nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség alél mentesit vagy a Szovetség
terhére masfajta el6nyben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,

c) akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdéja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja
vagy alapitdja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all, vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsul el6nynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatas, illetve a Szovetség altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel§ cél szerinti juttatas.

Nem lehet a Szamvizsgdld Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a Szovetség legfGbb szervének vagy EInokségének elndke vagy tagja (ide nem értve a
legf6bb szerv azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be);

a Szovetséggel e megbizatasan kivlili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

a Szovetség cél szerinti juttatdsabdl részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkdil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat és a Szovetség daltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan az Alapszabalyban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti
juttatast, illetve

a fent meghatarozott személyek hozzatartozodja.

A Szovetség megszlinését kovet6 3 évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje
volt —annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a)

b)
c)

amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal
nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az allami adé- és vdmhatdsag jelentGs 6sszegli addhianyt tart fel,
amellyel szemben az allami add- és vamhatodsag lzletzaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletzarast helyettesit6 birsagot szabott ki,
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d) amelynek addszamat az allami add-és vamhatdsag az adézas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy kdteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mdas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

IV.7. A vezeté tisztségviselGkre vonatkozo egyéb szabalyok

A vezetet6 tisztségvisel6k az elnokségi tagok (elndk, titkar, tagok), a Szamvizsgalod Bizottsag és
az Etikai Bizottsag tagjai. A vezet§ tisztségvisel6k a szervezet vezetését az ilyen tisztséget
betolté személyektSl elvarhaté fokozott gondossdggal, a Szovetség érdekeinek
els6dlegessége alapjan kotelesek ellatni.

Megsz(inik a vezet§ tisztségvisel6i megbizas:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) elhaldlozassal vagy jogutdd nélkili megsz(inésével,

c) lemondassal,

d) visszahivassal,

e) megsziintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

f) a vezet§ tisztségvisel6 cselekvGképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges
koérben torténd korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizdré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A vezet( tisztségvisel6 tisztségérdl barmikor lemondhat. A lemondast az Elnckséghez kell
cimezni, amely szerv — sziikség esetén gondoskodik a Kozgy(ilés 6sszehivasardl.

Vezetd tisztségvisel6 visszahivdsdra a Kozgylilés jogosult abban az esetben, ha a vezetd
tisztségvisel6 az Egyesiilethez méltatlan magatartast tanusit, vagy ha a tisztségébdl fakadd
feladatokat nem latja el.

IV.8. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség egyéb szervezeti egységei

IV.8.1. A tagozatok
A tagozatok:

e A Szbvetségen belll szakmai alapokon, a Szovetség céljainak elérése érdekében
mUikddnek, létrehozdsuk a specialis szakmai érdekl6dési kor vagy a regionalis (terileti)
elv szerint torténhet,

e Tagozat akkor alakithatd, ha legaldbb 10 tag kezdeményezi azt. A tagozat
megalakulasat az EInokség hagyja jova.

e Atagozat megszlinik, ha munkdajaban résztvevé tagok szama 10 f6 ald csokken, vagy
a tagozat 6nmagat feloszlatja, vagy legaldbb 6 hodnapon keresztil érdemi
tevékenységet nem végez; ekkor az Elndkség megsziinteté hatdrozatdval
szlintethet6 meg.
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IV.8.2. A tagozatok mlkodése:
A tagozatok:

o egylttmUlkodnek a Szovetség iranyitd testiileteivel, abban a tagozat megvalasztott
vezetGjén keresztiil képviselik magukat,

e hasznalhatjdk a Szovetség infrastrukturajat és kommunikacids csatornait,

e miukodési rendjét és tevékenységét az Alapszabdly keretei kdzott, a Szovetség egyéb
tevékenységeivel 6sszhangban maga hatarozza meg és azt a tagozati (ilés javaslatara
az Elnokség fogadja el.

e munkajat a tagozati Ulés altal megvalasztott vezet6 (Tagozati Vezetd) irdnyitja. A
Tagozati Vezet6 nem jogosult a Szovetség képviseletére.

e a megalakuldsardl (nevének, miikodési teriiletének és rendjének, regisztralt tagjai
listdjanak megklildésével), munkdjarél, hatarozatairdl, valamint megsz(inésérdl
folyamatosan tajékoztatja az Elnokséget. A hatdrozatokat jegyzékonyvben kell
rogziteni és megdrizni.

Iv.9. EIn6kség Tanacsado Testiilete

Az EIn6kség Tandcsadd Testlilete az Elnokség allandd tanacsado szerve, amely a Szovetség
céljainak hatékony megvaldsitdsa érdekében az Elnokség stratégiai dontéseinek
el6készitésében és kialakitdsaban kozrem(ikods, de dontéshozatalra nem jogosult szakmai
testilet. A Testllet legkevesebb 3 tagbdl all. Tagjait a Szovetség Elnokének javaslatara az
Elnokség kéri fel - a felkérést6l szamitott hatarozott 1 évre terjedd idGtartamra.

A Tandcsado Testiiletet évente legaldabb egy alkalommal a Szbvetség Elndke hivja Ossze
konzultacié céljabdl.

V. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség képviselete

A Szovetség képviseletére az Elnok, akadalyoztatdsa esetén a Titkar, vagy az erre
felhatalmazott mar elndkségi tag jogosult.

A Szovetség jegyzése oly mddon torténik, hogy a Szovetség elbre irt, vagy el6re nyomott
elnevezése ald a képvisel6 6ndlldan irja a nevét.

VI. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség vagyona és gazdalkodasa

A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, melyet az EInokség elGterjesztése alapjan
a Kozgyllés fogad el, és amelyet a Kozgylilés az el6z6 évi kozhasznusagi melléklet
elfogadasaval egyidejlileg hagy jéva.

A Szovetség tartozdasaiért sajat vagyonaval felel.
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A tagok a Szovetség tartozasaért a tagdijukon felll nem tartoznak felelGsséggel.

A SzOvetség vagyona alapvet6en tagdijakbdl, vagy egyéb tamogatdk hozzajaruldsaibdl all. A
tagdij mértékét az EIndkség hatarozza meg egy-egy éves id6szakra. Az EIndkség jogosult az
egyes tagi csoportok (szervezeti tag, rendes tag, didk tag, nyugdijas tag) kozott eltéré mértéki
tagdijak megallapitasdara. A tiszteletbeli tag nem tartozik tagdijat fizetni.

A Szbvetség gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységet csak kdzhasznu vagy az Alapszabdlyban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem veszélyeztetve végez.

A SzOvetség az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetlenlil 6sszefligg6 gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult.

A Szovetség vagyonat céljainak megfelel6en hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott és a tagok részére nyereséget nem juttathat. A Szévetség a gazdalkoddsa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt csak a jelen alapszabalydban meghatarozott kdzhasznu
tevékenységére forditja.

A Szovetség az dllamhdztartds alrendszereitdl - a normativ tdmogatas kivételével - csak irdsbeli
szerz6dés alapjan részesilhet tdmogatasban. A szerz6désben meg kell hatdrozni a
tdmogatassal valod elszdmolas feltételeit és modjat. Az el6z6ekben emlitettek szerint igénybe
vehet6 tdmogatasi lehet&ségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd utjan nyilvanossagra kell
hozni. A Szovetség altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdék.

A Szovetség a vezetd tisztségvisel6t, a tdmogatdt, az dnkéntest, valamint e személyek
hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a
Szovetség altal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, |étesité okiratnak megfelel6
juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

A Szbvetség barmely cél szerinti juttatdsat — az alapszabalyban meghatarozott szabalyok
szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivds nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes korilményeinek mérlegelésével - megallapithatd,
hogy a palyazatnak el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt palydzat). Szinlelt palyazat a cél
szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A SzOvetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem bocsathat ki.

A SzOvetség

e a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kdzhaszni tevékenységét
veszélyezteté mérték( hitelt nem vehet fel;

e az allamhaztartas alrendszereit6l kapott tamogatast hitel fedezetéll, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.
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A Szbvetség koteles a beszamold jévahagyasaval egyidejlileg kdzhasznusdgi mellékletet
késziteni, amelyet a beszamoldval azonos id6ben koteles letétbe helyezni és kdzzétenni. A
beszamoldba, kdzhasznusagi mellékletbe barki betekinthet és abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

A Szovetség koteles a kdzhasznusdgi mellékletét a targyévet kdvets évben, az elfogadastol
szamitott 3 munkanapon belil sajat honlapjan a nyilvanossdg szamdra elérhet6 mddon
kozzétenni.

Az éves beszamold jovdhagyasara a Kozgylilés egyszer(i szé6tobbséggel, nyilt szavazassal
meghozott hatarozatdval jogosult.

A Szbvetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozdsi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditdsait elkilonitetten kell nyilvantartani.

A Szovetség nyilvantartasaira egyebekben a rea irdnyadd konyvvezetési szabdlyokat kell
alkalmazni.

VII. Vegyes rendelkezések

A Szovetség tevékenységének elGsegitése érdekében jogosult nonprofit gazdasagi
tdrsasdgot létrehozni. A nonprofit gazdasdagi tdrsasag alapitasardl, abban tagként torténd
belépésrdl, tulajdonosi részesedés valtoztatasardl, nonprofit gazdasagi tarsasag vagy tagi
viszony megszintetésérdl a Kozgyllés jogosult donteni, mig a nonprofit gazdasagi
tarsasaggal kapcsolatos minden tovabbi dontés meghozatala az EInokség hataskore.

A SzOvetség hatarozatlan idGre jon létre.

A Szovetség jogutdd nélkil megszinik, ha

e atagok kimondjak megszlinését, vagy
e azarra jogosult szerv megsziinteti, vagy
e a Szovetség céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt és Uj célt nem hataroztak meg,

vagy
e a SzOvetség tagjainak szama hat hdnapon keresztil nem éri el a tiz f6t,

feltéve mindegyik esetben, hogy a Szbvetség vagyoni viszonyainak lezardsara irdnyuld
megfelel§ eljards lefolytatasat kovetGen a birdsag a Szovetséget a nyilvantartasbal torli.

A Szovetség megszlinése esetén vagyonat — a fennalld fizetési kotelezettségek teljesitése
utan — az egyesllési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérél és tdmogatasardl szold 2011. CLXXV. torvényben meghatdrozott célra kell
forditani és az ott megjel6lt médon kell nyilvanossagra hozni.
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A jelen okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tdmogatasardl szélé 2011. évi
CLXXV. tv., tovabba az egyesiiletekre vonatkozé egyéb jogszabalyok rendelkezései az
irdnyadoak.

Budapest, 2020. szeptember 09.

Cserna Jozsef
elnok

ZARADEK:
Alulirott dr. Lajtos LdszIo iigyvéd igazolom, hogy a létesito okirat sz6vege megfelel a létesito
okiratot elfogado kézgyiilés 2020-/09. ...... sz. alatti hatdrozata szerinti hatdlyos

tartalomnak. Erre tekintettel az Alapszabdlyt ellenjegyzem.

Budapest, 2020. szeptember 09.
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