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A Magyar Projektmenedzsment Szovetség
Kozhasznusagi jelentése
a 2020. évi tevékenységérol

1. Szamviteli beszamolo

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség (PMSz) 2020. évben gazdalkodasarol a
szamviteli torvénynek ¢és a kapcsolodo eldirasoknak megfelelve egyszertisitett éves
beszamolot allitott 6ssze. A mérleg fo0sszege 21 601 ezer Ft, a sajat toke 12 956 ezer Ft. A
részletes kimutatés a kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerisitett beszamoldjabol
és a kozhasznuisagi mellékleteibdl all.

2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2020. évben nem részesiilt tdmogatasban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi dnkormanyzattol, a telepiilési
onkormanyzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattdl és mindezek szerveitdl.

3. Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

A PMSz eredménye 2019-ben 190 ezer Ft volt, 2020-ban 896 ezer Ft volt. A vagyon az
el6zo évek tartalékaival Osszesen 12 956 ezer Ft. A szervezet mindig torekszik arra, hogy az
adott évben kapott bevételeket fel is hasznalja k6zhasznu céljainak elérése érdekében. Ahhoz,
hogy a szervezet életében tjabb mindségi valtozast érjiink el, illetve a miikddés biztonsagat
garantaljuk, sziikséges volt e tevékenységek forrdsanak biztositasa. A vagyon felhasznalasat
részleteiben jelentésiink az egyéb szervezet egyszerusitett éves beszamolo tartalmazza.

4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa
Szervezetlink nem nyujtott ilyen juttatast, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések.

5. Kozponti koltségvetési szervtol, elkiilonitett allami pénzalaptol, helyi
onkormanyzattol, telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek
szerveitol kapott tamogatas mértéke

A Magyar Projektmenedzsment Szdvetség 2020. évben nem részesiilt tadmogatasban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi dnkormdanyzattél, a telepiilési
onkormanyzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattdl és mindezek szerveitdl.
A kapott koltségvetési tamogatasokat a kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszerisitett beszamoloja és a kozhasznusagi melléklete tartalmazza.
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6. A kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseldinek nyujtott juttatasok
értéke, illetve 0sszege

A PMSz 2020. évben nem nyujtott sem pénzbeli, sem természetbeni tdmogatast vezetd
tisztségviseldinek.

7. A kozhasznu tevékenységral szolo tartalmi beszamolo

Az 1997-ben alapitott Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miik6do
tarsasadg, amely jelentds mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint elfogadott és
elismert szakma professziondlis kialakuldsdhoz, hatékony alkalmazésdhoz, szakmai
szinvonalanak emeléséhez, mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazas szintjén. A Magyar
Projektmenedzsment Szovetség (roviden: PMSz) 2006-ban valt kdzhasznu szervezetté, és mint
olyan, azdta is ellatja az alapszabalyban meghatarozott célok ¢s feladatok megvaldsitasat.

7.1. PMSZ kozhasznu tevékenysége

A kozhasznsag korét az Alapszabaly konkrét, jogszabalyilag elismert tevékenységek
megnevezésével, az alapszabalyi jellegnek megfelelé megfogalmazasban tartalmazza. A
PMSz tevékenységét az alabbi kdzhasznt célok megvaldsitasa érdekében fejti ki:

e Osszefogja azokat a cégeket és egyéni tagokat, akik elfogadjak a projektmenedzsment
hazai és nemzetkozi normait és etikai kdvetelményeit.

e A Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miikodd tarsasag
kivan lenni, amely jelentds mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint
elfogadott ¢és elismert szakma professziondlis kialakuldsahoz, hatékony
alkalmazasahoz, szakmai szinvonalanak emeléséhez, mind az elmélet, mind a
gyakorlati alkalmazas szintjén.

e A projektmenedzser szakmat érinté tudomanyos tevékenységek, felmérések és
kutatasok végzése €s tamogatasa és az azokban torténd kdzremiikddeés.

e A tagok és a szakmai érdeklédok szakismeretének bovitése, a hazai és kiilfoldi
miiszaki, tudomanyos eredmények megismertetése.

e A projektmenedzser szakma képzésének eldsegitése a nemzetkdzileg elismert
mindsitések tdmogatasaval és fejlesztésével.

e A szakma fejlédésének figyelemmel kisérése és széleskorii terjesztése, felkészités a
szakmai valtasokra, 0j kihivasokra.

e A projektmenedzsment kultura terjesztése €s szinvonalanak magyarorszagi emelése a
vallalati, allamigazgatési, kozigazgatasi, oktatasi, civil és egyéb szféraban.

e A kozigazgatasban a projektszemlélet megerdsitésének tdmogatasa a korményzati
projektek, a kozbeszerzési eljarasok tamogatasara, a kozpénzek hatékonyabb elkoltése
érdekében.

o Részvétel az EU-bol érkezd forrdsok minél hatékonyabb felhasznalasaban,
Magyarorszag europai integracioja, felzarkdztatasa érdekében.

e A kornyezettudatos szemlélet hangsulyozasa a projektekben a kornyezetvédelmi célok
nyomatékosabb  megjelentetésével,  valamint  koérnyezetvédelmi  projektek
tamogatasaval.

e Az informacids tarsadalom megvalosulasanak eldsegitése.

e Szakmai elismerések és dijazdsok tamogatasa.
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7.2. A kozhasznt célok elérését szolgalé tevékenységek

Az alapszabalyban meghatarozott kzhasznu célok elérése érdekében a PMSz az alabbi
tevékenységeket végezte 2020-ban.

7.2.1. Rendezvények
7.2.1.1. Szakmai Teadélutanok

A havi rendszeres klubnapokon, a szakmai alapokon nyugv6é munka kétetlenebbé tétele
érdekében, teadélutanok formdjaban személyesen csak a januari és februari, a tovabbi
teadélutanok pedig online formaban keriiltek lebonyolitasra.

2020-ban a kovetkez6 szakmai témak keriiltek bemutatasra, megtargyalasra:

2020. januar 22.

Téma: A projektek tervezése ¢s megvalositisa az allami szektorban, stakeholderek
igényeinek kezelése

Eléado: Nemesné Kanyd Anikod

2020. februar 19.
Téma: Teremts koncertélményt! Partnerség és emberkdzpontusag az akvizicidban
Eléado: Borbényi Katalin

2020. marcius 18.
A koronavirus helyzetre valod tekintettel ez a rendezvény elmaradt.

2020. aprilis 22.
Téma: Home office — Kényszernomadok
Eléado: Farkas Marta

2020. junius 24.

Téma: Kivancsi arra, hogy mik a projekt sikerességének a legfontosabb Osszetevéi? PM
Korkép 2020 kutatasi eredmények bemutatdsa

Eléado: Turdczi Zoltan

2020. szeptember 23.
Téma: Uton az 5G felé - radios halozatok modernizacidja
Eldadoé: Ivanyi Antal

2020. oktober 21.
Téma: Liget Budapest Projekt
Eléado: Dr. Gyorgyevics Benedek

2020. december 9.
Téma: Szimfonikus zenekar: a mult miivészete, a jovO projektje
Eléad6: Hamori Maté
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A klubnapok 0Osszességében jol szolgaltak az egyes eldadok altal elért eredmények
bemutatasat, a hagyomanyostol eltérd kiillonb6zé projektmenedzsment technikak
alkalmazéasanak ismertetését, illetve elOsegitették a fiatal és a gyakorlott projektvezetok
szakmai ismereteinek megalapozasat, bovitését. A klubnapok formai lebonyolitasa
lehetdvé tette az egyes témak részletes megvitatdsat, a résztvevok személyes
tapasztalatcseréjét.

7.2.1.2. Korkapcsolasok, konferenciak

A 2020-as esztendd kiemelkedd programjai koz¢ tartozott a Korkapcsolds rendezvények
33. és 34. allomasa is, melyek a koronavirusra tekintettel online formaban keriiltek
lebonyolitasra.

33. Korkapcsolas
2020. majus 28.
Téma: Ez nem krizis, ez a jovd! Projektek masképp

A Korkapcsolas kifejezés talan még sose volt ennyire talald, mint 33KK eseményiinknél,
amit rendhagyd modon online térben zajlott, azért, hogy a kényszerii otthonmaradas miatt
senki se maradjon ki. Témank az online projektmenedzsmenthez sziikséges
szemléletvaltas és infrastruktira, az allandé emberi tényezdk €s a folyton fejlddd eszkdzok
talalkoztatasa volt. Nagy felfordulasra volt sziikség, hogy 2020-ban végre komolyan
elkezdjiink beszélni a munka digitalizacidjarol. A Korkapcsolas elsd felvonisaban az
atallas modszertanardl hallhattunk eléadasokat olyanoktol, akik mar kordbban megtették
a szlikséges 1épéseket. Megtudhattuk, milyen modszerekkel lehet rendszert valtoztatni, ha
az éppen hasznalatos fenntarthatatlanna valik. Ha régi éniinkkel probalnank atlépni egy uj
rendszerbe, valdszinii csak fél sikereket érnénk el. A valtozasnak eldszor a fejekben kell
megtorténnie, ezért a Korkapcesolds masodik blokkja arrél szélt, hogyan programozzuk at
magunkat, hogyan maradjunk talpon akkor is, amikor a feje tetejére all a vilag. Elemzés,
felismerés, és Onfejlesztési tanacsok hangzottak el olyan el6adoktol, akik elonyt
kovacsoltak a digitalis nomad életformabol.

Eldadok:
Cserna Jozsef (PMSz elndk); PM kihivasok Covid idején
Orban Krisztian, (Oriens, ligyvezetd); Korszakvaltas — 2020, avagy hogyan valtozik
meg a vilagrend, amiben €liink
Bujdoso Bernadett, (Microsoft Modern Workplace | Customer Success Manager | CEE
Enterprise); Hogyan legyiink jovotallo szervezet az allando valtozasban?
Fiizér Baldzs, (1T projektmenedzser (BSc, MA, MBA, PMP) T-Systems Magyarorszag
—IT projektmenedzsment kompetenciakdzpont); Virtualis projektmenedzsment
Nanasi Istvan, (Projektmenedzser; T-Systems Magyarorszag — Projekt iroda és
miikodés tamogatas kompetenciakozpont); Gyors reagalas az uj helyzetre — a tivmunka
Uj dimenzidi a T-Systems-nél
Péké Eva, (coaching szemléletli vezet6i tanacsadd, okl. mérnok-kozgazdasz); Online
valtozdsmenedzsment
Dr. Molndr Imre, (Managing Partner, Beyond Partners); Nem ugyanazt és masképp!
Dr. Kertész Maté, (Program manager, DXC Technology Hungary Kft.); Hello it’s nice
to meet/mute you: A projektmenedzsment kihivasai a digitalis térben
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34. Korkapcsolas
2020. november 12.
Téma: Adatvezérelt e-gészségiigy a kihivasok koraban

A 34. Korkapcsolas konferenciankat ismét online formaban rendeztiik meg. F6é témaként
az egészségiigyi, masként e-gészségiigyi projekteket valasztottuk. Szoba kertiltek a XXI.
szdzad egészségbiztositasi kihivasai mellett a digitalis egészségiligyi kihivasok a
jarvanyhelyzetben, de az e-recept projektrdl és az EletMent6 applikaciorol is hallhattunk
meghivott eldaddinknak kdszénhetden.

El6adok:

Cserna Jozsef (PMSz elndk); A projektmenedzsment szakma és a pandémia

Dr. Szocska Miklos, (igazgatd, Semmelweis Egyetem, Egészségiigyi Menedzserképzo
Kozpont); Digitalis egészségiligyi megoldasok a jarvanykezelésben

Dr. Palicz Tamas, (Stratégiai igazgatohelyettes, Semmelweis Egyetem, Egészségligyi
Menedzserképz6 Kozpont); Egészségbiztonsagi kihivasok a XXI. Szazadban
Horvath-Varga Janos, (agazatvezetd-helyettes, T-Systems Magyarorszag Zrt.); A
mesterséges intelligencia felhasznalasi lehetdségei a Covid-19 elleni védekezésben
Fekete Csaba, (igazgatd, Szegedi Tudomanyegyetem Informatikai és Szolgaltatasi
Igazgatosag); Allandd valtozas - Stratégiai egészségiigyi IT projektek volatilis
kornyezetben

Dr. Budai J. Gergd, (alelndk, Vodafone Magyarorszag Igazgatosiga); Eletment6
applikaci6 - Digitalizacid az egészségiigy szolgalataban

Dr. Iszaly Monika, (termék- és szolgaltatasfejlesztési igazgato, INNObyte Zrt.); Pocket
Doki

Nagy Istvan, (informatikai vezetd, GOKI (Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardiologiai
Intézet)); Betegazonositd rendszer bevezetése az orszagos kardioldgiai intézetben

7.2.2. Tagozatok

7.2.2.1. Epitési Tagozat

Az Epitési Tagozat programijait, tobb éves gyakorlata alapjan, azzal a céllal szervezte,
hogy tagjainak, az ¢épitési beruhdzasokban résztvevOnek bemutassa a
projektmenedzsmentet, segitse eszkozeinek felhasznalasat, terjessze a ,,j6 gyakorlat”
elterjedését, segitséget adjon a projektmenedzsment mesterségének alkalmazasahoz.
Ennek érdekében 2020-ban a kovetkez6 klubnapok keriiltek megszervezésre:

2020. februar 5.
Téma: Mérnoki latasmod alkalmazasa
Eloado: Santha Béla - Kis Izolator Kft.

2020. marcius 4.
Téma: Aktualis PM szabvanyok
Eléado: Ulicsdk Béla - miiszaki igazgaté, BRIT TECH Uzleti Tanicsado Kft.
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2019. aprilis 3.
Téma: "Best practice" az épitésben, kivitelezési modellek - Megoldas a problémakra, ha
a versenyeztetés kiviteli terv alapjan torténik? A nemzetkozi gyakorlat valasza

2020. szeptember 9.
Téma: Epitésiigyi stratégia - jovo
Eléadok: Polgar Laszl6, Horvath Gyorgy

2020. december 5.
Téma: 2020 év lezarésa; Az év projektmenedzsere palyazat
Eléadok: Benkei Sandor - PMSZ ET vezet6je, Szulyovszky Gabor

7.2.2.2. Pénzintézeti Tagozat

A Pénzintézeti tagozat a 2020-as évi rendezvényén a tagozat tagjai és a pénzintézeti
szektorban dolgozé projektvezetok képviseltették magukat.

2020. majus 11.

Téma: Digitalisan igénybe vehetd pénziigyi szolgaltatdsok — hol a hatar?

El6adok: Szombati Aniké (iigyvezetd igazgatd, MNB Digitalizacioért és FinTech
fejlesztésért felelds tligyvezetd igazgatosag); Faykiss Péter (igazgatd, MNB
Digitalizacios igazgatosag)

7.2.2.3. Ifjasagi Tagozat

A koronavirus jarvany okozta helyzet miatt az Ifjusagi tagozat 2020-ban nem tartott
rendezvényt.

7.2.2.4. Noi projektmenedzsment klub / Hello Vilag! klub

A Hello Vilag! Klub a PMSZ egy kiilonleges tagozata, ahol kdnnyedebb témakat és
befogado kozosséget talal minden kedves érdeklddd. A korabban N6i Klubként ismert
divizio f6 célkitiizése, hogy konnyedebb, lazabb témakrol beszélgessiink kodzosen,
szakmai berkeken beliil, természetesen nem csak noket érintd kérdéseket vizsgalva. A
munka vilagaban tapasztalhaté nemi szereposztas, a vezetok hogyléte, work-life balance
egyarant a teritékre keriil a tagozat rendezvényein, eléadasain.

2020-ban az alabbi klubnapok keriiltek megszervezésre:

2020. januar 15.
Téma: Beszélgetés Sziebig Andreaval, az IT Business foszerkesztojével
Eléado: Sziebig Andrea, IT-Business Publishing Kft.

2020. marcius 5.

Téma: Mi az én dolgom apaként és ez hogyan hat rad néként?
El6ado: Kertész Andras, Coach, Valtozasdesigner
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2020. szeptember 24.

Téma: Az onkéntes projektek vilaga

Eldadok: F. Toth Andras (Onkéntes Kdzpont Alapitvany vezetdje), Szabo Edit (Kider
App, digitalis marketing szakember)

Kerekasztal beszélgetés - Téma: dnkéntes csapatok motivalasa és vezetése.

Beszélget6 partnerek: Raffai Barbara (H6sok Tere Alapitvany vezetbje), Cserna Jozsef
(PMSZ elnok), Szabo Edit (Kider App, digitalis marketing szakértd, lelkes 6nkéntes)

7.2.2.5. Jarmilipari tagozat

A tagozat célja olyan témak feldolgozasa, amelyek kifejezetten a jarmiiipari résztvevok
specialis projektmenedzsment kihivasait célozzak. A tagozat életében a 2020-as év volt
a masodik teljes év, igy cé€l volt a fentieken til a tagozat irant érdeklddok figyelmének
felkeltése és a kozosség alapjainak lefektetése.

Sajnos a koronavirus jarvany kozbeszolt és 2020-ban a Jarmiipari tagozat egyetlen
tervezett rendezvényt sem tudott megtartani.

7.2.2.6. VIP rendezvény

2020. december 15.

A hagyomanyos VIP talalkozonkat nem tudtuk az 6sz folyaman megrendezni, hiszen a
koronavirus jarvany miatti intézkedések ezt nem tették lehetévé, de nem szerettiink
volna teljesen lemondani az évvégi Osszegzésrél, talalkozasrol. Az Obudai Danubia
Zenekar ez alkalomra celebralt koncertjével késziiltiink szervezeti tagjaink vezetd
képviseldi szdmara. Szervezetlink ezzel az eldaddssal is tdmogatta a nehéz helyzetbe
keriilt miivészeket és a magyar kultarat.

7.2.3. Ev Projektmenedzsere Dij

A hagyomanyoknak megfeleléen 2020-ban 20. alkalommal keriilt atadasra az Ev
Projektmenedzsere Dij. A Projektmenedzsment Kivalosag Tabla dontése értelmében a
jelenlegi jarvany helyzetre tekintettel a dijatado online térben, €16 kozvetitésben kertilt
lebonyolitasra.

Az elmult évekhez hasonloan a 2020-ban is rendkiviil j6 palyazatok érkeztek és ujfent
bekeriilt a 2019-es gydztes az IPMA nemzetkdzi megmeérettetésén legjobb harom
jeloltje kozé. A dij fovédnokségét ez évben is Varga Mihaly pénziigyminiszter,
miniszterelnok-helyettes ur vallalta. A Dijatadon Cserna Jozsef (PMSz, a rendezvény
hazigazdaja) koszontdje utan Boros Péter (FOVOSzZ) a Projektmenedzsment Kivalosag
Tabla soros elndke ismertette a szobeli dontdbe keriilt palyazokat és az esemény végén
bejelentésre keriilt a gy6ztes. 2020. november 4-én, Varga Mihaly Pénziigyminiszter a
Nemzetgazdasagi Miniszter védnokségével meghirdetett, az ,,Ev Projektmenedzsere”
dijat a Projektmenedzsment Kivalosag Tabla Dr. Iszaly Monikanak itélte oda, aki az
azonnali fizetés koOzponti infrastruktirajanak bevezetésének projektjét vezette.
Kiilondijat kapott Szabd Zsofia, a DXC projektvezetdje.
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7.2.4. Egyiittmiikodés

A PMSZ altal kiadott havi Hirlevél, a weblap (www.pmsz.hu) és a social média
feliiletek (Linkeln, Facebook, Youtube csatorna) a PMSZ szakmai életének fontos
informacios eszkozei. A hirlevél és az elektronikus feliiletek beszamoltak a hazai és
nemzetk6zi PM eseményekrol, szakmai érdekességekrdl, beleértve a tarsszervezetek
eseményeit is. Emellett a honlapon megtalalhatok még, és mindenki szdmara elérhetk
a szakmai rendezvények el6adasainak bemutatoi, illetve azok kivonatai, tovabba
korabbi hirlevelek, szakmai cikkek is.

A magyar projektmenedzsment szakmai élet fejlesztéséért a PMSz aktiv kapcsolatot
tart fenn tobb hazai projektmenedzsmentben érintett szakmai szervezettel is, - igy a
PMI Budapest, Magyar Tagozattal, az IPMA magyarorszagi képviseletét ellato
FOVOSZ-szal, a HTE TIPIK-kel, az Informatikai Tavkozlési és Elektronikai
Vallalkozasok Szovetségével, a Magyarorszagi Vezetd Informatikusok Szovetségével.
Az emlitett szervezetekkel k6zos rendezvények szervezése, egylittes megjelenés és a
hazai szakmai ¢let kozos tdmogatasa valdsult meg. Tamogatoként részt vettliink a
Magyarorszagi Vezetd Informatikusok Szovetsége altal szervezett Ev ClO-ja dij
odaitélésben is.

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség kordbban egylittmiikodési megallapodast
kotott a Magyar Mérnoki Kamaraval, amely lehetdséget biztosit projektmenedzsment
szakmai kérdésekben vald kooperaciora. Az egylittmiikodés keretében a korabbi
évekhez hasonléan a Beruhazas lebonyolité Mesteriskola 3. kurzusa valosult meg. A
mesteriskola célja, hogy kifejezetten gyakorlat-kozponta képzést nytjtson elsdsorban
olyan mérnok-szakemberek szdmara, akik mar elézetes beruhdzasi, illetve épitdipari
gyakorlattal rendelkeznek ¢€s elhivatottsdgot éreznek a beruhazas-lebonyolitds, mint
szakmai tevekénység irant, illetve ehhez rendszerezett tudasra akarnak szert tenni.

7.2.5. Az évad legfelkésziiltebb kezdo projektmenedzsere verseny

A PMSz o6todik alkalommal hirdette meg projektmenedzsment felkésziiltségi
versenyét. A verseny kiirdsa a kordbbi évadok soran szerzett tapasztalatok alapjan
lényegesen megvaltozott. A kordbban két kategériaban lebonyolitott, hat fordulds
egyéni verseny helyett a felsGoktatasban tanuld harom fOs csapatok szdmara keriilt
kiirasra a kétfordulos verseny 2020-ban. A versenyzok toborzasaban segitségiinkre volt
a Véllalkozasfejlesztés Klub, és tobbek kozott nekik is koszonhetden 6rvendetesen sok,
a verseny induldsdhoz mérhetd szamu résztvevonk volt. Hirom egyetem szineiben 19
csapat jelentkezett. A COVID-19 virus miatt a dont6 végiil online mddon, hat csapat
részvételével keriilt megrendezésre, 2020. majus 22-én. A szdbeli dontében a
csapatoknak az egylittmiikodés, az onérvényesités és az eredményes kommunikacio
szempontjai szerint kellett bemutatni PM tudasukat. Az online donté professzionalis
technikai lebonyolitasat a Case Solvers csapata végezte el. A Zsiiri tagjai Cserna Jozsef
(PMSz elnoke), Czibok Zoltan (DXC Technology iigyvezetd igazgatdja), Czimbalmos
Zsolt (ProMan Consulting Kft. ligyvezetdje), és Tabak Gabor (az MKB Consulting
igazgatdja) voltak.

A dijak ataddséra a 2020. majus 28-an megrendezett, szintén online 33. Kdrkapcsolason
keriilt sor. A Zsiiri dontése alapjan
I. helyezett: a PMK Alpha csapat (tagjai: Fejes Petra, Vass Virag, Pineda Zso6fia)
I. helyezett: a VF Consulting csapat (tagjai: Zsiros Bernadett, Farkas Hajnalka,
Csirke Péter)


http://www.pmsz.hu/

Magyar
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7.2.6.

Szovetség

[11. helyezett: az NVN csapat (tagjai: Nagy Monika Franciska, Vuleta Patricia,
Nagy Marcell)

A verseny 0Osszes résztvevoje 2020-as egyéni PMSz tagsagot kapott. A verseny
helyezettjei a tamogatoinktol, a ProMan Consulting Kft.-t6l, a Budapest Institute of
Banking Zrt.-t6l ¢s az MKB Consulting-tol értékes dijakat kaptak.

Projektmenedzsment Korkép 2020

2020-ban, a masodik Korkép kutatas keretében a hazai projektmenedzsment kultra
legfontosabb kérdéseire kerestiik a valaszt 40 allami és piaci szervezet részvételével.

Melyek a projektek sikerességét leginkabb meghatdroz6 tényezok? Hasznaljuk-e a
legujabb technologidkat a projektjeink soran? Szamitanak-e a nemzetk6zi mindsitések?
Ilyen és ehhez hasonlo6 kérdésekre kerestiik a valaszt.

A kutatas 6 célja, hogy attekintse és értékelje a hazai projektmenedzsment gyakorlatot,
az altalanos projektkulturat és a nemzetkozi szinten is érdekes kérdéseket, igy a
projektvezetoktdl elvart készségek sziikségességét, a mindsitések valodi értékét és a
digitalis transzforméacio jelenségét a projektekben.

2020-as kutatasdban a Magyar Projektmenedzsment Szovetség a Budapesti Corvinus
Egyetemmel egyiittmiitkdésben, 6nkéntesek bevonasaval kereste a valaszt. A felmérés
eredményeit a 2020. juniusi Szakmai Teadélutanon Turdczi Zoltan (MultiContact
Consulting Kft.) a PMSz projektmenedzsere ismertette.

7.2.7 Egyéb

A PMSz két kozgyilés kozotti tigyintézo, dontéshozd és képviseleti szerve az
Elnokség, amely havi rendszerességgel iilésezett és szervezte a PMSz életét. Az iilések
nyilvanosak voltak, amelyre a Hirlevélben és honlapon meghirdetett helyszinen és
idében kertilt sor. Az elnokség biztositotta a folyamatos kapcsolattartast a hazai és
nemzetk6zi szakmai szervezetekkel.

Jelen kozhaszntisagi jelentés elvalaszthatatlan részét képezi 1. szdmt mellékletként a PMSz
egyszerusitett éves beszamoloja.

Budapest, 2021. aprilis 14.

A kozhasznusagi jelentés hiteléiil:

Cserna Jozsef
elnok
Magyar Projektmenedzsment Szdvetség

Zaradék
A kozhasznusagi jelentést a Magyar Projektmenedzsment Szovetség kozgytilése 2021. aprilis
14-én elfogadta.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-642

2020. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Torvényszék |

Bekiildé neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)

K+J Szamviteli Szolgaltato Kft.

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 ‘_l 0 I 2 ‘_l 0 I 0 I 0 I 7 I 6 I 4 I 7 ‘ Targyév: Enﬂn
Id6szak terjedelme: egész év toredék év I:I Iﬂlﬂlﬂlﬂ _Mlﬂ _Mlﬂ Iﬂlﬂlﬂlﬂ _mlﬂ _|3"i|

id6szak kezdete id6szak vége

Kit6lt6 verzi6:3.3.0 Nyomtatvany verzi6:1.1 Nyomtatva: 2021.03.08 12.57.18



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-642
2020. év
A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:
01 Févarosi Torvényszék | Eﬂﬂﬂ
doszak triedeime: egesz ev[Y] wreaekcev[]  [2[o2[o] ~[o[1]-[o[a]  [2[o[2[o]-[x[2-[:[3]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kdzhasznusagi melléklet) az alabbiak koziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Szervezet székhelye:
Iranyitészam: @E Telepiilés: |Budapest |
Kozteriilet neve: |Gt‘>rgey A | Kozteriilet jellege: ICI
Hazszam: Lépcs6haz: I:I Emelet: IEI Ajto: |:I

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DDDD Telepulés: | |
Koztertlet neve: | | Koztertlet jellege: I:I

Nyilvantartasi szam: M—M—lololohlel“hl
Ugyszam: [o[[o[o)/[PT -[e]o]2[4]a] )/[x[e[o]7]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: Ilugllougusugusug,l _ _@@

Szervezet | Jolgi személy szervezeti egység ;
képviselSjének neve: Cserna Jozsef |

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

2[olz[2—[elz]-[o[3)

Kitolt6 verzi6:3.3.0 Nyomtatvany verzi6:1.1 Nyomtatva: 2021.03.08 12.57.18



éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

A Kkettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Magyar Projektmenedzsment Szévetség
Az egyszerilisitett éves beszamolé mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z6 év Téargyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 6 469 5517
I. Immaterialis javak 6 469 5517
Il. Targyi eszkdz6k
I1l. Befektetett pénziigyi eszkdzok
B. Forgbéeszkdzok 7 408 16 077
I. Készletek
Il. Kbvetelések 301 1681
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkozok 7 107 14 396
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 7
ESZKOZOK OSSZESEN 13 877 21 601
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 12 059 12 956
I. Indulé t6ke/jegyzett t6ke
Il. T6kevaltozas/eredmény 11 869 12 060
lll. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
- Esgp s sremery sopteyienyséobd
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl 11 156
E. Céltartalékok
Kotelezettségek 188 113
I. Hatrasorolt kdtelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
I1l. Révid lejarati kotelezettségek 188 113
G. Passziv id6beli elhatarolasok 1630 8 532
FORRASOK OSSZESEN 13 877 21 601

Kitolté verzio:3.3.0 Nyomtatvany verzié:1.1

Nyomtatva: 2021.03.08 12.57.18




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Magyar Projektmenedzsment Szévetség
Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa :
(Adatok ezer forintban.)
Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
elé6zb év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nett6 arbevétele 1530 1116 1200 1149 2730 2 265
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 18 407 15 019 18 407 15 019
ebbdl:
- tagdij 18 288 14 955 18 288 14 955
- alapitotdl kapott befizetés
- tamogatasok 43 a3
ebbdl: adoméanyok
4. Pénzigyi m(iveletek
bevételei 5 1 5 1
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 19942 16136 1200 1149| 21142 17 285
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
bevételei 19 942 16 136 19 942 16 136
5. Anyagjellegii raforditasok 17 517 13941| 1189 993| 18706 14 934
6. Személyi jellegd raforditdsok 2 138 76 2138 76
ebbdl: vezetd tisztségviselbk
juttatasai
7. Ertékcsokkenési leiras 97 1276 97 1276
8. Egyéb réaforditasok 101 101
9. Pénzugyi mlveletek
raforditasai 11 2 11 2
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 19 763 15 396 1189 993 20952 16 389
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
raforditasai 19 751 15 396 19 751 15 396
C. Ad6zas el6tti eredmény
- 179 740 11 156 190 896
10. Adofizetési kotelezettség
D. Targyevi eredmény (C-10) 179 740 11 156 190 896

Kitolt6 verzio:3.3.0 Nyomtatvany verzi6:1.1

Nyomtatva: 2021.03.08 12.57.19




2020. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

pos

s

Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatisa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6zé év | targyév
helyesbitése

T4jékoztatd adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tdmogatas

ebbél: i
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbdl:
- normativ tamogatas

C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibdl, Illetve a Kohéziés
Alapbdl nyujtott tamogatéas

D. Az Eurdpai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettol
szarmazo tAmogatés

E. A személyi jbvedelemad6
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasardl sz6l6 1996. évi
CXXVL.térvény alapjan atutalt
0sszeg

118

43

118

43

F. Kézszolgaltatéasi bevétel

G. Adomanyok

Koényvvizsgal6i zaradék

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|:| Igen

|X| Nem

Kit6lt6 verzi6:3.3.0 Nyomtatvany verzi6:1.1

Nyomtatva: 2021.03.08 12.57.19




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-642

2020. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

1.2 Székhely
Iranyitoszam: @E Telepulés: |Budapest |
Kozterilet neve: |Gt‘>rgey A Kozterilet jellege: |at |

Hazszam: [45 o5 Lépcs6haz: I:[ Emelet: E{ Ajto: |2 |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Teleptilés: | |
Kozterilet neve: | | Kozterulet jellege: | |
Hazszam: |:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: o[1]o]o]/[P[k{6]o]2]4]2] /[2]e]o]7
1.4 Nyilvantartasi szam: 0|1_0|2_ 0|0|0|7|6|4|7
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E‘IE‘MMIE‘MHE‘ _ _@E]

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviselSjének neve:

Cserna Jozsef |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdézhasznu tevékenység megnevezése: |Tudoményos tevékenység, kutatas

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: 2004. évi CXXXIV 5.5 (3)

3.3 Koézhasznu tevékenység célcsoportja: minden magyar allampolgar

3.4 Kozhasznu tevékenységbdl részesulék létszama: 3200

3.5 Kbzhasznu tevékenység f6bb eredményei:
Hirlevél, klubnapok, kérkapcsolds, tagozati rendezvények, Ev Projekimenedzsere dij, sajtotijékoztatd

Kitolté verzi6:3.3.0 Nyomtatvany verzio:1.1 Nyomtatva: 2021.03.08 12.57.19



A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett

mm r 4 r e r .o r r L r
i i éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-642
fm ,
WY 2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Magyar Projektmenedzsment Szévetség
7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték (Adatok ezer forintban.)
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 21142 17 285
ebbdl:
C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol szé616 118 43
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kbdzszolgaltatasi bevétel
E. Normativ tamogatas
F. Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohézios Alapbdl nyujtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 21 024 17 242
H. Osszes raforditas (kiadas) 20 952 16 389
I. Ebbél személyi jellegii raforditas 2138 76
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 19 751 15 396
K. Adézott eredmény 190 896

L. A szervezet munkajaban kézremiikodé kdozérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

(a kdzérdeki 6nkentes tevékenységrdl sz616

2005. évi LXXXVIII. tdrvénynek megfelel6en)

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X []
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X []
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] ] X

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [[C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

[
X
[]

XX

Kitoltd verzi6:3.3.0 Nyomtatvany verzié:1.1

Nyomtatva: 2021.03.08 12.57.19




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Magyar Projektmenedzsment Szdvetség
Tamogatasi program elnevezése: |NAV 1%
Tamogaté megnevezése:
kozponti koltségvetés |X|
onkormanyzati koltségvetés |:|
Tamogatas forrasa:
nemzetkdzi forras |:|
més gazdalkod6 []
Tamogatas id6tartama: 2020
Tamogatasi dsszeg: 43 151
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (43 151
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |43 151
- targyévben folyésitott 6sszeg: (43 151
Tamogatas tipusa: visszatéritendd |:| vissza nem téritendd |X|
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi
Dologi 43151
Felhalmozési
Osszesen: 43 151

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A kapott 6sszeget weboldalunk Gizemeltetésére forditotiuk.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Kitolt6 verzi6:3.3.0 Nyomtatvany verzi6:1.1

Nyomtatva: 2021.03.08 12.57.19




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-642

2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szdvetség

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-642-01 Konyvvizsgaloi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-642-02 Szoveges beszamolo Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-642-03 Kiegészito melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

I O O |

2. Megjelenitésre nem keriilé6 mellékletek

PK-642-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajat Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujan keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszamolo

Kit6lt6 verzi6:3.3.0 Nyomtatvany verzi6:1.1 Nyomtatva: 2021.03.08 12.57.19
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