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MEGBIzZO LEVEL

Megbizom <Név, beosztds>, hogy a
<Cégnév> mint  szervezeti tag
(tovabbiakban: Megbizd) képviseletében a Magyar Projektmenedzsment Szévetség (tovabbiakban:
PMSZ, Szévetség) Nagykoveti Programjaban nagykovetként részt vegyen.

A Nagykoveti Program célja — a Szovetség kiildetésével megegyezéen —egy professzionalis, inspirdld
szakmai kozosség létrehozasa a szervezeti tagok részvételével, mely

e teret ad a szervezeti tagok kozotti tapasztalatcserének és szakmai egylittmkodésnek,

e korszer( és naprakész tudasbazisként és szakmai informaciokozpontként szolgal,

e valamit — a kézos munka eredményeként — hozzajarul a projektmenedzsment-kultira
fejlesztéséhez, a projektmenedzsment szakma hazai elismertségének noveléséhez.

A Szbvetség a Nagykoveti Program keretében évente legalabb két alkalommal szakmai rendezvényt
szervez a Szervezeti Tagok altal kijelolt képviselGknek, un. nagykoveteknek, ahol olyan témak kertilnek
kozos feldolgozasra, melyek szorosan osszefliggnek a vallalati projektmenedzsment kultira és a
projektmenedzsment-szakma fejlesztésével.

A megbizott nagykovet a Nagykoveti Program keretében a cég képviseletében alabbi feladatokat latja
el:

e kapcsolatot tart a Szovetség kijelolt munkatdrsaval,

e aSzovetségtll érkez6 tajékoztatdkat tovabbitja illetékes munkatarsainak,

o népszerUsiti a Szovetség mikodését és rendezvényeit a munkatarsak korében,

e a munkatarsaitdl érkezé visszajelzéseket, észrevételeket megosztja a Szovetséggel,

e aktivan részt vesz a Nagykoveti Program keretében megvaldsuld rendezvényeken,

e arendezvényekrdl késziilt szakmai 6sszefoglalét megosztja munkatarsaival.

A megbizott nagykovet a Nagykoveti Program résztvevdjeként jogosult:

e a «PMSZ Nagykdvet» megnevezés hasznalatara,

e hdzigazdaként a Nagykoveti Program aktualis rendezvénye keretében a megbizd szervezeti tag
bemutatasara,

e a PMSZ honlapjan nagykovetként valé megjelenésre,

e aProgram keretében létrejové munkacsoportok munkajaban valo részvételre,

e a Szovetség szakmai projektjeiben (kutatas, blog, képzések tartdsa) vald aktiv,
onkéntesrészvételre,

e Onkéntes munkajanak honoralasaként IPMA, PMI PDU pontok gy(ijtésére.

Jelen megbizélevél visszavonasig, illetve a szervezeti tagsag lejartdig érvényes. Amennyiben a
Nagykovet személye valtozik, Megbizé a valtozas tényérdl a Szovetséget irdsban értesiti.
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