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A Magyar Projektmenedzsment Szovetség
K6zhasznusagi jelentése
a 2021. évi tevékenységérol

1. Szamviteli beszamoloé

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség (PMSz) 2021. évben gazdalkodasardl a szamviteli
torvénynek és a kapcsolddo elGirasoknak megfelelve egyszerisitett éves beszamolét allitott
Ossze. A mérleg f60sszege 26 747 ezer Ft, a sajat tGke 14 172 ezer Ft. A részletes kimutatas a
kettds konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszer(sitett beszamoldja és a kbzhasznusagi
mellékletekbdl all.

2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2021. évben nem részesllt tamogatdsban
koltségvetési szervtdl, elkilonitett allami pénzalaptél, a helyi 6nkormanyzattdl, a telepiilési
Onkormanyzatok tarsuldsatél, az egészségbiztositasi 5nkormanyzattél és mindezek szerveitdl.

3. Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

A PMSz eredménye 2020-ben 896 ezer Ft volt, 2021-ban 1 217 ezer Ft volt. A vagyon az el6z6
évek tartalékjaival 6sszesen 14 172 ezer Ft. A szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott
évben kapott bevételeket fel is hasznalja kozhasznu céljainak elérése érdekében. Ahhoz, hogy
a szervezet életében Ujabb mindségi vdltozast érjink el, illetve a m(ikodés biztonsagat
garantaljuk, szlikséges volt e tevékenységek forrasanak biztositdsa. A vagyon felhasznaldsat
részleteiben jelentésiink az egyéb szervezet egyszerdsitett éves beszamolo tartalmazza.

4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Szervezetlink nem nyujtott ilyen juttatast, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések.

5. Kozponti koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptdl, helyi dnkormanyzattal,
telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitdl kapott tdmogatas mértéke

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2021. évben nem részesilt tamogatasban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6nkormanyzattdl, a telepulési
onkormanyzatok tarsuldsatdl, az egészségbiztositasi 5nkormanyzattdl és mindezek szerveitdl.
A kapott koltségvetési tamogatasokat a kettds konyvvitelt vezeté egyéb szervezet
egyszerUsitett beszamoldja és a kozhasznusagi melléklete tartalmazza.
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6. A kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselSinek nyujtott juttatasok értéke, illetve
osszege

A PMSz 2021. évben nem nyujtott sem pénzbeli, sem természetbeni tdmogatast vezetd
tisztségviselbinek.

7.A kézhasznu tevékenységrol szolo tartalmi beszamolé

Az 1997-ben alapitott Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miikddé
tadrsasdg, amely jelent6s mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint elfogadott és
elismert szakma professzionalis kialakuldsahoz, hatékony alkalmazdsahoz, szakmai
szinvonaldnak emeléséhez, mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazas szintjén. A Magyar
Projektmenedzsment Szovetség (roviden: PMSz) 2006-ban valt kézhasznu szervezetté, és
mint olyan, azéta is ellatja az alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok
megvaldsitasat.

7.1. PMSZ kozhasznu tevékenysége

A kozhasznusag korét az Alapszabaly konkrét, jogszabalyilag elismert tevékenységek
megnevezésével, az alapszabalyi jellegnek megfelel6 megfogalmazasban tartalmazza. A PMSz
tevékenységét az alabbi kozhasznu célok megvaldsitasa érdekében fejti ki:

o Osszefogja azokat a cégeket és egyéni tagokat, akik elfogadjak a projektmenedzsment
hazai és nemzetkdzi normait és etikai kdvetelményeit.

e A Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon m(ikods tarsasag
kivan lenni, amely jelent6s mértékben hozzdjarul a projektmenedzsment, mint
elfogadott és elismert szakma professziondlis kialakuldsdhoz, hatékony
alkalmazasahoz, szakmai szinvonaldnak emeléséhez, mind az elmélet, mind a
gyakorlati alkalmazas szintjén.

e A projektmenedzser szakmat érint6 tudomanyos tevékenységek, felmérések és
kutatdsok végzése és tdmogatdsa és az azokban torténd kozremikodés.

e A tagok és a szakmai érdekl6d6k szakismeretének bévitése, a hazai és kilfoldi
m(iszaki, tudomanyos eredmények megismertetése.

e A projektmenedzser szakma képzésének el6segitése a nemzetkozileg elismert
mindsitések tamogatasaval és fejlesztésével.

e A szakma fejl6désének figyelemmel kisérése és széleskor( terjesztése, felkészités a
szakmai valtasokra, Uj kihivasokra.

e A projektmenedzsment kultira terjesztése és szinvonaldnak magyarorszagi emelése
a vallalati, allamigazgatasi, kozigazgatasi, oktatdsi, civil és egyéb szféraban.

e A koOzigazgatasban a projektszemlélet megerGsitésének tdmogatdsa a kormanyzati
projektek, a kozbeszerzési eljdrdsok tamogatdsdra, a kozpénzek hatékonyabb
elkoltése érdekében.

e Részvétel az EU-bd6l érkez6 forrdsok minél hatékonyabb felhaszndldsaban,
Magyarorszag eurdpai integracidja, felzarkdztatasa érdekében.

e A kornyezettudatos szemlélet hangsulyozdsa a projektekben a kornyezetvédelmi
célok nyomatékosabb megjelentetésével, valamint kornyezetvédelmi projektek
tdmogatasaval.

e Az informacids tarsadalom megvaldsuldsanak elGsegitése.

e Szakmai elismerések és dijazasok tdmogatdsa.
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7.2. A kézhasznu célok elérését szolgalo tevékenységek

Az alapszabdlyban meghatarozott kozhasznu célok elérése érdekében a PMSz az aldbbi
tevékenységeket végezte 2021-ben.

7.2.1.Rendezvények
7.2.1.1. Szakmai Teadélutanok

A havi rendszeres klubnapokon, a szakmai alapokon nyugvé munka kotetlenebbé tétele
érdekében, teadélutdnok formdjaban személyesen csak a szeptemberi, a tovabbi
teadélutanok pedig online formaban kertltek lebonyolitasra.

2021-ben a kovetkez6 szakmai témak keriiltek bemutatasra, megtargyalasra:

2021. januar 20.
Téma: Bemutatkozik a 2020 Ev Projektmenedzsere
El6add: Dr. Iszaly Ménika

2021. februar 17.
Téma: Ha a lelkedben béke van, a testedben sem dul haboru
ElGadd: Dr. Darndi Tibor

2021. marcius 17.

Téma: Jarmd és védelmi ipar agazati kilatasai, gazdasagpolitikai célok és 6sztonz6k az allam
perspektivajabol

El6add: Dr. Nagy Adam, Almasi Martina, Dr. Veron Zsolt, Kilidn Csaba

2021. aprilis 21.
Téma: PPM Tool az IT projektportfdli6 menedzsmentjének szolgalatdban
El6add: Gondolovics Miklds

2021. janius 16.
Téma: A klimavaltozas hatdsai a vallalatok m(ikodésére
El6ada: Szaléczy Zsolt

2021. szeptember 15.

Téma: START — STOP — CONTINUE; Ujra gondolt élethelyzetek — interaktiv workshop a régi-
Uj élethez

El6ado: Kissz616si-Szanthd Beata, Kovacs Ildiko

2021. december 8.
Téma: Adventi Extra: Fliszerezziik meg az év végét egy kis projektmenedzsmenttel!
El6add: Ekler Viktor

A klubnapok 0Osszességében jol szolgaltdak az egyes el6addk altal elért eredmények
bemutatdsat, a hagyomanyostél eltéré kiilonb6z6 projektmenedzsment technikdk
alkalmazasanak ismertetését, illetve elGsegitették a fiatal és gyakorlott projektvezet6k
szakmai ismereteinek megalapozdsat, bévitését. A klubnapok formai lebonyolitasa lehetévé
tette az egyes témak részletes megvitatasat, a résztvevék személyes tapasztalatcseréjét.
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7.2.1.2.Korkapcsolasok, konferencidk

A 2021-es esztendd kiemelked6 programjai kozé tartozott a Kérkapcsolds rendezvények
35. és 36. dllomasa is, melyek a koronavirusra tekintettel nem csak személyes részvétellel,
hanem részben online formaban keriltek lebonyolitasra.

35. Kérkapcsolas
2021. janius 3.
Téma: Z6ld ut a jovébe - Fenntarthatd projektekkel
Hosszu id6 és sok online rendezvény utdn végre személyesen is taldlkozhattunk junius 3-
an a Vdrosligetben, ahol napsités, jo hangulat és izgalmas programok vartdk a
résztvevket. Unnepléssel kezdtiink: atadtuk a jol megérdemelt dijakat a Junior
Projektmenedzsment Verseny helyezettjeinek. A ProMan Consulting demo tréningjén a
Csoki Balna csapat bizonyult a legagilisebbnek, de a tobbiek is nagy lelkesedéssel
oldottak meg a feladatokat. Bejarhattuk az épiil6 és fantasztikus Magyar Zene Hazat, ahol
sajat szemiinkkel gy6z6dhettiink meg arrél, milyen az, ha egy épliletnek erd6 hangulata
van.
El6addk (podcast-ok formajaban):
e Holtzer Péter: Fenntarthatdsag zoldon innen és tul
e Egyed Mdnika, Obuda-Ujlak Zrt. - Fenntarthaté épiiletmindsitések — a zoldebb ut
e Topa Gdbor, T-Systems Magyarorszag Zrt. - loT megoldasok a fenntarthatosagért
e Belayane Najoua és Wettstein Albert, Munch.hu — Etelmentés gombnyomasra
e dr. Batta Andrds és Horn Mdrton, coaching szemléletl vezetGi tanacsadé, okl.
mérnok-kdzgazdasz - Harmdniaban a természettel - a Magyar Zene Haza
e Pém Attila, Projektmenedzser, Varosliget Zrt. - Magyar Zene Haza — a projekt
épitéshelyszini bemutatasa

36. Korkapcsolas
2021. november 11.
Téma: Csucsra jaratva - Sportleckék projektmenedzsereknek

A 36. Korkapcsolas konferenciankat hibrid formaban rendeztiik meg. F6 témaként a
sportleckéket valasztottuk. Hallhattunk egy komplex projektrél infrastrukturalis és
infokommunikacids oldalrdl, kézbe vehettiink egy olimpiai érmet és tanulhattunk az oda
vezetl uUtrdl, a felkésziilést segit6 coaching mddszerekrél, tornaztunk, nydjtézkodtunk az
egészséglink érdekében, beszélgettiink arrdl, hogy mit jelent a teljesitmény a sportban
és a PM szakmaban.
El6adok:
e Torbk Andrds, Projectmanagement CoE vezet6je, T-Systems Magyarorszag Zrt.
e Sdrosi Csandd, Projektigazgatd, Obuda-Ujlak Zrt.
e Toth Krisztidn, olimpiai bronzérmes judés
e  Pdnczél Gdbor, VI. dan fokozatu judo mesteredzé
e Jdrddn Tamds, MCC MBA, PMP stratégiai tandcsado, fels6vezetGi és teljesitmény
coach
e  Wirth Andrea, Preventiv gerinctréner, edz6, massz6r és sportrehabilitacids tréner
e Horvdth Gergely, Pénzligyi terlletért felel6s vezérigazgatd-helyettes, Generali
Biztosito Zrt.
e Nyisztor Jozsef, Alapitd-ligyvezets igazgatd, Training360 Kft.
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7.2.2.Tagozatok

7.2.2.1.Epitési Tagozat

Az Epitési Tagozat programjait, tdbb éves gyakorlata alapjan, azzal a céllal szervezte,
hogy tagjainak, az épitési beruhdzasokban résztvev6knek bemutassa a
projektmenedzsmentet, segitse eszkdzeinek felhaszndldsat, terjessze a ,,jo gyakorlat”
elterjedését, segitséget adjon a projektmenedzsment mesterségének alkalmazasahoz.
Ennek érdekében 2021-ben a kdvetkezd klubnapok keriiltek megszervezésre:

2021. januar 6.
Téma: 2020 év lezardsa; Az év projektmenedzsere palyazat
El6addk: Benkei Sandor és Szulyovszky Gabor

2021. februar 3.
Téma: Epités COVID mellett
El6add: Santha Béla

2021. marcius 3.

Téma: Korforgdsos gazdasag / Epit6anyag-ipar

ElGaddk: Asztalos Istvan és Urban Ferenc (Magyar Cement-, Beton- és Mészipari
Szovetség)

2021. aprilis 7.

Téma: Kotetlen beszélgetés

2021. mdjus 5.

Téma: Betonbdl hajé / Innovacié

El6addk: Polgar Laszl6, Aszédi Sandor (KTE Altaldnos Kozlekedési Tagozat titkar), Kiss
Janos Ferenc (V2G kozlekedési energia innovacios szakosztaly titkar)

2021. julius 7.
Téma: Kotetlen beszélgetés

2021. szeptember 8.
Téma: Digitalizacié az épitGiparban
El6adé: Nagy Orsolya (Innovation Business Consultant)

2021. oktober 6.
Téma: Hidépités — vizkizaras és szerkezetépités
El6addk: Kiss Pal Tamas és Santha Béla

2021. november 12.
Téma: Megemlékezés Dr. Sebestyén Gyula sziiletésének 100. évforduldjardl

2021. december 1.

Téma: Greenology / dsszefoglalé a legutdbbi rendezvényrdl; Epités és COVID >>>
innovacio & digitalizacid

El6adék: Benkei Sdndor és Szulyovszky Gabor Viktor
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7.2.2.2. Pénzintézeti Tagozat

A Pénzintézeti tagozat a 2021-es évi rendezvényén a tagozat tagjai és a pénzintézeti
szektorban dolgozo projektvezetSk képviseltették magukat.

2021. marcius 24.
Téma: Digitalis Jolét Program és a Digitalis Jolét Pénziigyi Védjegy palyazat
El6add: Dr. Urban Viktor (fintech szakértd, Digitalis J6lét Program)

7.2.2.3. Ifjusagi Tagozat

A koronavirus jarvany okozta helyzet miatt az Ifjusagi tagozat 2021-ben nem tartott
rendezvényt.

7.2.2.4. Hello Vilag! klub

A Hello Vilag! Klub a PMSZ egy kiilonleges tagozata, ahol kénnyedebb témakat és
befogadd kozosséget taldl minden kedves érdekl6dé. A korabban N&i Klubként ismert
divizié f6 célkitlizése, hogy konnyedebb, lazdbb témakrdl beszélgessiink kdzdsen,
szakmai berkeken beliil, természetesen nem csak néket érint6é kérdéseket vizsgdlva. A
munka vildgaban tapasztalhatdé nemi szereposztas, a vezet6k hogyléte, work-life
balance egyarant a teritékre kertl a tagozat rendezvényein, el6adasain.

2021-ben az aldbbi klubnapok kerliltek megszervezésre:

2021. aprilis 28.

Téma: Mit ad nekiink a pékség? Karriervaltdk torténetei

El6addk: Torok Andras (tulajdonos, Andriska Pékbisztrd), Major Zséfi (tulajdonos,
Andriska Pékbisztrd) és Buzas-Kovacs Anita (karriercoach)

2021. oktober 6.
Téma: Stresszelj okosan
El6add: Kun Zoltan (Teljesitmény mentor)

7.2.2.5. Jarmliipari tagozat

A tagozat célja olyan témak feldolgozasa, amelyek kifejezetten a jarm{ipari résztvevék
specialis projektmenedzsment kihivasait célozzdk. Amig a tagozat életében a 2020-as
év volt a masodik teljes év, igy cél volt a fentieken tul a tagozat irdant érdekl6ddk
figyelmének felkeltése és a k6zosség alapjainak lefektetése.

Sajnos a koronavirus jarvany kozbeszélt és 2021-ben a Jarmdipari tagozat egyetlen
rendezvényt sem tudott megtartani.

7.2.2.6. Kdzszolgalati tagozat

A Kozszolgalati Tagozat jelenleg a PMSZ legfiatalabb divizidja (alapitas éve 2021),
amelynek f6 célkitlizése a kozos gondolkodds és tapasztalatcsere az olyan
projektekrél, amelyek esetében az dllam megbizdként vesz részt. Fontos sarokpontja

7
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a Tagozatnak, hogy parbeszédet kezdeményezzen az etikus és biztonsagos
szolgdltatasokrdl, amelyek egyarant fontosak az allami megrendel6knek és a
partnerszervezeteknek. Az akar tobb évtizedes multtal rendelkez6 allami szervezeti
kulturavaltast, és a projektmddszertant meghonositd torekvéseket kivanja a Tagozat
kdzos szellemi miihelyeken és konferenciakon keresztil atadni és tovabb gondolni.

2021. januar 28.

Téma: Sprint helyett gatfutas

El6addk: Nagyné dr. Szilvasi Maria (OFFI Zrt. informatikai, digitalizaciés és
telekommunikacids osztalyvezetd) és dr. Kantor Akos LL.M. (OFFI Zrt, vezérigazgatdi
tandacsadd)

2021. majus 12.

Téma: OFFI Akadémia VII. Projektkonferencia

ElGaddk: Dr. Németh Gabriella Ph.D (vezérigazgatd, OFFI Zrt, Tagozatvezet6, PMSZ
Kbozszolgdlati Tagozat), Cserna Jozsef (EInok, Magyar Projektmenedzsment
Szovetség), Dr. Révész Gyorgy (lgyvezetd, e-volreve Kft.) és Szlavik Péter (4You
coaching kft. alapitd, stratégiai, szervezet- és Uzletfejlesztési tanacsadd, konzulens
okleveles mingsitett coach, mentor kézgazdasz)

2021. november 16.

Téma: Komplex kdzszolgalati projektek, hosszu tavon

El6addk: Tunkel Richard (IT Fejlesztési Divizid vezet6, Magyar Kozlony Lap- és
Konyvkiado Kft.) és Sali Rébert (rendszerintegracios igazgatd, WSH Kft.)

7.2.2.7. HR Projekt Klub

A HR Projekt Klubot 2021-ben hoztuk Iétre, hogy 0sszegylijtsiik a HR projektekben
dolgozd szakembereket, teret nydjtsunk a tagoknak a tuddsmegosztashoz, segitsiik
egymast a szakmai fejl6désben, valamint hiteles, relevans és naprakész
informacidéval tamogassuk a tagokat projekt karrierjik soran.

A HR Projekt Klub keretein belll kdzosségi teret nyujtunk a jové HR-e irant
érdeklédéknek virtudlisan és személyesen.

2021. majus 20.

Téma: Kitorés a hagyomanyos struktirakbdl - agilizalédé projektek mit tehetnek a
HR modernizacidjaért és kulturavaltasért

El6adé: Kovalcsik Tamds (Head of Customer Intelligence, E.ON Hungaria Csoport)

2021. november 25.
Téma: A nemzetkdzi projektmenedzsment vilaga
El6add: Raké Tibor (Head of Solution Delivery Mid-Central Europe, Ericsson)



/I\M Magyar

A\ Projektmenedzsment
'~ SzOvetség

7.2.2.8. VIP rendezvény
2021. szeptember 16.

A PMSZ erejét a tagok adjak: szakértelmuk, aktivitasuk, az egymas kozott kiépild
kapcsolatok teszik él6vé a szervezet tevékenységét. A személyes taldlkozasok mindig
is sokat jelentettek szamunkra, de a jarvanynak kdszonhet6en megtanultuk és érezziik,
hogy kiilonosen értékes minden egyes ilyen alkalom.

Kicsit olyan helyzetben voltunk mindannyian, mint az Unicum régi, legendas plakatjan
szerepl6 alak, aki a hulldmok kozott is megtaldlja a lelkesit6, reményt kelt6é
“els6segélycsomagot”, amiért érdemes tovabb Uszni.

Ennek jegyében kildnleges helyszinen, kilonleges programmal vartuk szervezeti
tagjaink vezet8it a PMSZ VIP partnertalalkozéjan.

7.2.3. Ev Projektmenedzsere Dij

A Projektmenedzsment Vilagnapjdhoz kapcsolédva immar 21. éve adja at a
Projektmenedzsment Kivalésag Tabla (melynek alapité tagja a PMSZ) az Ev
Projektmenedzsere Dijat, hogy novelje a projektmenedzsment szakma elismertségét,
valamint bemutassa a kiemelkedd teljesitményt nyujtoé vezet6ket. 2021-ben Sarvari
Mariann résziilt az elismerésben az ELMU-EMASZ &ramhélézati vallalatok IT
szempontbdl torténd szétvalasztdsanak projektvezetdjeként végzett munkajaért. A dij
févédnoke, Varga Mihdly pénziigyminiszter nevében Rakossy Balazs az eurdpai unids
forrasok felhasznalasaért felel6s allamtitkar koszontotte a dijazottakat 2021.
november 4-én, a Nemzetgazdasagi Miniszter védnokségével meghirdetett, az ,Ev
Projektmenedzsere” dij d4taddjan. A Projektmenedzsment Kivalésag Tabla
megbizasdbdél a dijhoz kapcsolddd szervezési feladatokat a  Magyar
Projektmenedzsment Szovetség latja el, valamint a Tabla Tagjaként a dij
odaitélésében értékel6ként is kozremikodik.

7.2.4. Egylttmiikodés

A PMSZ altal kiadott havi Hirlevél és a weblap (www.pmsz.hu) a PMSZ szakmai
életének fontos informacios eszkdze. A hirlevél és a honlap tartalmat tekintve
beszamolt a hazai és nemzetkozi eseményekrél, szakmai érdekességekrdl, beleértve a
tarsszervezetek eseményeit is. Emellett a honlapon megtalalhaték még, és mindenki
szdmara elérhet6k a szakmai rendezvények el6addsainak bemutatdi, illetve azok
kivonatai, tovabba korabbi hirlevelek, szakmai cikkek is.

Szintén a magyar projektmenedzsment szakmai életének fejlesztéséért a PMSz aktiv
kapcsolatot tartott fent tobb hazai projektmenedzsmentben érintett szakmai
szervezettel is, - igy a PMI Budapest, Magyar Tagozattal, az IPMA magyarorszagi
képviseletét ellaté FOVOSZ-szal, a HTE TIPIK-kel, az Informatikai Tavkozlési és
Elektronikai Vallalkozasok Szovetségével, a Magyarorszagi Vezet6 Informatikusok
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Szovetségével. Az emlitett szervezetekkel k6z6s rendezvények szervezése, egylttes
megjelenés és a hazai szakmai élet kdz6s tamogatdsa valésult meg. TaAmogatdként
részt vettiink tovdbba a Magyarorszagi Vezet6 Informatikusok Szovetsége altal
szervezett Ev ClO-ja dij odaitélésben is.

A Magyar Projektmenedzsment Szévetség korabban egylttm(ikodési megallapodast
kotott a Magyar Mérnoki Kamaraval, amely lehetGséget biztosit projektmenedzsment
szakmai kérdésekben vald kooperacidra. Az egyiuttm(ikodés keretében Beruhdzas
lebonyolitd Mesteriskola 3. és 4. kurzusa valdsult meg, amelyben a Magyar
Projektmenedzsment Szévetség is aktiv szerepet véllal. A mesteriskola célja, hogy
kifejezetten gyakorlat-kdzpontl képzést nyudjtson els6sorban olyan mérnok-
szakemberek szamara, akik mar el6zetes beruhdazasi, illetve épitbipari gyakorlattal
rendelkeznek és elhivatottsagot éreznek a beruhdzas-lebonyolitds, mint szakmai
tevekénység irdnt, illetve ehhez rendszerezett tuddsra akarnak szert tenni.

A Magyar Projektmenedzsment SzOvetség az év soran még szorosabbra flzte
kapcsolatait a Budapesti Corvinus Egyetemmel, a Budapesti Gazdasagi Egyetemmel, a
Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel és elinditotta a szorosabb
egylttmuUkodést mas felsGoktatasi intézményekkel is.

7.2.5. Junior Projekt menedzsment verseny

A PMSZ junior projektmenedzsment felkésziltségi versenye egyre népszerlibb: 2021
ben mar 6 egyetemrdl érkeztek a nevezések. Osszesen 10 csapat indult, a Budapesti
Corvinus Egyetem, az Eotvos Lorand Tudomdnyegyetem, a Budapesti Gazdasagi
Egyetem, a Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, az Obudai Egyetem
és a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatdi mérték 6ssze a tuddsukat.

A mar otodik éve meghirdetett verseny célja a projektmenedzsment szakma
népszer(isitése mellett az, hogy megtaldljuk a tehetséges fiatalokat, a jov6
projektmenedzsereit, akiknek bemutatkozasi lehetdséget nyujt és akar a karrierjlik
els6 lépcs6fokava is valhat ez a megmeérettetés.

Partneriink volt és a verseny lebonyolitdsdaban segitett a CaseSolvers és a
Vallalkozasfejlesztés Klub. A verseny f6 tamogatdja a DXC Technology volt. A verseny
tovabbi tdmogatdi: PromanConsulting, Projekt Coach Kft., MKB Consulting és KPMG.

A 2021. 4prilis 16-i dont6ben a haromfds csapatoknak 24 érajuk volt arra, hogy
feldolgozzak a feladatul kapott esettanulmanyt, melynek alapjaul a KPMG valds
esettanulmanya szolgalt.

A verseny gyGztese a ConsulTeam csapat lett. A csapat tagjai: Bur Eszter, GAblyos
Cintia Laura és Timar Janos. Jutalmuk az 1 éves PMSZ tagsag mellett egy kétnapos
,Tradiciondlis projektmenedzsment a gyakorlatban szimulaciéval” képzés a ProMan
Consulting felajanlasabdl, egy kétnapos Business Analyst |. Moddszertani és
Szemléletformadld képzés a Projektcoach Consultingtdl, valamint 50 éranyi dijazassal
jard szakért6i tanacsadoi didkmunka az MKB Consulting Zrt.-nél.
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Masodik helyen végzett az Agilegends csapat, Bogdan Klaudia, Toth Rebeka és Varga
Bence részvételével. Jutalmuk az 1 éves PMSZ tagsdg mellett egy egynapos agilis
projektmenedzsment alapok képzés a ProMan Consulting felajanldsabdl, tovabba a
Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi Tarsasdg dltal biztositott ,Mesterség és
Intelligencia” konyv.

A verseny harmadik helyezettje Polgar Patricia, Simon Daniel és Skornydk Dorottya
Projekre fel! csapata. Jutalmuk az 1 éves PMSZ tagsag mellett egy egynapos agilis
projektmenedzsment alapok képzés a ProMan Consulting felajanlasabdl.

A zs(ri tagjai Czibdk Zoltan lgyvezet6 igazgatd (DXC Technology), Kappel Krisztian
menedzser (KPMG), Czimbalmos Zsolt vezet6 tandcsadd, ligyvezeté (ProMan
Consulting Kft. és Cserna Jdozsef elndk (PMSZ) voltak.

A dijak ataddsdra a 2021. junius 3-an a PMSZ 4&ltal szervezett 35. Korkapcsolas
konferencian kerdlt sor.

7.2.6. Blogok, podcastok

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség kommunikacids palettdja a covid virus
teremtette helyzetre reagdlva két csatornaval is béviilt. A 2020 végén elinditott és
2021-ben kiteljesedett PMSZ Tonik sorozat egy két hetente megjelend iras, ami
roviden, tomoren fogalmaz meg eseteket a projektek vildgabdl. A kdzéppontban az
ember, a csapat és a projektvezetés all. Nem a kemény mddszertanokrél szél. A vald
vilagot mutatja. Néhdny perc alatt elolvashatd torténetek ezek, melyek frissitéen
hatnak a napi ,robotban” és tanulsaggal is szolgdlnak.

2021.01.07 Hogyan ne hagyjunk ki senkit egy projektbdl
2021.01.21 A megbizdlevelek hatalma

2021.02.04 Motivalj! J4. De hogyan?

2021.02.18  Atvaltoz(tat)ds

2021.03.04  Vigyazz, mert osszeliltetlek!

2021.03.18 Itt az 4j sapkad a masik mellé

2021.04.01 A feleslegessé valt haziasszony esete
2021.04.15 Nem elég érezni. Tenni is kell valamit!
2021.04.29 A zombik koztiink vannak

2021.05.13 A mindig uj fészek

2021.05.27  Sok lépéssel masok (naptara) el6tt
2021.06.10  Deal. Akkor csindljuk igy!

2021.06.24 A zoknik fiok

2021.07.08 A felkialtéjel kérdgjellé gorbitése
2021.07.22 Reméld a legjobbat, és késziilj fel a legrosszabbra
2021.09.09 Gyémantfényezés

2021.09.23 A projektszemlélet paradicsomi technikdja
2021.10.07  Es te aranyos vagy?

2021.10.21 Kinek van igaza?

2021.11.04 A nagy pénzrablas

2021.11.18 Product scope & project scope
2021.12.02 Hamar munka ritkan jo
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A 2021-es esztend6ben a PMSz 3altal inditott podcast sorozat pedig mélyebb
tartalmakat dolgozott fel kiils6 szakérté vendégek megszdlaltatdsdval. A tavalyi évben
megjelent podcastok:

2021.05.27
Fenntarthatdsag zoldon innen és tul
Holtzer Péter fenntarthatdsagi szakért6vel beszélget Borbényi Katalin

2021.05.28

loT megoldasok a fenntarthatésagért

Topa Gaborral, a T-Systems Magyarorszag Zrt. szenior lzleti konzultansdval beszélget
dr. Iszaly Modnika

2021.05.31
Etelmentés gombnyomasra
Voros Judit beszélget Belayane Najouaval és Wettstein Alberttel (Munch.hu)

2021.06.01

Harmadnidban a természettel - A Magyar Zene Haza

Varga Brigitta beszélget Dr. Batta Andrds zenetorténésszel, a Magyar Zene Haza
Ugyvezetd igazgatdjaval és Horn Martonnal, a Magyar Zene Hdaza projektigazgatéjaval

2021.06.02
Fenntarthatd éplletmindgsitések - A z6ldebb ut
Voros Judit beszélget Egyed Mdnikaval (Obuda-Ujlak Zrt.)

2021.09.08

Az (j epizddokban az IPMA-rdl beszélgetiink

Balint Akossal, a Projekt Menedzsment Mesterség Kit(inGségéért Alapitvany elndkével
beszélget dr. Iszaly Mdnika

2021.10.12

Az IPMA vizsgarendszere - Kompetencidk és tanulsagos kudarcok

Szlics Eva projektmenedzsment tanacsaddval (Expertive Kft.) beszélget Borbényi
Katalin

2021.11.15
A projektmenedzsment Ujrairt nagykonyve
Dr. Klimkdé Gaborral beszélget Borbényi Katalin

2021.12.15

PMP vizsga feketedves projektmenedzsereknek
Czimbalmos Zsolttal (ProMan Consulting Kft.) beszélget Varga Brigitta
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7.2.7 Egyéb

A PMSz két kozgydilés kdzotti Ggyintéz6, dontéshozd és képviseleti szerve az EIndkség,
amely havi rendszerességgel Ulésezett és szervezte a PMSz életét. Az Ulések
nyilvdnosak voltak, amelyre a Hirlevélben és honlapon meghirdetett helyszinen és

idében kerilt sor. Az elndkség biztositotta a folyamatos kapcsolattartast a hazai és
nemzetkdzi szakmai szervezetekkel.

Jelen kdzhasznusagi jelentés elvalaszthatatlan részét képezi 1. szamu mellékletként a PMSz
egyszer(sitett éves beszamoldja.

Budapest, 2022. aprilis 20.

A kozhasznusagi jelentés hiteléll:

Cserna Jozsef
elndk
Magyar Projektmenedzsment Szovetség
Zaradék

A kozhasznusagi jelentést a Magyar Projektmenedzsment Szévetség kozgy(ilése 2022. aprilis
20-4n elfogadta.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Torvényszék |

Bekiildé neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)

K+J Szamviteli Szolgaltato Kft.

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 ‘_l 0 I 2 }_l 0 I 0 I 0 I 7 I 6 I 4 I 7 ‘ Targyév: Enﬂ
Id6szak terjedelme: egész év toredék év I:I Iﬂlﬂlﬁ"ﬂ —Mﬂ —Mﬂ B"ﬂlﬂll‘ _Iﬂlﬂ _|3"1|

id6szak kezdete id6szak vége

A beszamolét az aldbbi devizanemben készitjlik el: |forint |

Kulfdldi devizanem alkalmazéasa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |

Kitolt6 verzi6:3.13.0 Nyomtatvany verzio:1.1 Nyomtatva: 2022.03.08 17.48.34



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-742
2021. év
A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:
01 Févarosi Torvényszék | Eﬂﬂ
oszak triedeime: egesz ev[Y] wreaekcev[]  [2[o[2[3] ~[o[1]-[o[a] [2[ol2[a]-[x[2-[[3]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kdzhasznusagi melléklet) az alabbiak koziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Szervezet székhelye:
Iranyitészam: @E Telepiilés: |Budapest |
Kozteriilet neve: |Gt‘>rgey A | Kozteriilet jellege: ICI
Hazszam: Lépcs6haz: I:I Emelet: IEI Ajto: |:I

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DDDD Telepulés: | |
Koztertlet neve: | | Koztertlet jellege: I:I

Nyilvantartasi szam: M—M—lololohlel“hl
Ugyszam: [o[[o[o)/[PT -[e]o]2[4]a] )/[x[e[o]7]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: Ilugllougusugusug,l _ _@@

Szervezet | Jolgi személy szervezeti egység ;
képviselSjének neve: Cserna Jozsef |

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

2[o[z[z —[olz]-[o[3)

Kitolt6 verzi6:3.13.0 Nyomtatvany verzi6:1.1 Nyomtatva: 2022.03.08 17.48.34



éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

2021. év

A Kkettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

rr s

Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege

Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z6 év Téargyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 5517 4 565
I. Immaterialis javak 5517 4 565
Il. Targyi eszkdz6k
I1l. Befektetett pénziigyi eszkdzok
B. Forgbéeszkozok 16 077 22 182
I. Készletek
Il. Kbvetelések 1681 1 006
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkozok 14 396 21176
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 7
ESZKOZOK OSSZESEN 21 601 26 747
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 12 956 14 172
I. Indulé t6ke/jegyzett t6ke
Il. T6kevaltozas/eredmény 12 060 12 955
lll. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Tél_r_g%évi eredmény alaptevékenységbdl
(k6zhasznu tevékenysegbdl) 740 940
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl 156 277
E. Céltartalékok
Kotelezettségek 113 2110
I. Hatrasorolt kdtelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
I1l. Révid lejarati kotelezettségek 113 2110
G. Passziv id6beli elhatarolasok 8 532 10 465
FORRASOK OSSZESEN 21 601 26 747

Kit6lt6 verzio:3.13.0 Nyomtatvany verzio:1.1 Nyomtatva: 2022.03.08 17.48.35




2021. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

,r s

Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
elé6zb év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nett6 arbevétele 1116 1071 1149 1722 2 265 2793
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 15 019 18 677 15 019 18 677
ebbdl:
- tagdi] 14 955 18 044 14 955 18 044
- alapitotdl kapott befizetés
- tamogatasok 43 633 43 633
ebbdl: adoméanyok
4. Pénzigyi m(iveletek
bevételei 1 2 1 2
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 16136 19750 1149 1722| 17285 21472
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
bevételei 16 136 19 750 16 136 19 750
5. Anyagjellegii raforditasok 13 941 15 888 993 1363 14934 17 251
6. Személyi jellegd raforditdsok 76 1 968 76 1968
ebbdl: vezetd tisztségviselbk
juttatasai
7. Ertékcsokkenési leiras 1276 876 76 1276 952
8. Egyéb réaforditasok 101 72 6 101 78
9. Pénzugyi mlveletek
raforditasai 2 6 2 6
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 15 396 18 810 993 1445| 16 389 20 255
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
réforditasai 15 396 18 810 15 396 18 810
C. Ad6zas el6tti eredmény
- 740 940 156 277 896 1217
10. Adofizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmeny (C-10) 740 940 156 277 896 1217

Kitolt6 verzi6:3.13.0 Nyomtatvany verzié:1.1

Nyomtatva: 2022.03.08 17.48.35




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-742
2021. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Magyar Projektmenedzsment Szévetség
Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa 2. Adatok ezer forintban
Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
el6zé év el6z6 év | targyév | el6zé év el6zé év | targyév | el6z6 év el6zé év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

T4jékoztatd adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tdmogatas

ebbél: i
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbdl:
- normativ tamogatas

C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibdl, Illetve a Kohéziés
Alapbdl nyujtott tamogatéas

D. Az Eurdpai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettol
szarmazo tAmogatés

E. A személyi jbvedelemad6
meghatarozott részeének az
adozo rendelkezése szerinti fel-

hasznalasarodl sz6l6 1996. évi 43 133 43 133
CXXVL.térvény alapjan atutalt

0sszeg

F. Kézszolgaltatéasi bevétel

G. Adoményok 500 500

Koényvvizsgal6i zaradék

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|:| Igen

|X| Nem

Kitolt6 verzi6:3.13.0 Nyomtatvany verzi6:1.1

Nyomtatva: 2022.03.08 17.48.35




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

1.2 Székhely
Iranyitoszam: @E Telepulés: |Budapest |
Kozterilet neve: |Gt‘>rgey A Kozterilet jellege: |at |

Hazszam: [45 o5 Lépcs6haz: I:[ Emelet: E{ Ajto: |2 |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Teleptilés: | |
Kozterilet neve: | | Kozterulet jellege: | |
Hazszam: |:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: o[1]o]o]/[P[k{6]o]2]4]2] /[2]e]o]7
1.4 Nyilvantartasi szam: 0|1_0|2_ 0|0|0|7|6|4|7
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E‘IE‘MMIE‘MHE‘ _ _@E]

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviselSjének neve:

Cserna Jozsef |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdézhasznu tevékenység megnevezése: |Tudoményos tevékenység, kutatas

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: 2004. évi CXXXIV 5.5 (3)

3.3 Koézhasznu tevékenység célcsoportja: minden magyar allampolgar

3.4 Kozhasznu tevékenységbdl részesulék létszama: 3200

3.5 Kbzhasznu tevékenység f6bb eredményei:
Hirlevél, klubnapok, kérkapcsolds, tagozati rendezvények, Ev Projekimenedzsere dij, sajtotijékoztatd

Kitolté verzi6:3.13.0 Nyomtatvany verzié:1.1 Nyomtatva: 2022.03.08 17.48.35



A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett

mm r 4 r e r .o r r L r
i i éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-742
fm .
WY 2021. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Magyar Projektmenedzsment Szévetség
7. Kézhasznti jogallas megallapitdsahoz sziikséges mutaték Adatok ezer forintban
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 17 285 21 472
ebbdl:
C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol szé616 43 133
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kbdzszolgaltatasi bevétel
E. Normativ tamogatas
F. Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohézios Alapbdl nyujtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 17 242 21 339
H. Osszes raforditas (kiadas) 16 389 20 255
I. Ebbél személyi jellegii raforditas 76 1968
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 15 396 18 810
K. Adézott eredmény 896 1217

L. A szervezet munkajaban kézremiikodé kdozérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

(a kdzérdeki 6nkentes tevékenységrdl sz616

2005. évi LXXXVIII. tdrvénynek megfelel6en)

Eréforras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X []
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+HZ2)>=0,25] [] X
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] [] X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X []
Ectv. 32. § (5) c¢) [(L1+L2)/2>= 10 f6] [] X
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