PROJEKTMENEDZSERI ETIKAI KODEX

Munkaverzié véleményezésre

Flggetlen szervezetként a Magyar Projektmenedzsment Szovetség (PMSZ) kildetése a
projektmenedzsment-kultura fejlesztése, a projektmenedzsment szakma hazai elismertségének
novelése.

A PMSZ tagsdga a hazai gazdalkoddé szervetek és koltségvetési intézmények széles korébdl
verbuvalddik. Fontosnak tartjuk eme terileteken ativel6 egységes viselkedési és etikai normak
kialakitasat, valamint Etikai Kédexbe foglaldsat, melynek betartdsat tagjaink dnkéntesen vallaljak.

Hiszlink abban, hogy amennyiben a projektmenedzserek munkajukat kozos etikai normak alapjan
végzik, Ugy megerGsithetd a megbizdk, az egylittm(ikodé a kollégdk, a beosztottak és az egész szakmai
ko6zOsség bizalma a projektmenedzsment szakma irdnt.

1. A projektmenedzserek
a. felelGsséget vallalnak minden cselekedetiikért, alavetik magukat és betartjak azon orszagok
torvényeit, ahol a munkdjukat végzik;
b. betartjdk jelen etikai kdédex szabdlyait és munkatdrsaikat, kollégdikat is Osztonzik annak
betartasara.
2. A projektmenedzserek az alkalmazéjukkal, illetve a megbizdjukkal térténd kapcsolatukban:
a. csak abban az esetben véllalnak el megbizast és annak Osszes felel6sségét, ha arra vonatkozdan
megfelel6 szakértelemmel és gyakorlattal rendelkeznek;
b. a projektjlik er6forrasaira, koltségeire, id6litemezésére és mas fontos paramétereire vonatkozé
tdjékoztatdsban Gszinteségre és tényszerlségre torekszenek;
c. a projektjik soran tudomasukra jutott bizalmas informacidkat azok mingsitésének megfelel6en
kezelik a vonatkozé titoktartasi megdllapodasok maradéktalan betartdsaval;
d. minden érintett felet nyiltan és proaktivan tdjékoztatnak amennyiben személyik
vonatkozasaban érdekkonfliktus vagy 6sszeférhetetlenség meriil fel.
3. A projektmenedzserek a projekttagokkal torténé kapcsolatukban:
a. tisztességesen bannak a projekt tagjaival, a munkatdarsakkal és a kollégakkal, rasszra, nemre,
nemzetiségi vagy felekezeti hovatartozdsra valo tekintet nélkdil;
védik a projekt tagok fizikai, lelki és szellemi épségét;
megfelel6 munkafeltételeket és lehetGségeket biztositanak a projekt tagjainak;
tisztességes mdédon értékelik masok munkajat és meghallgatjdk masok kritikai észrevételeit;
segitik és tdmogatjak a projekt tagok, a munkatarsak és a kollégak szakmai fejl6dését.
projektmenedzserek szakmai téren térekszenek az aldbbiak betartasara:
korszer(i és célszerl projektmenedzsment eszkdzoket és technikakat alkalmaznak annak
érdekében, hogy a projekttervekben a minGségre, a koltségekre, eréforrasokra és az idGbeli
Utemezésre vonatkozo célok teljesiiljenek;
b. elfogadjak az élethosszig torténé szakmai fejlédés és képzés fontossagat, folyamatosan képzik
magukat, amelyre masokat is 6szténoznek;
c. aszakma tisztességes gyakorlasaval novelik annak elismertségét;
d. torekszenek a projektmenedzsment szakma ismeretanyagdanak és eredményeinek
elterjesztésére és tarsadalmi elismertetésére;
e. tamogatjak a hazai projektmenedzser kdzosséget a szakmai szervezetek munkdjaban torténé
aktiv részvétellel és 6sztonzik munkatarsaikat és kollégdikat, hogy hasonldan cselekedjenek;
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