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PROJEKTMENEDZSERI ETIKAI KODEX

Flggetlen szervezetként a Magyar Projektmenedzsment Szovetség (PMSZ) kiildetése a
projektmenedzsment-kultira fejlesztése, a projektmenedzsment szakma hazai elismertségének
novelése.

A PMSZ tagsdga a hazai gazdalkodd szervetek és koltségvetési intézmények széles korébdl
verbuvalédik. Fontosnak tartjuk eme teriileteken ativel6 egységes viselkedési és etikai normak
kialakitasat, valamint Etikai Kédexbe foglaldsat, melynek betartasat tagjaink 6nkéntesen vallaljak.

Hisziink abban, hogy amennyiben a projektmenedzserek munkajukat k6zos etikai normak alapjan
végzik, Ugy megerGsithetd a megbizdk, az egylittm(kodé a kollégak, a beosztottak és az egész szakmai
koz06sség bizalma a projektmenedzsment szakma irant.

1. A projektmenedzserek
a. felelGsséget vallalnak minden cselekedetiikért, alavetik magukat és betartjdk azon orszagok
torvényeit, ahol a munkdjukat végzik;
b. betartjak jelen etikai kédex szabalyait és munkatarsaikat, kollégdikat is Osztonzik annak
betartasara.
2. A projektmenedzserek az alkalmazéjukkal, illetve a megbizéjukkal torténd kapcsolatukban:
a. csak abban az esetben vallalnak el megbizast és annak osszes felelGsségét, ha arra vonatkozéan
megfelel6 szakértelemmel és gyakorlattal rendelkeznek;
b. aprojektjik eréforrasaira, kéltségeire, id6litemezésére és mas fontos paramétereire vonatkozd
tajékoztatdsban Gszinteségre és tényszerlségre torekszenek;
c. aprojektjiik soran tudomasukra jutott bizalmas informacidkat azok min&sitésének megfeleléen
kezelik a vonatkozo titoktartdsi megallapodasok maradéktalan betartasaval;
d. minden érintett felet nyiltan és proaktivan tdjékoztatnak amennyiben személyik
vonatkozasaban érdekkonfliktus vagy dsszeférhetetlenség meriil fel.
3. Aprojektmenedzserek a projekttagokkal torténé kapcsolatukban:
a. tisztességesen bannak a projekt tagjaival, a munkatarsakkal és a kollégakkal, rasszra, nemre,
nemzetiségi vagy felekezeti hovatartozasra vald tekintet nélkil;
védik a projekt tagok fizikai, lelki és szellemi épségét;
megfelel6 munkafeltételeket és lehet&ségeket biztositanak a projekt tagjainak;
tisztességes mddon értékelik masok munkajat és meghallgatjak masok kritikai észrevételeit;
segitik és tdmogatjak a projekt tagok, a munkatarsak és a kollégak szakmai fejlédését.
projektmenedzserek szakmai téren térekszenek az aldbbiak betartasara:
korszerl és célszer(i projektmenedzsment eszkdzoket és technikdkat alkalmaznak annak
érdekében, hogy a projekttervekben a mindségre, a koltségekre, er6forrasokra és az idGbeli
Utemezésre vonatkozo célok teljesiiljenek;
b. elfogadjak az élethosszig torténd szakmai fejl6dés és képzés fontossagat, folyamatosan képzik
magukat, amelyre masokat is 0sztonoznek;
c. aszakma tisztességes gyakorlasaval novelik annak elismertségét;
d. torekszenek a projektmenedzsment szakma ismeretanyagdanak és eredményeinek
elterjesztésére és tarsadalmi elismertetésére;
e. tamogatjak a hazai projektmenedzser kdzosséget a szakmai szervezetek munkajaban torténd
aktiv részvétellel és 6sztonzik munkatdrsaikat és kollégaikat, hogy hasonldan cselekedjenek.
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Zaradék:

A PMSZ elnoksége a 2023. februar 22-i elndkségi tGlésen az 2023.02.22/2 szamu hatarozattal a
megujitott projektmenedzseri etikai kddexet elfogadta.
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