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A Magyar Projektmenedzsment Szövetség 
Közhasznúsági jelentése 

 a 2022. évi tevékenységéről 

1. Számviteli beszámoló

A Magyar Projektmenedzsment Szövetség (PMSz) 2022. évben gazdálkodásáról a számviteli 
törvénynek és a kapcsolódó előírásoknak megfelelve egyszerűsített éves beszámolót állított 
össze. A mérleg főösszege 28 651 ezer Ft, a saját tőke 14 417 ezer Ft. A részletes kimutatás a 
kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített beszámolója és a közhasznúsági 
mellékletekből áll.  

2. Költségvetési támogatás felhasználása

A Magyar Projektmenedzsment Szövetség 2022. évben 147 eFt támogatásban részesült 
költségvetési szervtől (regionális munkaerő támogatás program), elkülönített állami 
pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, az 
egészségbiztosítási önkormányzattól és mindezek szerveitől. 

3. Vagyonfelhasználással kapcsolatos kimutatás

A PMSz eredménye 2021-ben 1 217 ezer Ft volt, 2022-ban 245 ezer Ft volt.  A vagyon az előző 
évek tartalékjaival összesen 14 417 ezer Ft. A szervezet mindig törekszik arra, hogy az adott 
évben kapott bevételeket fel is használja közhasznú céljainak elérése érdekében. Ahhoz, hogy 
a szervezet életében újabb minőségi változást érjünk el, illetve a működés biztonságát 
garantáljuk, szükséges volt e tevékenységek forrásának biztosítása. A vagyon felhasználását 
részleteiben jelentésünk az egyéb szervezet egyszerűsített éves beszámoló tartalmazza. 

4. Cél szerinti juttatások kimutatása

Szervezetünk nem nyújtott ilyen juttatást, így e soron továbbra sem történtek kifizetések. 

5. Központi költségvetési szervtől, elkülönített állami pénzalaptól, helyi önkormányzattól,
települési önkormányzatok társulásától és mindezek szerveitől kapott támogatás mértéke

A Magyar Projektmenedzsment Szövetség 2022. évben 147 eFt támogatásban részesült 
költségvetési szervtől (regionális munkaerő támogatás program) elkülönített állami 
pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, az 
egészségbiztosítási önkormányzattól és mindezek szerveitől. 
A kapott költségvetési támogatásokat a kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet 
egyszerűsített beszámolója és a közhasznúsági melléklete tartalmazza.  
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6. A közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értéke, illetve
összege

A PMSz 2022. évben nem nyújtott sem pénzbeli, sem természetbeni támogatást vezető 
tisztségviselőinek. 

7.A közhasznú tevékenységről szóló tartalmi beszámoló

Az 1997-ben alapított Magyar Projektmenedzsment Szövetség olyan szakmai alapon működő 
társaság, amely jelentős mértékben hozzájárul a projektmenedzsment, mint elfogadott és 
elismert szakma professzionális kialakulásához, hatékony alkalmazásához, szakmai 
színvonalának emeléséhez, mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazás szintjén. A Magyar 
Projektmenedzsment Szövetség (röviden: PMSz) 2006-ban vált közhasznú szervezetté, és 
mint olyan, azóta is ellátja az alapszabályban meghatározott célok és feladatok 
megvalósítását.  

7.1. PMSZ közhasznú tevékenysége 

A közhasznúság körét az Alapszabály konkrét, jogszabályilag elismert tevékenységek 
megnevezésével, az alapszabályi jellegnek megfelelő megfogalmazásban tartalmazza. A PMSz 
tevékenységét az alábbi közhasznú célok megvalósítása érdekében fejti ki: 

• Összefogja azokat a cégeket és egyéni tagokat, akik elfogadják a projektmenedzsment
hazai és nemzetközi normáit és etikai követelményeit.

• A Magyar Projektmenedzsment Szövetség olyan szakmai alapon működő társaság
kíván lenni, amely jelentős mértékben hozzájárul a projektmenedzsment, mint
elfogadott és elismert szakma professzionális kialakulásához, hatékony
alkalmazásához, szakmai színvonalának emeléséhez, mind az elmélet, mind a
gyakorlati alkalmazás szintjén.

• A projektmenedzser szakmát érintő tudományos tevékenységek, felmérések és
kutatások végzése és támogatása és az azokban történő közreműködés.

• A tagok és a szakmai érdeklődők szakismeretének bővítése, a hazai és külföldi
műszaki, tudományos eredmények megismertetése.

• A projektmenedzser szakma képzésének elősegítése a nemzetközileg elismert
minősítések támogatásával és fejlesztésével.

• A szakma fejlődésének figyelemmel kísérése és széleskörű terjesztése, felkészítés a
szakmai váltásokra, új kihívásokra.

• A projektmenedzsment kultúra terjesztése és színvonalának magyarországi emelése
a vállalati, államigazgatási, közigazgatási, oktatási, civil és egyéb szférában.

• A közigazgatásban a projektszemlélet megerősítésének támogatása a kormányzati
projektek, a közbeszerzési eljárások támogatására, a közpénzek hatékonyabb
elköltése érdekében.

• Részvétel az EU-ból érkező források minél hatékonyabb felhasználásában,
Magyarország európai integrációja, felzárkóztatása érdekében.

• A környezettudatos szemlélet hangsúlyozása a projektekben a környezetvédelmi
célok nyomatékosabb megjelentetésével, valamint környezetvédelmi projektek
támogatásával.

• Az információs társadalom megvalósulásának elősegítése.

• Szakmai elismerések és díjazások támogatása.
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7.2. A közhasznú célok elérését szolgáló tevékenységek 

Az alapszabályban meghatározott közhasznú célok elérése érdekében a PMSz az alábbi 
tevékenységeket végezte 2022-ben. 

7.2.1.Rendezvények 

7.2.1.1. Szakmai Teadélutánok 

A havi rendszeres klubnapokon, a szakmai alapokon nyugvó munka kötetlenebbé tétele 
érdekében, teadélutánok formájában 2022-ben a következő szakmai témák kerültek 
bemutatásra, megtárgyalásra: 

2022. január 19.  
Téma: A Jupiter Projekt emberi tényezőinek bemutatása 
Előadó: Sárvári Marianna (Ügyvezető igazgató, SPQR Kft. - az Év Projektmenedzsere díj 2021. 
évi győztese) 

2022. február 16.  
Téma: Szimat! Mit keres a Puli a Holdon? 
Előadó: Dr. Pacher Tibor (Puli Space Technologies, CEO) 

2022. március 23.  
Téma: A műemlék rekonstrukcióban a menedzsment eszközök is restaurálandók? 
Előadó: Varga Zoltán (közgazdász – beruházásszervező; ÉMI Nonprofit Kft – projekt igazgató, 
az Év Projektmenedzsere díj 2021. évi különdíjasa) 

2022. április 20. 
Téma: Projekt szimuláció esetmódszerrel 
Előadó: Ábrahám Zsolt (CEO, Case Solvers) 

2022. szeptember 21.  
Téma: „Még mindig az Excel?” – Trendek a hazai projektmenedzsment világából 
Előadók: Almacht Ottó (senior tanácsadó, Clarity Consulting Kft.); Túróczi Zoltán (Titkár, 
Magyar Projektmenedzsment Szövetség) 

2022. október 26. 
Téma: Az oktatás digitális transzformációja (hogyan tanulunk most?) 
Előadó: Détári István (üzletfejlesztési vezető, Training360 Kft.) 

2022. december 7. 
Téma: PM kocsma kvíz 
Játékvezető: Lukács Mónika Csilla (projektvezető, Kormányzati Informatikai Fejlesztési 
Ügynökség (KIFÜ)) 

A klubnapok összességében jól szolgálták az egyes előadók által elért eredmények 
bemutatását, a hagyományostól eltérő különböző projektmenedzsment technikák 
alkalmazásának ismertetését, illetve elősegítették a fiatal és gyakorlott projektvezetők 
szakmai ismereteinek megalapozását, bővítését. A klubnapok formai lebonyolítása lehetővé 
tette az egyes témák részletes megvitatását, a résztvevők személyes tapasztalatcseréjét. 
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7.2.1.2.Körkapcsolások, konferenciák 

A 2022-es esztendő kiemelkedő programjai közé tartozott a Körkapcsolás rendezvények 
37. és 38. állomása is, melyek szintén személyes részvétellel kerültek lebonyolításra.

37. Körkapcsolás - 2022. június 2.
Téma: Jövőről időben
Hogyan látja a társadalom és az emberiség jövőjét a jövőkutató? Milyen gazdasági és
munkaerőpiaci tendenciák befolyásolják a projektmenedzsmentet az elemzők szerint?
Hogyan működnek majd hosszú távon a jövő szervezetei?

A rendezvény résztvevői közelebbről is megismerhették néhány jövőbemutató projekt 
tapasztalatait: a programban szerepelt többek között  

• a digitális lábnyomokat felhasználó adatvezérelt városirányítás,
• az önvezető autók világát megalapozó agilis szoftverfejlesztés, valamint
• Budapest történetének legnagyobb ingatlanfejlesztési projektje.

A délutáni interaktív workshopokon lehetőség volt az eszmecserére, és aki szerette, 
kipróbálhatta a jövőbelátó képességét is a projektmenedzsment jövőalkotó műhelyen. 

A szakmai programot születésnapi vacsorával és zenével zártuk. Az este hangulatát a 
tanácsadási és informatikai területen edződött projektmenedzserekből álló Free Float 
zenekar biztosította rock és blues dallamokkal. 

Az ünnepség keretében adtuk át a jubileumi díjakat a PMSZ leghűségesebb tagjainak, akik 
már több mint 10 vagy 20 éve velünk tartanak. 
Előadók:  

• Dr. Rab Árpád (jövőkutató): Ki irányit kit a jövőben, és miért?

• Papp László (területi vezető, Gartner / i-Tango Kft.): Amikor a projekthez nincs
szükség projektvezetőre és projektcsapatra

• Kovács Zoltán (Kommunikációs és kollaborációs megoldások szakértője,
Microsoft): Hogyan dolgozunk majd a jövő szervezeteinél?

• Ponori-Thewrewk Ajtony (Data team lead, T-Systems Magyarország Zrt.): Digitális
lábnyomainkból adatvezérelt városirányítás (Mobilcella alapú geolokációs adatok
elemzése a városok szemszögéből)

• Takács Árpád (Sensor Fusion Group Leader, Continental AI Development Center
Budapest): Agilis szoftverfejlesztés az önvezető autózás világában

• Dr. habil Schrancz Mihály (ügyvezető, Property Market Ingatlanfejlesztő Kft.):
BudaPart - Budapest történetének legnagyobb ingatlanfejlesztési projektje

• Katona Melinda (ügyvezető tulajdonos, Borealis Consulting):
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38. Körkapcsolás - 2022. november 17.
Téma: Válság és a változásmenedzsment

Hogyan érinti a válság a projektmenedzsmentet a különböző gazdasági ágazatokban? Milyen 
válaszokat találnak a kihívásokra a cégek? 
A PMSZ 38. Körkapcsolás konferenciáján szó volt a változások kezeléséről, a 
projektmenedzsment eszközök adta lehetőségekről, a válságmenedzsmenthez szükséges 
készségekről. 

Az előadásokból kiderült, hogy mire számítanak a projektvezetők és hogyan reagálnak a 
vállalatok például az építőiparban, az energetika területén, a távközlésben vagy éppen a 
digitális oktatásban. 

Több szektorból is hoztunk gyakorlati projekt példákat, és ezúttal is voltak interaktív szekciók 
a tapasztalatok megvitatására. 

Előadók: 

• Prof. Dr. Noszkay Erzsébet (egyetemi magántanár, menedzsment tanácsadó,

válságmenedzsment szakértő): Vajon igazuk van a kínaiaknak: veszély (危), vagy

lehetőség (机) a válság…

• Dr. Dinnyés Álmos (coach, mediátor, tanácsadó, egy. adjunktus, Dinnyés Consulting
Kft. & Budapesti Corvinus Egyetem): Vezetői készségek változásmenedzsmenthez és
válságkezeléshez

• Dr. Bodnár Viktória (ügyvezető partner, IFUA Horváth & Partners Kft.):
Változásvezetési kihívások a projektmenedzsmentben

• Szabó Péter (szenior partnermanagement konzultáns, T-Systems Magyarország Zrt.):
Futurezone 3.0, avagy hogyan meneküljünk előre?

• Kovács Nándor (projektigazgató, Óbuda-Újlak Zrt.): Munkahelyek változása válságos
időkben

• Dr. Felsmann Balázs (BCE REKK, kutató főmunkatárs): Energiamenedzsment a magas
árak időszakában: egyszeri projekt vagy gyökeresen átalakuló vállalati szemlélet?

• Tanka László (tűzoltó ezredes, tanácsos, CIO, BM Országos Katasztrófavédelmi
Főigazgatóság): DTR (Döntéstámogató Rendszer) projekt; Káresemény felszámolási és
Veszélyhelyzet kezelési menedzsment újszerű megközelítése térinformatikai
alapokon

• Ábrahám Zsolt (CEO, Case Solvers Kft.): Válságkezelői legjobb gyakorlatok egy eset
megoldásán keresztül
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7.2.2.Tagozatok 

7.2.2.1.Építési Tagozat 

Az Építési Tagozat programjait, több éves gyakorlata alapján, azzal a céllal szervezte, 
hogy tagjainak, az építési beruházásokban résztvevőknek bemutassa a 
projektmenedzsmentet, segítse eszközeinek felhasználását, terjessze a „jó gyakorlat” 
elterjedését, segítséget adjon a projektmenedzsment mesterségének alkalmazásához. 
Ennek érdekében 2022-ben a következő klubnapok kerültek megszervezésre: 

2022. február 2. 
Téma: Évnyitó, 2022-es tervek, 25 éves a PMSz 
Előadó: Benkei Sándor 

2022. március 2. 
Téma: Könnyűbetonok a közmű és mélyépítésben; Építési PM Németországban 
Előadók: Sántha Béla, Horváth György 

2022. április 13.  
Téma: Projekt menedzsment – digitalizáció; Az építés művészetének találkozása az 
adatok tudományával 
Előadó: Vincze Kornél 

2022. május 4.  
Téma: Úton a fenntartható építőipar felé 
Előadó: Prof. Dr. Boros Anita (Greenology Zöldinnovációs Fenntarthatósági 
Tudásközpont vezetője, ESG tanácsadó 

2022. június 1.  
Téma: Atlétikai stadion helyszíni bejárás 
Előadó: Szabadszállási Tibor (Óbuda-Újlak Zrt.) 

2022. szeptember 7.  
Téma: Nagyberuházások fázisai, szereplői; Kötetlen beszélgetés a nagyberuházások új 
szabályozási tervezetének előkészítéséről 
Előadó: Horváth György (Óbuda-Újlak Zrt.) 

2022. október 5.  
Téma: Kivitelezési struktúrák, vállalatba adási modellek a nemzetközi gyakorlatban 
Előadó: Benkei Sándor (Tagozatvezető, PMSz Építési tagozat) 

2022. november 9.  
Téma: Kötetlen beszélgetés az aktuális eseményekről 

2022. december 14.  
Téma: Mérnöki látásmód alkalmazása 
Előadó: Sántha Béla 
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7.2.2.2. Pénzintézeti Tagozat 

A Pénzintézeti tagozat 2022. évi rendezvényén a tagozat tagjai és a pénzintézeti 
szektorban dolgozó projektvezetők képviseltették magukat.   

2022. május 19. 
Téma: Tradicionális pénzintézetekből a digitalizáció bajnokai – Jó edző-e az agilis 
transzformáció? 
Előadók: Hegedűs Péter Tamás (PMO Head, United Consult Zrt.) 

2022. november 23. 
Téma: A tradicionális bankok és a fintech-ek közötti verseny – Ádáz harc vagy békés 
együttélés? 
Előadók: Horváth Katalin (Ügyvéd, CMS); Dr. Al-Absi Gáber Seif (Üzletfejlesztési és 
értékesítési vezető, ügyvezető-helyettes, OTP Mobil Kft.) 

7.2.2.3. Ifjúsági Tagozat 

Az Ifjúsági tagozat 2022. évi rendezvényén a tagozat tagjai és fiatal 
projektmenedzserek vettek részt. 

2022. november 24. 
Téma: Projektmenedzsment a valóságban 
Előadók: Fodor Andrea, PMI-PBA (Professional Business Analyst, tanácsadó, tréner; 
Projektcoach Consulting alapító-ügyvezető); Béres Dóra (Tehetségprogram vezető, 
Projektcoach Consulting Kft.) 

7.2.2.4. Hello Világ! klub 

A Hello Világ! Klub a PMSZ egy különleges tagozata, ahol könnyedebb témákat és 
befogadó közösséget talál minden kedves érdeklődő. A korábban Női Klubként ismert 
divízió fő célkitűzése, hogy könnyedebb, lazább témákról beszélgessünk közösen, 
szakmai berkeken belül, természetesen nem csak nőket érintő kérdéseket vizsgálva. A 
munka világában tapasztalható nemi szereposztás, a vezetők hogyléte, work-life 
balance, az előítéletek egyaránt terítékre kerültek a tagozat rendezvényein, előadásain. 
2022-ben az alábbi klubnapok kerültek megszervezésre: 

2022. március 9. 
Téma: Rejtett előítéletek/Mindennapi elfogultságaink 
Előadók: Farkas Márta (Cornelis Consulting, Founder-Senior advisor) 

2022. október 13. 
Téma: Beszédtudatosság az eredményes projektvezetői kommunikációban 
Előadó: Ruff-Kiss Ágnes (beszédtechnika oktató, Színház- és Filmművészeti Egyetem) 
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7.2.2.5. Járműipari tagozat 

2022-ben a Járműipari tagozat egyetlen rendezvényt sem tudott megtartani a 2021-
es évhez hasonlóan, így ez a tagozat befejezte a működését és Innovációs tagozatként 
folytatja tovább a tevékenységét.  

7.2.2.6. Közszolgálati tagozat 

A Közszolgálati Tagozat fő célkitűzése a közös gondolkodás és tapasztalatcsere az 
olyan projektekről, amelyek esetében az állam megbízóként vesz részt. Fontos 
sarokpontja a Tagozatnak, hogy párbeszédet kezdeményezzen az etikus és 
biztonságos szolgáltatásokról, amelyek egyaránt fontosak az állami megrendelőknek 
és a partnerszervezeteknek. Az akár több évtizedes múlttal rendelkező állami 
szervezeti kultúraváltást, és a projektmódszertant meghonosító törekvéseket 
kívánja a Tagozat közös szellemi műhelyeken és konferenciákon keresztül átadni és 
tovább gondolni. 2022-ben az alábbi rendezvény került megrendezésre: 

2022. május 17. 
Téma: Projektmenedzsment válságos időkben, avagy: az újratervezés újratervezése 
Előadók: Both András (infokommunikációs igazgató, Digitális Kormányzati Fejlesztési 
és Projektmenedzsment Korlátolt Felelősségű Társaság); Bódis Péter (informatikai 
biztonsági vezető / CISO Magyar Államkincstár) 

7.2.2.7. HR Projekt Klub 

A HR Projekt Klubot 2021-ben hoztuk létre, hogy összegyűjtsük a HR projektekben 
dolgozó szakembereket, teret nyújtsunk a tagoknak a tudásmegosztáshoz, segítsük 
egymást a szakmai fejlődésben, valamint hiteles, releváns és naprakész 
információval támogassuk a tagokat projekt karrierjük során. 

A HR Projekt Klub keretein belül közösségi teret nyújtunk a jövő HR-e iránt 
érdeklődőknek virtuálisan és személyesen. 2022-ben az alábbi rendezvények 
kerültek megszervezésre: 

2022. május 18. 
Téma: Nemzetközi projektek - lehetőségek és tudnivalók 

2022. július 7. 
Téma: Felkészülés a projektmunkára - szakmai kávézás 

2022. november 24. 
Téma: A projektek világa - Lehetőségek a projektmenedzsmentben 

2022. december 8. 
Téma: Hogyan alkalmazható a projektmenedzsment a mindennapokban? 
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7.2.2.8. Innovációs Tagozat 

Az innovációs tagozat létrejöttét a Járműipari tagozat eddigi munkája és eredményei 
inspirálták. A jelen legnagyobb kihívása minden szektorban az, hogy alkalmazkodjunk 
ahhoz a felgyorsult világhoz, amiben élünk. Az adaptáció legfontosabb eleme az 
innováció. Folyamatos megújulás és digitalizáció segíti a vállalatokat és 
intézményeket, egyetemeket a pénzügyi és stratégiai céljaik elérésében. Az innovációs 
projektek bemutatása, koncentrálva azok projektmenedzsment szempontjaira áll a 
tagozat fókuszában. 

2022. október 4. 
Téma: A hidrogén alkalmazása a mindennapokan 
Előadók: Magyar András (üzemanyagcella fejlesztési osztályvezető, AVL Hungary 
Kft.); Major Ferenc (tulajdonos - ügyvezető igazgató, LCNG-Fuel Kft.); Horváth Zoltán 
(Alkalmazástechnikai mérnök, Linde Gáz Magyarország Zrt.); Tóth István (CES 
manager, Linde Gáz Magyarország Zrt.); Mérő Tamás (műszaki és innovációs 
projektmenedzser, Magyar Földgáztároló Zrt.); Kővári Mátyás (üzletfejlesztő, 
Alstrom); Kovács Bálint (Igazgató, Stradamus Zrt.); Ábrahám Norbert (Ipari- és 
Petrolkémiai Üzletágvezető, Petrolterv Kft.) 

7.2.2.9. VIP rendezvény 

2022. szeptember 29. 

A PMSZ erejét a tagok adják: szakértelmük, aktivitásuk, az egymás között kiépülő 
kapcsolatok teszik élővé a szervezet tevékenységét. A személyes találkozások mindig 
is sokat jelentettek számunkra, de a járványnak köszönhetően megtanultuk és érezzük, 
hogy különösen értékes minden egyes ilyen alkalom.  
Ennek jegyében különleges helyszínen, különleges programmal vártuk szervezeti 
tagjaink vezetőit a PMSZ VIP partnertalálkozóján. 

7.2.3. Év Projektmenedzsere Díj 

A Projektmenedzsment Világnapjához kapcsolódva immár 22. éve adja át a 
Projektmenedzsment Kiválóság Tábla (melynek alapító tagja a PMSZ) az Év 
Projektmenedzsere Díjat, hogy növelje a projektmenedzsment szakma elismertségét, 
valamint bemutassa a kiemelkedő teljesítményt nyújtó vezetőket. 

A szervezetek egyre szélesebb körben fejlesztik a projektkultúrát és alkalmazzák a 
projektmenedzsment szakma módszertanait és folyamatait, hogy megvalósítsák 
stratégiai céljaikat. A gyorsan változó környezet és a váratlan kockázatok megkövetelik 
a speciális eszközrendszert alkalmazó, profi projektvezetőket. Ma már a 
projektkultúra és a siker egyenes arányban állnak egymással - emelte ki a díjátadón 
Kovács Endre, a projektmenedzsment szakmai szervezetek közösségének 
képviselőiből alakult Projektmenedzsment Kiválóság Tábla soros elnöke. 
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A döntőbe jutott pályázatokon keresztül kifejezetten önálló karakterrel rendelkező, 
kiváló projekteket és projektmenedzsereket ismerhetett meg a zsűri. Az Év 
Projektmenedzsere Díjat Pém Attila vehette át a Magyar Zene Háza 
projektvezetőjeként végzett munkájáért. 

A Magyar Zene Háza megvalósítása során a projektmenedzsment, az 
ingatlanfejlesztés, az építőipar, a tartalomfejlesztés, az üzemeltetés és a 
kommunikáció terén számos újítást kellett alkalmazni. Össze kellett hangolni a 
nemzetközi tervező csapat és a hazai alvállalkozók munkáját, a két fél kulturális és 
szakmai szokásait, mindezt a COVID és a lezárások közepén. 

A Projektmenedzsment Kiválóság Tábla megbízásából a díjhoz kapcsolódó szervezési 
feladatokat a Magyar Projektmenedzsment Szövetség látja el, valamint a Tábla 
Tagjaként a díj odaítélésében értékelőként is közreműködik. 

7.2.4. Együttműködés 

A PMSZ által kiadott havi Hírlevél és a weblap (www.pmsz.hu) a PMSZ szakmai 
életének fontos információs eszköze. A hírlevél és a honlap tartalmát tekintve 
beszámolt a hazai és nemzetközi eseményekről, szakmai érdekességekről, beleértve a 
társszervezetek eseményeit is. Emellett a honlapon megtalálhatók még, és mindenki 
számára elérhetők a szakmai rendezvények előadásainak bemutatói, illetve azok 
kivonatai, továbbá korábbi hírlevelek, szakmai cikkek is. 

Szintén a magyar projektmenedzsment szakmai életének fejlesztéséért a PMSz aktív 
kapcsolatot tartott fent több hazai projektmenedzsmentben érintett szakmai 
szervezettel is, - így a PMI Budapest, Magyar Tagozattal, az IPMA magyarországi 
képviseletét ellátó FŐVOSZ-szal, a HTE TIPIK-kel, az Informatikai Távközlési és 
Elektronikai Vállalkozások Szövetségével, és a Magyarországi Vezető Informatikusok 
Szövetségével. Az említett szervezetekkel közös rendezvények szervezése, együttes 
megjelenés és a hazai szakmai élet közös támogatása valósult meg. Támogatóként 
részt vettünk továbbá a Magyarországi Vezető Informatikusok Szövetsége által 
szervezett Év CIO-ja díj odaítélésben is. 

A Magyar Projektmenedzsment Szövetség korábban együttműködési megállapodást 
kötött a Magyar Mérnöki Kamarával, amely lehetőséget biztosít projektmenedzsment 
szakmai kérdésekben való kooperációra. Az együttműködés keretében Beruházás 
lebonyolító Mesteriskola 5. kurzusa valósult meg, amelyben a Magyar 
Projektmenedzsment Szövetség is aktív szerepet vállal. A mesteriskola célja, hogy 
kifejezetten gyakorlat-központú képzést nyújtson elsősorban olyan mérnök-
szakemberek számára, akik már előzetes beruházási, illetve építőipari gyakorlattal 
rendelkeznek és elhivatottságot éreznek a beruházás-lebonyolítás, mint szakmai 
tevekénység iránt, illetve ehhez rendszerezett tudásra akarnak szert tenni. 

A németországi Nagyprojektek Építésének Reformbizottsága 2015-ben cselekvési 
ajánlásokat tett közzé a nagyprojektek tervezésére és megvalósítására vonatkozóan, 
amelyet felülvizsgált és kiegészített 2021-ben. Az eredeti művet korábban a PMSz 
jelentette meg magyarul és 2022-ben elindult a folytatás magyar nyelvű változatának 
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előkészítése is. Az ún. kékkönyv, amely az eltelt időszak tapasztalataival kiegészülve 
módszertani útmutatóként is szolgál a nagyprojektek szervezéséhez és célja a 
költségeket és a határidőt veszélyeztető kockázatok csökkentése. 

Ajánljuk a könyvet mindazoknak, akik a hazai építésügy területét előre kívánják 
mozdítani, és ezúton kérjük hozzájárulását a magyar nyelvű kiadvány létrejöttéhez. A 
hozzájárulás mértékének megfelelően a négy támogatói fokozat: 

A Magyar Projektmenedzsment Szövetség az év során még szorosabbra fűzte 
kapcsolatait a Budapesti Corvinus Egyetemmel, a Budapesti Gazdasági Egyetemmel, a 
Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetemmel és elindította a szorosabb 
együttműködést más felsőoktatási intézményekkel is. Az együttműködések során a 
Budapesti Corvinus Egyetemmel és az Óbuda-Újlak Zrt.-vel közösen elindult a 
„Nagyberuházási projektmenedzsment szak” postgraduális képzés, amelyen a PMSz 
tagjai is oktatnak, illetve mutatják be jógyakorlataikat a hallgatóknak. 

7.2.5. Junior Projekt menedzsment verseny 

2022-ben is nagy érdeklődés övezte a Junior Projektmenedzsment Versenyt, melynek 
célja a tehetséges leendő projektmenedzserek megtalálása, a fiatalok szakmai 
fejlődésének elősegítése, illetve a projektmenedzsment szakma és a felsőoktatás 
közötti kapcsolatok erősítése. 

14 egyetemi csapat nyújtotta be a jelentkezését, közülük 10 csapat került az áprilisi 
középdöntőbe. A döntő május 6-án zajlott online formában. A háromfős csapatoknak 
24 órájuk volt arra, hogy feldolgozzák a feladatul kapott esettanulmányt a döcögős 
adatszolgáltatási projektről, majd az eredményeket prezentálták a zsűrinek. 

A már hatodik éve meghirdetett verseny célja a projektmenedzsment szakma 
népszerűsítése mellett az, hogy megtaláljuk a tehetséges fiatalokat, a jövő 
projektmenedzsereit, akiknek bemutatkozási lehetőséget nyújt és akár a karrierjük 
első lépcsőfokává is válhat ez a megmérettetés. 

Partnerünk volt és a verseny lebonyolításában segített a CaseSolvers és a 
Vállalkozásfejlesztés Klub. A verseny fő támogatója a DXC Technology és a KÖMI 
Mérnökiroda Kft. voltak. A verseny további támogatói: Proman Consulting, 
Projectcoach Consulting, Expertive Kft, KPMG és az IPMACERT. 

A verseny győztese szoros küzdelemben a Time-Turners csapat lett: Magyar Dóra, 
Szakács Gréta és Tóth Nikolett. Jutalmuk az 1 éves PMSZ tagság mellett 2 napos 
Product owner gyakorlati képzés szimulációval a ProMan Consulting felajánlásából, 10 
napos díjazott gyakornoki munka a KPMG egyik projektjéhez kapcsolódóan, IPMA D 
vizsgára való felkészítés 3 fő részére az Expertive Kft-től, ingyenes IPMA D 
vizsgalehetőség 3 fő részére az IPMACERT-től, valamint 2 napos Business Analyst I. 
módszertani és szemléletformáló képzés a Projectcoach Consulting felajánlásából. 

A verseny második helyezettje a StateGenius csapat, Birinyi Laura, Nagy Stella és Rádai 
Zoltán részvételével. Jutalmuk az 1 éves PMSZ tagság mellett 1 napos Agilis 
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projektmenedzsment alapok képzés 3 fő részére a ProMan Consulting felajánlásából, 
valamint ingyenes IPMA Student vizsga lehetőség 3 főre az IPMACERT-től. 

Harmadik helyen a PMT csapat végzett, tagjai Boros Brenda, Hodászi Réka és Géczi 
Gergő. Jutalmuk az 1 éves PMSZ tagság mellett 1 napos Agilis projektmenedzsment 
alapok képzés 3 fő részére a ProMan Consulting felajánlásából, valamint ingyenes 
IPMA Student vizsga lehetőség 3 főre az IPMACERT-től. 

A zsűri tagjai voltak: Czibók Zoltán ügyvezető igazgató (DXC Technology), Czimbalmos 
Zsolt vezető tanácsadó, ügyvezető (ProMan Consulting Kft.), Cserna József elnök 
(PMSZ), Klimkó Gábor elnökhelyettes (PMSZ) és Somogyvári László tulajdonos (KÖMI 
Mérnökiroda Kft.). 

A díjak átadására a 2022. június 2-án a PMSZ által szervezett 37. Körkapcsolás 
konferencián került sor.  

7.2.6. Blogok, podcastok, interjúk 

A Magyar Projektmenedzsment Szövetség kommunikációs palettája a covid vírus 
teremtette helyzetre reagálva két csatornával is bővült. A 2020 végén elindított PMSZ 
Tonik sorozat egy két hetente megjelenő írás, ami röviden, tömören fogalmaz meg 
eseteket a projektek világából. A középpontban az ember, a csapat és a projektvezetés 
áll. Nem a kemény módszertanokról szól. A való világot mutatja. Néhány perc alatt 
elolvasható történetek ezek, melyek frissítően hatnak a napi „robotban” és 
tanulsággal is szolgálnak. 

2022.02.03. Túlélési torzítás a projektmenedzsmentben 
2022.02.17. Péntek délután 
2022.03.03 Béláim, motiváljunk! 
2022.03.17 Önkéntes projektmenedzsment 
2022.03.31 A hiányzó hős csapdája 
2022.04.14 Bábeli zűrzavar, avagy a kultúrák találkozása egy projektben 
2022.04.28 Jól értem? 
2022.05.12 KISS, avagy egyszerűen, mint a vonal 
2022.05.26 Ön itt áll 
2022.06.09 Az élhetőbb naptárért I. rész 
2022.06.23 Az élhetőbb naptárért II. rész 
2022.07.07 Abból főzz, ami van 
2022.09.22 Határidőhöz igazított sminkelés (és házassági tanácsok) 
2022.10.06 Hűhák, hoppák és bakkerek avagy a HHB módszertan 
2022.10.20 Elvérzett feketeöves projektvezetők 
2022.11.03 Az ÉN ott kezdődik, ahol a módszertan hatalma véget ér 
2022.11.17 Mikortól mondjuk valamire, hogy kék, és mikortól, hogy zöld? 
2022.12.01 Miért a félig sült ötletek vezetnek el gyakran a briliáns megoldásokhoz? 

A 2021-es esztendőben a PMSz által indított podcast sorozat pedig mélyebb 
tartalmakat dolgozott fel külső szakértő vendégek megszólaltatásával. A tavalyi évben 
megjelent podcastok: 
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2022.02.15. 
Pillanatképek egy díjnyertes karrierből 
Borbényi Katalin PMSz Elnökhelyettes beszélget Sárvári Marianna projektvezetővel, a 
2021. Év projektmenedzsere díj nyertesével. 

2022.03.15. 
Új generáció – A PM szakma a pályakezdők szemével 
Borbényi Katalin PMSz Elnökhelyettes beszélget Sali Bence és Pernyész Beatrix 
projektvezetőkkel, a PMSz Ifjúsági tagozat tagjaival. 

2022.04.19. 
Projekt alapú oktatás – Közös motiváció 
Borbényi Katalin PMSz Elnökhelyettes beszélget Dr. Vincze Beatrix docenssel, az ELTE 
PPK neveléstudományi intézet oktatójával. 

2022.05.16. 
Tapasztalatok és tervek – 25 éves a PMSZ 
Borbényi Katalin PMSz Elnökhelyettes beszélget Ternyik László korábbi és Cserna 
József jelenlegi PMSz elnökkel. 

2022.06.15. 
Ha egy PM karrier beindul – Tehetségprogram és mentorálás 
Borbényi Katalin PMSz Elnökhelyettes beszélget Fodor Andreával, a Projektcoach 
Consulting Kft. alapító-ügyvezetőjével és Angelika Cvetkovic IT projektmenedzserrel. 

2022.07.18. 
A római cementtől az állami beruházásokig – PM az építőipari szektorban 
Borbényi Katalin PMSz Elnökhelyettes beszélget Varga Zoltánnal, az Építésügyi 
minőségellenőrző innovációs nonprofit Kft. projektmenedzserével. 

2022.09.15. 
A Giro d’Italia Magyarországon - Két keréken és a kulisszák mögött  
Dr. Iszály Mónika PMSz Elnökhelyettes beszélget Balázs Tiborral, a Giro d’Italia 
operatív vezetőjével. 

2022.10.17. 
Projekt a projektben – A Giro d’Italia kommunikációja 
Dr. Iszály Mónika PMSz Elnökhelyettes beszélget Csisztu Zsuzsával, a Giro d’Italia Nagy 
Rajt sajtószóvivőjével. 

2022.11.23. 
Fenntartható projektek – A stratégiától a napi gyakorlatig 
Borbényi Katalin PMSz Elnökhelyettes beszélget Szabó Beatrix-szal, az Alteo 
Energiaszolgáltató Nyrt. Fenntarthatósági és egészségvédelmi, biztonságtechnikai és 
környezetvédelmi igazgatójával. 
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Mustra bejegyzéseink elmélyültebb figyelmet igénylő, elemző írások a projektmenedzsment 
világról. A tartalmak gyakran váltanak ki szakmai vitákat, beszélgetéseket a közösség tagjai 
között. A témák között módszertanok, projektmenedzsment irodalmak, trendek, aktualitások 
– minden, amiről tudni érdemes. 2022-ben az alábbi írások jelentek meg:

2022.01. Mustra – rekviem egy háttérbe szoruló tudásterületért 
2022.06. Az üzleti igénymenedzsment végzetes hibái 
2022.09. Mustra a projektmenedzsment mesterségében szükséges humán 

készségekről szóló könyvről 
2022.12 Mustra a minőség tárgyalásáról a PMBOK hetedik kiadásában – felemel 

és letaszít 

A PMSZ Katedra interjúsorozatában a felsőoktatási intézmények vezetőit, oktatóit kérdeztük 
a náluk zajló projektmenedzsment oktatásról, annak részleteiről és kulisszatitkairól, az 
eredményekről és a fejlesztési tervekről. 2022-ben megjelent interjúink: 

2022.01.07 
PM oktatás a BME-n  
Interjú Prónay Gáborral a BME Villamosmérnöki és Informatikai Karának oktatójával 

2022.02.02 
Egy hely, ahol a diákok magukat osztályozzák 
Dr. Jarjabka Ákos egyetemi docenssel, a Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
Vezetés- és Szervezéstudományi Intézetének igazgatójával és Dr. Sipos Norbert adjunktussal  
2022.03.04 
Ahol régi szokás az új irányok keresése 
A Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi 
Karán projektmenedzsmentet oktató Dr. Sebestyén Zoltán egyetemi docenssel beszélgettünk 
a Karon zajló oktatás múltjáról, jelenéről és jövőjéről. 

2022.04.06 
A projektmenedzseri hivatás az, amit sosem lehet megunni 
Interjú Dr. Marciniak Róberttel, a Corvinus Egyetem egyetemi docensével, a Vezetés és 
Szervezés mesterszak oktatójával. 

2022.06.14 
Gyakorlati tudomány EU-s fókusszal - Projektmenedzsment az NKE-n 
Interjú Dr. Nyikos Györgyivel, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem, Államtudományi és 
Nemzetközi Tanulmányok Kar Közpénzügyi Tanszék vezetőjével és Kondor Zsuzsával, a 
tanszék mesteroktatójával. 

2022.09.16 
A projektmenedzsment mesterség nem művelhető gyakorlati ismeretek nélkül  
Interjú Blaskovics Bálinttal, a Budapesti Corvinus Egyetem Vezetéstudományi Intézet 
docensével, a Projektmenedzsment Tanszék vezetőjével, a Nemzetközi projektmenedzser 
szakirányú képzés szakfelelősével. 
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7.2.7 Egyéb 

A PMSz két közgyűlés közötti ügyintéző, döntéshozó és képviseleti szerve az Elnökség, 
amely havi rendszerességgel ülésezett és szervezte a PMSz életét. Az ülések 
nyilvánosak voltak, amelyre a Hírlevélben és honlapon meghirdetett helyszínen és 
időben került sor. Az elnökség biztosította a folyamatos kapcsolattartást a hazai és 
nemzetközi szakmai szervezetekkel. 

Jelen közhasznúsági jelentés elválaszthatatlan részét képezi mellékletként a PMSz 
egyszerűsített éves beszámolója. 

Budapest, 2023. április 19. 

A közhasznúsági jelentés hiteléül: 

Cserna József 
elnök 

Magyar Projektmenedzsment Szövetség 

Záradék  
A közhasznúsági jelentést a Magyar Projektmenedzsment Szövetség közgyűlése 2023. április 
19-én elfogadta.



A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése:

Beküldő neve (Ügyfélkapu vagy Cégkapu)

PK-842
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2022. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Tárgyév:Nyilvántartási szám:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

egész év töredék év

A beszámolót az alábbi devizanemben készítjük el:

Külföldi devizanem alkalmazása esetén a beszámoló készítésekor érvényes MNB árfolyam

01 Fővárosi Törvényszék

K+J Számviteli Szolgáltató Kft.

Magyar Projektmenedzsment Szövetség

0 1 0 2 0 0 0 7 6 4 7 2 0 2 2

2 0 2 2 0 1 0 1 2 0 2 2 1 2 3 1

forint
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A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése: Tárgyév:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

töredék évegész év

Szervezet neve:

Szervezet székhelye:
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Ügyszám:

Nyilvántartási szám:

/ . /

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

PK-842

2022. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

01 Fővárosi Törvényszék 2 0 2 2

2 0 2 2 0 1 0 1 2 0 2 2 1 2 3 1

Magyar Projektmenedzsment Szövetség

1 0 4 1 Budapest

Görgey A. út

73-75 fszt 2

    

0 1 0 2 0 0 0 7 6 4 7

0 1 0 0 P k 6 0 2 4 1  1 9 9 7

1 8 0 8 6 9 5 5 1 4 1

Cserna József

Budapest 2 0 2 3 0 3 1 8
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

II. Tárgyi eszközök

III. Befektetett pénzügyi eszközök

B. Forgóeszközök

I. Készletek

II. Követelések

III. Értékpapírok

IV. Pénzeszközök

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Induló tőke/jegyzett tőke

II. Tőkeváltozás/eredmény

III. Lekötött tartalék

IV. Értékelési tartalék

E. Céltartalékok

KötelezettségekF.

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

Előző év Előző év
helyesbítése

Tárgyév

Aktív időbeli elhatárolások

VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből
     (közhasznú tevékenységből)

I. Hátrasorolt kötelezettségek

G. Passzív időbeli elhatárolások

C.

PK-842
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2022. év

Magyar Projektmenedzsment Szövetség

Adatok ezer forintban

4 565 5 490

4 565 5 490

22 182 23 014

1 006 3 547

21 176 19 467

147

26 747 28 651

14 172 14 417

12 955 14 172

940 226

277 19

2 110 690

2 110 690

10 465 13 544

26 747 28 651
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-842
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2022. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

1. Értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

2. Aktivált saját teljesítmények
értéke

3. Egyéb bevételek

- tagdíj

- támogatások

A. Összes bevétel (1+-2+3+4)

ebből: közhasznú tevékenység
bevételei

5. Anyagjellegű ráfordítások

6. Személyi jellegű ráfordítások

ebből: vezető tisztségviselők
juttatásai

7. Értékcsökkenési leírás

8. Egyéb ráfordítások

9. Pénzügyi műveletek
ráfordításai

ebből:

4. Pénzügyi műveletek 
bevételei

- alapítótól kapott befizetés

B. Összes ráfordítás
(5+6+7+8+9)

ebből: közhasznú tevékenység
ráfordításai

C. Adózás előtti eredmény 
(A-B)

10. Adófizetési kötelezettség

D. Tárgyévi eredmény (C-10)

ebből: adományok

Magyar Projektmenedzsment Szövetség

Adatok ezer forintban

1 071 1 361 1 722 1 784 2 793 3 145

18 677 22 651 18 677 22 651

18 044 21 695 18 044 21 695

633 953 633 953

806 806

2 1 2 1

19 750 24 013 1 722 1 784 21 472 25 797

19 750 24 013 19 750 24 013

15 888 18 395 1 363 1 366 17 251 19 761

1 968 4 220 313 1 968 4 533

876 1 162 76 86 952 1 248

72 1 6 0 78 1

6 9 0 6 9

18 810 23 787 1 445 1 765 20 255 25 552

18 810 23 787 18 810 23 787

940 226 277 19 1 217 245

940 226 277 19 1 217 245
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása 2.

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Tájékoztató adatok

A. Központi költségvetési
támogatás

B. Helyi önkormányzati
költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális
alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

D. Az Európai Unió költség-
vetéséből vagy más államtól, 
nemzetközi szervezettől 
származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó
meghatározott részének az 
adózó rendelkezése szerinti fel-
használásáról szóló 1996. évi 
CXXVI.törvény alapján átutalt 
összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

ebből:
- normatív támogatás

ebből:
- normatív támogatás

G. Adományok

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-842
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2022. év

Magyar Projektmenedzsment Szövetség

Adatok ezer forintban

147 147

133 106 133 106

500 700 500 700
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1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:
3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-842

2022. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Magyar Projektmenedzsment Szövetség

1 0 4 1 Budapest

Görgey A. út

73-75 fszt 2

    

0 1 0 0 P k 6 0 2 4 1  1 9 9 7

0 1 0 2 0 0 0 7 6 4 7

1 8 0 8 6 9 5 5 1 4 1

Cserna József

Tudományos tevékenység, kutatás

2004. évi CXXXIV 5.§ (3)

minden magyar állampolgár

3200
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló
1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve
a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma
(a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

PK-842
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2022. év

Magyar Projektmenedzsment Szövetség

Adatok ezer forintban

21 472 25 797

133 106

21 339 25 691

20 255 25 552

1 968 4 533

18 810 23 787

1 217 245
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

CSATOLT MELLÉKLETEK

1. Megjelenítésre kerülő mellékletek

2. Megjelenítésre nem kerülő mellékletek

(Melléklet típusonként csak 1 dokumentum csatolható)

PK-842
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2022. év

PK-842-01 Könyvvizsgálói jelentés

PK-842-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-842-03 Kiegészítő melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-842-04 Meghatalmazás Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:jogosultság igazolása, amennyiben nem a szervezet saját Cégkapuján
vagy nem a bejegyzett képviselő Ügyfélkapuján keresztül kerül
előterjesztésre a beszámoló

Magyar Projektmenedzsment Szövetség

Kitöltő verzió:3.21.0 Nyomtatvány verzió:1.3  Hibás Nyomtatva: 2023.02.08 13.32.07



1 8 0 8 6 9 5 5 9 4 9 9 5 1 7 0 1

Statisztikai számjel

0 1 - 0 2 - 0 0 0 7 6 4 7

Nyilvántartási száma

Magyar Projektmenedzsment Szövetség a vállalkozás megnevezése

1041 Budapest, Görgey A. út 76-75/b fszt. 2. a vállalkozás címe, telefonszáma

   

fordulónap

Egyéb szervezet egyszerűsített éves beszámolójának

KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLETE

Keltezés: Budapest, 2023.03.18.

a vállalkozás vezetője

(képviselője)

P.H.

A közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva.

2022. december 31.



1. Általános kiegészítések

1.1 A szervezet bemutatása

1.1.1. A szervezet főbb adatai

Neve: Magyar Projektmenedzsment Szövetség

Székhelye: 1041 Budapest, Görgey A. út 76-75/b fszt. 2.

Nyilvántartási száma: 01-02-0007647

Bejegyző határozat száma: -

Bejegyzés dátuma: 1997.07.15

Elnök: Cserna József

Fő tevékenység: M.N.S. Egyéb Közösségi, Társadalmi Tevékenység

Könyvviteli szolgáltatásért felelős személy:

Joó Róbert (2120 Dunakeszi, Rákóczi út 66.)

PM regisztrációs szám: 132093

1.2 A számviteli politika fő vonásai, jellemzői

1.2.1 A beszámoló összeállításánál alkalmazott szabályrendszer

A könyvvezetés formájának meghatározása

A beszámolókészítés időpontjának meghatározása

Az egyszerűsített éves beszámoló fordulónapja az üzleti év dec. 31-e. A mérlegkészítés napja a tárgyévet követő év: február 10.

A beszámolási forma meghatározása

A mérleg formája

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege a  479/2016. (XII. 28.) kormányrendelet 3. sz. mellékletének  változatában készül el.

Az eredménykimutatás formája

1.2.2 Az alkalmazott értékelési eljárások

Eszközök, értékpapírok besorolása

Jelentős összegű hibák értelmezése

Jelentős összhatás értelmezése

Devizás tételek értékelése

Az értékcsökkenési leírás módszere

A készletek értékelésének módja

A részletes szabályozást az Eszközök és források értékelési szabályzata tartalmazza.

Az értékvesztések és visszaírások elszámolása

A 479/2016. (XII. 28.) kormányrendelet 9. § (4) bekezdése alapján a szervezet kettős könyvvitelt vezet.

A 479/2016. (XII. 28.) kormányrendelet  7. §  ismérvei alapján egyszerűsített éves beszámoló készítése került megválasztásra.

A számviteli törvény 23. § (4) bekezdése szerint az eszközöket a befektetett eszközök, illetve a forgóeszközök közé rendeltetésük, használatuk alapján kell

besorolni.

Módosításra (átcsoportosításra) is csak az ügyvezetés döntése alapján kerül sor a tárgyévet érintően, legkésőbb az üzleti év mérlegének készítésekor.

Az immateriális javak és a tárgyi eszközök értékcsökkenése lineárisan, a társasági adótörvény előírásaival összhangban évente, a mérleg fordulónapján kerül

elszámolásra, mivel a befektetett eszközök tervezett élettartama összhangban van a társasági adóról szóló törvény előírásaival. A szervezet eszközeinél nulla

maradványértéket határozott meg, mert azok értéke valószínűsíthetően nem lesz jelentős az értékcsökkenési periódus végén. A 200 ezer Ft alatti egyedi

bekerülési értékkel bíró vagyoni értékű jogok, szellemi termékek, tárgyi eszközök bekerülési értéke a használatbavételkor értékcsökkenési leírásként egy

összegben elszámolásra kerül. Az egyeztetés során az egyezőséget a Számviteli Politika előírása alapján ellenőrzi a szervezet.

Az értékvesztések, a terven felüli értékcsökkenések elszámolását, számítási módját és információ bázisát az Eszközök és források értékelési szabályzata

tartalmazza.

Magyar Projektmenedzsment Szövetség
Kiegészítő melléklet

A leltár értékelése átlagáron történik. 

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatás a  479/2016. (XII. 28.) kormányrendelet 4. sz. mellékletének  változatában készül el.

Az értékpapírok beszerzésének célját az ügyvezetés határozza meg, és ennek alapján kell állományba venni a befektetett pénzügyi eszközök vagy a

forgóeszközök között.

Jelentős összegűnek minősül az üzleti évben feltárt, egy üzleti évre vonatkozó hibák hatása, ha a saját tőke változásai abszolút értékének együttes összege a

vizsgált üzleti évre készített beszámoló eredeti mérlegfőösszegének 2%-át, vagy az 1 MFt-ot meghaladja. Ebben az esetben a feltárt hibák hatása a tárgyévi

beszámolóban nem a tárgyévi adatok között, hanem elkülönítetten, az előző évek módosításaként kerül bemutatásra.

A szervezet által választott árfolyam a Magyar Nemzeti Bank által közzétett, hivatalos devizaárfolyam.

A valutapénztárba bekerülő valutakészletet, a devizaszámlára kerülő devizát, a külföldi pénzértékre szóló követelést, befektetett pénzügyi eszközt, értékpapírt,

illetve kötelezettséget a bekerülés napjára, illetve a szerződés szerinti teljesítés napjára vonatkozó, a társaság által választott devizaárfolyamon átszámított

forintértéken kell a könyvviteli nyilvántartásba felvenni, kivéve a forintért vásárolt valutát, devizát, amelyet a fizetett összegben kell felvenni, és amelynél a

ténylegesen fizetett forint alapján kell a nyilvántartásba vételi árfolyamot meghatározni.

A tételenként nem jelentős különbözeteket is figyelembe véve, ha a különbözetek összhatása által valamely mérleg- vagy eredménykimutatás sor értéke 10 MFt-ot 

meghaladó értékben változik, jelentős összhatásnak minősül.



Az értékvesztés elszámolása szempontjából jelentősnek és tartósnak tekinthető:

Tartósnak kell tekinteni minden olyan változást, ami 1 éven túli változást mutat.

Egyszerűsített éves beszámoló közzététele, letétbe helyezése:

Könyvviteli zárlat

A könyvviteli zárlat tevékenységeit a számlarend tartalmazza.

Egyéb rendelkezések

1.2.3 A számviteli politika meghatározó elemei változása, azok eredményre gyakorolt hatása

 A számviteli politika meghatározó elemei nem változtak.

1.3 A számviteli alapelvektől való eltérés ismertetése, vagyonra, eredményre gyakorolt hatása

 A számviteli alapelvektől nem tértünk el.

1.4 A valós vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzet alakulásának értékelése

1.4.1 A vagyoni helyzet bemutatására az 1. számú táblázat szolgál

1.4.2 Pénzügyi helyzet bemutatására a 2. számú táblázat szolgál

1.4.3 Jövedelmi helyzet bemutatására a 3. számú táblázat szolgál

2. A mérleghez kapcsolódó kiegészítések

2.1. A mérleghez kapcsolódó általános kiegészítések

2.1.1. Eszközök és tőkeösszetétel alakulása 4. számú táblázat szolgál

2.2 Eszközök

2.2.1. 

2.2.2 Követelések bemutatására a 6. számú táblázat szolgál

2.2.3 A bevételek, és költségek aktív időbeli elhatárolásának részletezését a kiegészítő melléklet tartalmazza

2.3 Források

2.3.1. A saját tőke üzleti éven belüli változását a kiegészítő mellékelt tartalmazza 

2.3.2. Kötelezettségek bemutatására a 6. számú táblázat szolgál

3. Az eredménykimutatáshoz kapcsolódó kiegészítések

A szervezetnek társasági- és iparűzési adófizetési kötelezettsége a tárgyévben nem keletkezett.

4. Tájékoztató kiegészítések

4.1 A tárgyévben foglalkoztatott munkavállalók létszámának és javadalmazásának bemutatására a 9. számú táblázat szolgál

4.2 A vezető tisztségviselők, az igazgatóság, a felügyelő bizottság tagjaival kapcsolatos adatok bemutatására a 9. számú táblázat szolgál

4.3 Környezetvédelem

Az immateriális javak és tárgyi eszközök bruttó értékének valamint értékcsökkenési leírásának alakulását mérlegtételenként az 5. számú  táblázat mutatja be

Környezetvédelmet szolgáló tárgyieszköz beszerzésére a tárgyévben nem került sor, veszélyes hulladékot a szervezet nem tárol.

A mérleg fordulónapja és a beszámoló elkészítése közötti időszakban történt rendkívüli esemény a COVID-19 járvány és annak gazdasági hatásai a

menedzsment értékelése alapján negatív hatást gyakorol a szervezet rövid távú, pénzügyi, likviditási helyzetére, azonban az előzőekkel kapcsolatos felmérésünk

és értékelésünk alapján arra a következtetésre jutottunk, hogy a beazonosított hatások nincsenek olyan jelentős vagy számottevően negatív hatással a szervezet

rövid távú (a mérleg fordulónapját követő 12 hónapot átfogó időszakra vonatkozó) pénzügyi- és likviditási helyzetére, az eszközök mérlegben bemutatott

értékelésére, valamint a szervezet ezen időszakon belüli üzleti működésére, amely lényegesen befolyásolná.

- a vevők és adósok minősítése a mérlegkészítéskor rendelkezésre álló információk alapján megállapított követelés könyv szerinti értéke, a követelés várható

megtérülési összege közötti veszteségjellegű különbözet,

- a befektetett- és forgóeszközök között nyilvántartott tulajdoni részt jelentő befektetések könyv szerinti és piaci értéke közötti veszteség jellegű különbözet,

A közzétételi és letétbe helyezési kötelezettségnek a szervezet tesz eleget, hogy az egyszerűsített éves beszámolót elektronikus úton beküldi az Országos

Bírósági Hivatalnak.

Az egyszerűsített éves beszámolót mérlegképes könyvelő készíti el,  a közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva.

Fajlagosan kis értékűek azok a készletek, amelyek könyv szerinti értéke - a szervezet által kialakított készletcsoportokon belül (főkönyvi számlánként) - nem

haladja meg az adott készletcsoporthoz tartozó készletek könyv szerinti értékének 5 százalékát.

- vásárolt készleteknél a könyv szerinti érték és a mérlegkészítéskor a piaci érték különbözete, ha a könyv szerinti érték a magasabb.

A felsorolt esetek mindegyikére egységesen jelentős összegűnek kell tekinteni az értékvesztést, ha az a könyv szerinti értéknek több, mint 10 százaléka. A terven

felüli értékcsökkenés meghatározásánál a könyv szerinti érték és a piaci érték különbözet akkor tekintő jelentősnek, ha annak összege magasabb, mint az 1 évi

terv szerinti értékcsökkenés összege.



1. számú táblázat

Vagyoni helyzet elemzése %
Mutatók Előző év Tárgy év T/E év %

Saját tőke aránya

( Saját tőke / Idegen tőke ) X 100

Eladósodottsági mutató

( Kötelezettségek / Saját tőke ) X 100

Vagyonstruktúra

(Befektetett eszközök/Összes eszköz)

Tőkeerősség mutatója

(Saját tőke/Mérleg főösszeg)

Saját tőke növekedésének mértéke

(Adózott eredmény/Jegyzett tőke)

Kötelezettségek részaránya

(Kötelezettségek/Mérleg főösszeg)

Befektetett eszközök fedezete

(Saját tőke/Befektetett eszközök)

2. számú táblázat

Pénzügyi helyzet elemzése %
Mutatók Előző év Tárgy év T/E év %

Likviditási mutató I.

(Forgóeszközök/Rövid lejáratú köt.)

Likviditási mutató II.

(Forgóeszközök-Készletek/Rövid lej.köt.)

3. számú táblázat

Jövedelmezőség alakulásának elemzése
Mutatók Előző év Tárgy év T/E év %

Árbevétel-arányos üzemi eredmény

(Üzemi tev.eredm./Ért.nettó árbev.+egy.bev.)

Árbevétel-arányos adózás előtti eredmény

(Adózás el.eredmény/Összes árbev.+bev.)

Tőke-arányos jövedelmezőség

(Adózás előtti er./Saját tőke)

Tőke-arányos jövedelmezőség

(Adózott eredmény/Saját tőke)

A közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva.

Magyar Projektmenedzsment Szövetség
Kiegészítő melléklet

17,07 19,16 112,27

52,99 50,32 94,97

671,66

14,89

2089,42

4,79

311,08

32,15

0,00 0,00 0,00

7,89 2,41 30,53

5,69 0,98 17,25

310,45 262,60 84,59

1051,28 3335,36 317,27

1051,28 3335,36 317,27

8,59 1,70 19,79

5,67 0,95 16,76

8,59 1,70 19,79



4. számú táblázat

Eszközök és tőkeösszetétel alakulása

Megnevezés Előző év % Tárgy év % T/E év %

Befektetett eszközök 4 565 17,07 5 490 19,16 120,26

Immateriális javak 4 565 17,07 5 490 19,16 120,26

  Vagyoni értékű jogok 4 565 17,07 5 490 19,16 120,26

  Szellemi termékek 0  0   

Tárgyi eszközök 0 0,00 0 0,00  

  Ingatlanok 0  0   

  Műszaki berendezések 0  0   

  Egyéb berendezések 0  0   

  Tenyészállatok 0  0   

  Beruházások 0  0   

Befektetett pénzügyi eszközök 0 0,00 0 0,00  

Forgóeszközök 22 182 82,93 23 014 80,33 103,75

Készletek 0  0   

Követelések 1 006 3,76 3 547 12,38 352,58

Értékpapírok 0  0   

Pénzeszközök 21 176 79,17 19 467 67,95 91,93

Aktív időbeli elhatárolások 0 0,00 147 0,51  

Eszközök összesen 26 747 100,00 28 651 100,00 107,12

Saját tőke 14 172 52,99 14 417 50,32 101,73

Jegyzett tőke 0  0   

Tőketartalék 0  0   

Eredménytartalék 12 955 48,44 14 172 49,46 109,39

Lekötött tartalék 0  0   

Értékelési tartalék 0  0   

Adózott eredmény 1 217 4,55 245 0,86 20,13

Céltartalékok 0 0,00 0 0,00  

Kötelezettségek 2 110 7,89 690 2,41 32,70

Hátrasorolt kötelezettségek 0  0   

Hosszú lejáratú kötelezettségek 0  0   

Rövid lejáratú kötelezettségek 2 110 7,89 690 2,41 32,70

Passzív időbeli elhatárolások 10 465 39,13 13 544 47,27 129,42

Források összesen 26 747 100,00 28 651 100,00 107,12

  

Magyar Projektmenedzsment Szövetség
Kiegészítő melléklet



5. számú tábla

 Befektetett eszközök állományának változása

A változás 

megnevezése

Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év

év év % év év % év év % év év % év év % év év %

BRUTTÓ ÉRTÉK

   Nyitó érték 0 0 0 0 8 213 400 8 213 400 100,00       0 0  0 0 0 0

   Növekedés 0 0 0 0 0 1 986 600  0 0  0 0 0 0

   Csökkenés 0 0 0 0 0 1 587 500  0 0  0 0 0 0

   Záró érték 0 0 0 0 8 213 400 8 612 500 104,86       0 0  0 0 0 0

ÉRTÉKCSÖKKENÉS

   Nyitó érték 0 0 0 0 2 696 067 3 648 125 135,31       0 0  0 0 0

   Növekedés 0 0 0 0 952 058 1 061 756 111,52       0 0  0 0 0

   Csökkenés 0 0 0 0 0 1 587 500  0 0  0 0 0

   Záró érték 0 0 0 0 3 648 125 3 122 381 85,59         0 0  0 0 0

ÉRTÉKHELYESBÍTÉS

   Nyitó érték 0 0 0 0  0 0  0 0

   Növekedés 0 0 0  0  0 0

   Csökkenés 0 0 0  0  0 0

   Záró érték 0 0 0 0  0 0  0 0

NETTÓ ÉRTÉK

   Nyitó érték 0 0 0 0 5 517 333 4 565 275 82,74         0 0  0 0 0 0

   Növekedés 0 0  0 0 -952 058 3 574 100 375,41 -      0 0  0 0  0 0

   Csökkenés 0 0  0 0 0 2 649 256  0 0  0 0  0 0

   Záró érték 0 0 0 0 4 565 275 5 490 119 120,26       0 0  0 0 0 0

0 0

0

 Befektetett eszközök  értékcsökkenésének  változása

TERV SZERINTI Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év

ELSZÁMOLÁS év év % év év % év év % év év % év év % év év %

   Lineáris 0 0  0 0 952 058 1 061 756 111,52       0 0  0 0  0 0

   Degresszív   

   Teljesítményarányos   

   Kisértékű   

   ÖSSZESEN: 0 0  0 0 952 058 1 061 756 111,52       0 0  0 0  0 0

A közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva.

Magyar Projektmenedzsment Szövetség
Kiegészítő melléklet

              IMMATERIÁLIS JAVAK

Alapítás-átszervezés aktívált értéke Kísérleti fejlesztés aktívált értéke Vagyoni értékű jogok Szellemi termékek Üzleti vagy cégérték Immateriális javakra adott előlegek



A változás 

megnevezése

Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év

év év % év év % év év % év év % év év % év év %

BRUTTÓ ÉRTÉK

   Nyitó érték 0 0  0 0  282 750 282 750 100,00       0 0 0 0 0

   Növekedés 0 0  0 185 930  0 0  0 0 0 0 0

   Csökkenés 0 0  0 0  0 0  0 0 0 0 0

   Záró érték 0 0  0 185 930  282 750 282 750 100,00       0 0  0 0 0 0

ÉRTÉKCSÖKKENÉS

   Nyitó érték 0 0  0 0  282 750 282 750 100,00       0 0 0 0 0

   Növekedés 0 0  0 185 930  0 0  0 0 0 0 0

   Csökkenés 0 0  0 0  0 0  0 0 0 0 0

   Záró érték 0 0  0 185 930  282 750 282 750 100,00       0 0  0 0 0 0

ÉRTÉKHELYESBÍTÉS

   Nyitó érték 0 0  0 0  0 0  0 0 0

   Növekedés 0  0  0  0 0 0

   Csökkenés 0  0  0  0 0 0

   Záró érték 0 0  0 0  0 0  0 0  0 0 0 0

NETTÓ ÉRTÉK

   Nyitó érték 0 0  0 0  0 0  0 0 0 0 0 0

   Növekedés 0 0  0 185 930  0 0  0 0  0 0  0 0

   Csökkenés 0 0  0 185 930  0 0  0 0  0 0  0 0

   Záró érték 0 0  0 0  0 0  0 0  0 0  0 0

0 0

 Befektetett eszközök  értékcsökkenésének  változása

TERV SZERINTI Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év Előző Tárgy T/E év

ELSZÁMOLÁS év év % év év % év év % év év % év év % év év %

   Lineáris 0 0  0 185 930  0 0 0 0 0 0 0 0  

   Degresszív    

   Teljesítményarányos    

   Kisértékű    

   ÖSSZESEN: 0 0 0 185 930 0 0 0 0 0 0 0 0  

0 0

A közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva.

TÁRGYI ESZKÖZÖK

Ingatlanok Műszaki berendezések Egyéb berendezések Tenyészállatok Beruházások, felújítások Ber. adott előlegek



Magyar Projektmenedzsment Szövetség

6. Számú táblázat

MÉRLEGSOROK LELTÁRA

Név Összeg

KÖVETELÉSEK                                                                              e Ft-ban 3 547

KÖVETELÉSEK                                                                                Ft-ban3 547 000

Követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevők) 3 547 000

Követelések kapcsolt vállalkozással szemben 0

Követelések jelentős tulajdoni rész. visz. lévő vállalkozással szemben 0

Követelések egyéb rész. visz. lévő váll.-sal szemben 0

Váltókövetelések 0

Egyéb követelések 0

Neve Összeg

KÖTELEZETTSÉGEK                                                                     e Ft-ban 690

KÖTELEZETTSÉGEK                                                                       Ft-ban689 650

HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK 0

HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 0

RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 689 650

Rövidlejáratú kölcsönök 0

Rövid lejáratú hitelek 0

Vevőktől kapott előlegek 0

Köt. áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók) 0

Váltótartozások 0

Rövid lejáratú köt. kapcsolt vállalkozással szemben 0

Rövid lej. köt. egyéb rész. visz. lévő váll. szemben 0

Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 689 650

Személyi jövedelemadó elszámolása 82 000

TB járulék - levonás 113 000

Szociális hozzárjáulás 79 000

Jövedelem elszámolási számla 415 650



9. számú táblázat

Tájékoztató adatok

Megnevezés Előző év Tárgy év T/E év %

Munkavállalók :

   Átlagos statisztikai létszáma 0,00 0,00

A közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva.

Magyar Projektmenedzsment Szövetség
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Magyar Projektmenedzsment Szövetség
- Egyszerűsített éves beszámoló KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLETE

Központi költségvetési szervtől kapott támogatás

Központi ktvetés

Központi ktvetés

Összesen

Támogatás Típusa: Visszatérítendő vissza nem térítendő x

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása:

Önkormányzattól kapott támogatás

Összesen

Támogatás Típusa: Visszatérítendő vissza nem térítendő

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása:

Nemzetközi szervezettől kapott támogatás

Összesen

Támogatás Típusa: Visszatérítendő vissza nem térítendő

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása:

Más gazdálkodó szervezettől kapott támogatás

Összesen

Támogatás Típusa: Visszatérítendő vissza nem térítendő

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása:

Keltezés: Budapest, 2023.03.18.

a szervezet vezetője

(képviselője)

P. H.

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

A közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva

0

0 0 0 0 0 0 0

0

0

Támogató 

megnevezése
Támogatás

Tárgyévben felhasznált  összeg részletezése 

jogcímenként

Felhasználás összege
Átvitel 

összege
időtartama összege Személyi Dologi Felhalmozási előző évi tárgyévi

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

eFt-ban

0

0 0 0 0 0 0 0

0

0

Támogató 

megnevezése
Támogatás

Tárgyévben felhasznált  összeg részletezése 

jogcímenként

Felhasználás összege
Átvitel 

összege
időtartama összege Személyi Dologi Felhalmozási előző évi tárgyévi

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

eFt-ban

0

0 0 0 0 0 0 0

0

0

eFt-ban

Támogató 

megnevezése
Támogatás

Tárgyévben felhasznált  összeg részletezése 

jogcímenként

Felhasználás összege
Átvitel 

összege
időtartama összege Személyi Dologi Felhalmozási előző évi tárgyévi

253 0

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

253 147 106 0 0

0

0

2022. 106 106 106 0

2022. 147 147 147 0

- TÁMOGATÁSOK FELHASZNÁLÁSA

eFt-ban

Támogató 

megnevezése

Támogatás
Tárgyévben felhasznált  összeg részletezése 

jogcímenként
Felhasználás összege Átvitel 

összege
időtartama összege Személyi Dologi Felhalmozási előző évi tárgyévi
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