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K6zhasznusagi jelentése
a 2022. évi tevékenységérdl

1. Szamviteli beszamolé

A Magyar Projektmenedzsment Szévetség (PMSz) 2022. évben gazdalkodasardl a szamviteli
torvénynek és a kapcsolédo elGirasoknak megfelelve egyszer(sitett éves beszamolot allitott
Ossze. A mérleg f60sszege 28 651 ezer Ft, a sajat t6ke 14 417 ezer Ft. A részletes kimutatas a
kettés konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszerUsitett beszdmoldja és a kdzhasznusagi
mellékletekbdl All.

2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2022. évben 147 eFt tamogatdsban részesilt
koltségvetési szervt6l (regionalis munkaeré tamogatas program), elkilonitett allami
pénzalaptdl, a helyi Onkormanyzattél, a telepllési Onkormanyzatok tarsulasatél, az
egészségbiztositasi onkormanyzattdl és mindezek szerveitdl.

3. Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

A PMSz eredménye 2021-ben 1 217 ezer Ft volt, 2022-ban 245 ezer Ft volt. A vagyon az el6z6
évek tartalékjaival 6sszesen 14 417 ezer Ft. A szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott
évben kapott bevételeket fel is haszndlja kozhasznu céljainak elérése érdekében. Ahhoz, hogy
a szervezet életében Ujabb minGségi valtozast érjiink el, illetve a m(ikodés biztonsagat
garantadljuk, sziikséges volt e tevékenységek forrasdnak biztositdsa. A vagyon felhasznaldsat
részleteiben jelentésiink az egyéb szervezet egyszerdsitett éves beszamold tartalmazza.

4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Szervezetlink nem nyujtott ilyen juttatast, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések.

5. Kozponti koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptdl, helyi onkormanyzattdl,
telepiilési 6nkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitdl kapott tdmogatas mértéke

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2022. évben 147 eFt tdmogatasban részeslilt
koltségvetési szervtdl (regionalis munkaeré tdmogatas program) elkilonitett allami
pénzalaptdl, a helyi 6nkormanyzattdl, a teleplilési onkormanyzatok tarsuldsatol, az
egészségbiztositasi onkormanyzattdl és mindezek szerveitdl.

A kapott koltségvetési tamogatasokat a kettds konywvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszer(sitett beszamoldja és a kozhasznusagi melléklete tartalmazza.
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6. A kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselGinek nyujtott juttatasok értéke, illetve
osszege

A PMSz 2022. évben nem nyujtott sem pénzbeli, sem természetbeni tamogatast vezetd
tisztségviselGinek.

7.A kézhasznu tevékenységrél sz616 tartalmi beszamolé

Az 1997-ben alapitott Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon mUikodé
tdrsasdg, amely jelentés mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint elfogadott és
elismert szakma professziondlis kialakuldasahoz, hatékony alkalmazasahoz, szakmai
szinvonaldnak emeléséhez, mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazas szintjén. A Magyar
Projektmenedzsment Szovetség (roviden: PMSz) 2006-ban valt kdzhasznu szervezetté, és
mint olyan, azéta is elldtja az alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok
megvaldsitasat.

7.1. PMSZ kozhasznu tevékenysége

A kozhasznusag korét az Alapszabaly konkrét, jogszabdlyilag elismert tevékenységek
megnevezésével, az alapszabalyi jellegnek megfelel6 megfogalmazasban tartalmazza. A PMSz
tevékenységét az alabbi kozhasznu célok megvaldsitasa érdekében fejti ki:

e Osszefogja azokat a cégeket és egyéni tagokat, akik elfogadjak a projektmenedzsment
hazai és nemzetkozi normait és etikai kovetelményeit.

e A Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon m{koédd tarsasag
kivan lenni, amely jelent6s mértékben hozzdjarul a projektmenedzsment, mint
elfogadott és elismert szakma professziondlis kialakuldsdhoz, hatékony
alkalmazasahoz, szakmai szinvonaldnak emeléséhez, mind az elmélet, mind a
gyakorlati alkalmazas szintjén.

e A projektmenedzser szakmat érint6 tudomanyos tevékenységek, felmérések és
kutatdsok végzése és tamogatdsa és az azokban torténd kézremikodés.

o A tagok és a szakmai érdekl6d6k szakismeretének bévitése, a hazai és kilfoldi
m{(iszaki, tudomanyos eredmények megismertetése.

e A projektmenedzser szakma képzésének elGsegitése a nemzetkozileg elismert
minGsitések tamogatasaval és fejlesztésével.

e A szakma fejl6désének figyelemmel kisérése és széleskor( terjesztése, felkészités a
szakmai valtasokra, Uj kihivasokra.

o A projektmenedzsment kultlira terjesztése és szinvonaldnak magyarorszagi emelése
a vallalati, allamigazgatasi, kozigazgatasi, oktatasi, civil és egyéb szféraban.

o A kozigazgatasban a projektszemlélet megerésitésének tdmogatdsa a kormdanyzati
projektek, a kozbeszerzési eljdrdsok tamogatdsdra, a kozpénzek hatékonyabb
elkoltése érdekében.

e Részvétel az EU-bdl érkez6 forrasok minél hatékonyabb felhasznalasaban,
Magyarorszag eurdpai integracidja, felzarkdztatasa érdekében.

e A kornyezettudatos szemlélet hangsulyozdsa a projektekben a kornyezetvédelmi
célok nyomatékosabb megjelentetésével, valamint kornyezetvédelmi projektek
tamogatasaval.

e Az informacios tarsadalom megvaldsulasanak elGsegitése.

e Szakmai elismerések és dijazasok tAmogatdsa.
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7.2. A kozhasznu célok elérését szolgalo tevékenységek

Az alapszabalyban meghatarozott kozhasznu célok elérése érdekében a PMSz az alabbi
tevékenységeket végezte 2022-ben.

7.2.1.Rendezvények
7.2.1.1. Szakmai Teadélutanok

A havi rendszeres klubnapokon, a szakmai alapokon nyugvé munka kotetlenebbé tétele
érdekében, teadélutdnok formadjaban 2022-ben a kovetkezd szakmai témak kerultek
bemutatasra, megtargyaldsra:

2022. januar 19.

Téma: A Jupiter Projekt emberi tényez6inek bemutatdsa

El6ado: Sarvari Marianna (Ugyvezetd igazgatd, SPQR Kft. - az Ev Projektmenedzsere dij 2021.
évi gy6ztese)

2022. februar 16.

Téma: Szimat! Mit keres a Puli a Holdon?

El6add: Dr. Pacher Tibor (Puli Space Technologies, CEO)

2022. marcius 23.

Téma: A mliemlék rekonstrukciéban a menedzsment eszkdzok is restaurdlanddk?

El6ado: Varga Zoltan (kdzgazdasz — beruhazasszervezd; EMI Nonprofit Kft — projekt igazgato,
az Ev Projektmenedzsere dij 2021. évi kiiléndijasa)

2022. aprilis 20.

Téma: Projekt szimuldcié esetmddszerrel
El6add: Abraham Zsolt (CEO, Case Solvers)

2022. szeptember 21.

Téma: ,,Még mindig az Excel?” — Trendek a hazai projektmenedzsment vilagabdl

El6addk: Almacht Ottd (senior tandcsado, Clarity Consulting Kft.); Tardczi Zoltan (Titkar,
Magyar Projektmenedzsment Szévetség)

2022. oktdéber 26.
Téma: Az oktatds digitalis transzformacidja (hogyan tanulunk most?)
El6ad6: Détari Istvan (lzletfejlesztési vezetd, Training360 Kft.)

2022. december 7.
Téma: PM kocsma kviz

Jatékvezetd: Lukacs Monika Csilla (projektvezetd, Kormanyzati Informatikai Fejlesztési
Ugynokség (KIFU))

A klubnapok 0Osszességében jél szolgaltdak az egyes el6addk dltal elért eredmények
bemutatasat, a hagyomadnyostdél eltéré kiilonb6z6 projektmenedzsment technikak
alkalmazasanak ismertetését, illetve elGsegitették a fiatal és gyakorlott projektvezeték
szakmai ismereteinek megalapozasat, bévitését. A klubnapok formai lebonyolitasa lehetévé
tette az egyes témak részletes megvitatasat, a résztvevik személyes tapasztalatcseréjét.
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7.2.1.2.Korkapcsolasok, konferencidk

A 2022-es esztendd kiemelked6 programjai kozé tartozott a Kérkapcsolas rendezvények
37. és 38. dllomasa is, melyek szintén személyes részvétellel keriiltek lebonyolitasra.

37. Korkapcsolas - 2022. junius 2.
Téma: Jovérél idében
Hogyan latja a tarsadalom és az emberiség jovGjét a jovGkutatd? Milyen gazdasagi és
munkaerépiaci tendencidk befolydsoljdk a projektmenedzsmentet az elemz6k szerint?
Hogyan m(ikodnek majd hosszu tdvon a jov6 szervezetei?

A rendezvény résztvevGi kdzelebbrél is megismerhették néhany jovébemutatd projekt
tapasztalatait: a programban szerepelt tobbek kozott

e adigitdlis lAbnyomokat felhaszndld adatvezérelt varosiranyitas,

e az Onvezetl autdk vildgat megalapozé agilis szoftverfejlesztés, valamint

e Budapest torténetének legnagyobb ingatlanfejlesztési projektje.

A délutani interaktiv workshopokon lehet&ség volt az eszmecserére, és aki szerette,
kipréobalhatta a jovébelatd képességét is a projektmenedzsment jovéalkotd mihelyen.

A szakmai programot szliletésnapi vacsoraval és zenével zartuk. Az este hangulatat a
tandcsadasi és informatikai teriileten edz6do6tt projektmenedzserekbdl allé Free Float
zenekar biztositotta rock és blues dallamokkal.

Az Ginnepség keretében adtuk at a jubileumi dijakat a PMSZ legh(iségesebb tagjainak, akik
mar tébb mint 10 vagy 20 éve vellink tartanak.
El6adok:

e Dr. Rab Arpad (jovSkutatd): Ki irdnyit kit a jovében, és miért?

e Papp Laszlo (teruleti vezetd, Gartner / i-Tango Kft.): Amikor a projekthez nincs
sziikség projektvezetbre és projektcsapatra

e Kovdacs Zoltan (Kommunikaciés és kollaboraciés megolddsok szakértéje,
Microsoft): Hogyan dolgozunk majd a jov6 szervezeteinél?

e Ponori-Thewrewk Ajtony (Data team lead, T-Systems Magyarorszag Zrt.): Digitalis
ldbnyomainkbdl adatvezérelt varosiranyitas (Mobilcella alapu geolokaciés adatok
elemzése a varosok szemszogébdl)

e Takacs Arpad (Sensor Fusion Group Leader, Continental Al Development Center
Budapest): Agilis szoftverfejlesztés az 6nvezetd autdzas vildagaban

e Dr. habil Schrancz Mihaly (lgyvezetS, Property Market Ingatlanfejleszt6 Kft.):
BudaPart - Budapest torténetének legnagyobb ingatlanfejlesztési projektje

e Katona Melinda (lUgyvezet6 tulajdonos, Borealis Consulting):
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38. Korkapcsolds - 2022. november 17.
Téma: Valsag és a valtozasmenedzsment

Hogyan érinti a valsag a projektmenedzsmentet a kiilonb6z6 gazdasagi dgazatokban? Milyen
vdlaszokat taldlnak a kihivasokra a cégek?

A PMSZ 38. Korkapcsolds konferencidjdn szé volt a valtozdsok kezelésérél, a
projektmenedzsment eszkdzok adta lehetéségekrél, a valsdgmenedzsmenthez sziikséges
készségekrél.

Az el6adasokbdl kiderilt, hogy mire szamitanak a projektvezetSk és hogyan reagdlnak a
vallalatok példdul az épitGiparban, az energetika teriletén, a tavkozlésben vagy éppen a
digitalis oktatasban.

Tobb szektorbdl is hoztunk gyakorlati projekt példakat, és ezuttal is voltak interaktiv szekcidok
a tapasztalatok megvitatasara.

El6adok:

e Prof. Dr. Noszkay Erzsébet (egyetemi magantanar, menedzsment tanacsado,
valsdgmenedzsment szakérts): Vajon igazuk van a kinaiaknak: veszély (f&), vagy
lehet8ség (#1) a valsag...

e Dr. Dinnyés Almos (coach, mediator, tanacsadd, egy. adjunktus, Dinnyés Consulting
Kft. & Budapesti Corvinus Egyetem): VezetGi készségek valtozasmenedzsmenthez és
valsagkezeléshez

e Dr. Bodnar Viktéria (lUgyvezeté6 partner, IFUA Horvath & Partners Kft.):
Valtozasvezetési kihivasok a projektmenedzsmentben

e Szabd Péter (szenior partnermanagement konzulténs, T-Systems Magyarorszag Zrt.):
Futurezone 3.0, avagy hogyan menekdiljink el6re?

e Kovacs Nandor (projektigazgatd, Obuda-Ujlak Zrt.): Munkahelyek véltozasa valsagos
id6kben

e Dr. Felsmann Balazs (BCE REKK, kutaté fémunkatars): Energiamenedzsment a magas
arak id6szakaban: egyszeri projekt vagy gyokeresen atalakuld vallalati szemlélet?

e Tanka Laszlé (tlizolté ezredes, tanacsos, CIO, BM Orszagos Katasztrofavédelmi
FGigazgatdsag): DTR (Dontéstdamogatd Rendszer) projekt; Karesemény felszamolasi és
Veszélyhelyzet kezelési menedzsment Ujszer(i megkdzelitése térinformatikai
alapokon

e Abraham Zsolt (CEO, Case Solvers Kft.): ValsagkezelGi legjobb gyakorlatok egy eset
megoldasan keresztil
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7.2.2.Tagozatok

7.2.2.1.Epitési Tagozat

Az Epitési Tagozat programjait, tobb éves gyakorlata alapjan, azzal a céllal szervezte,
hogy tagjainak, az épitési beruhdzasokban résztvev6knek bemutassa a
projektmenedzsmentet, segitse eszkdzeinek felhaszndlasat, terjessze a ,,jo gyakorlat”
elterjedését, segitséget adjon a projektmenedzsment mesterségének alkalmazasahoz.
Ennek érdekében 2022-ben a kdvetkez6 klubnapok keriltek megszervezésre:

2022. februar 2.
Téma: Evnyitd, 2022-es tervek, 25 éves a PMSz
El6add: Benkei Sandor

2022. marcius 2.
Téma: Kénny(ibetonok a kdzmi és mélyépitésben; Epitési PM Németorszagban
El6addk: Santha Béla, Horvath Gyorgy

2022. aprilis 13.

Téma: Projekt menedzsment — digitalizacié; Az épités muivészetének taldlkozdsa az
adatok tudomanyaval

El6add: Vincze Kornél

2022. mdjus 4.

Téma: Uton a fenntarthaté épitGipar felé

El6add: Prof. Dr. Boros Anita (Greenology Zoéldinnovaciés Fenntarthatdsagi
Tudaskozpont vezetdje, ESG tandcsadd

2022. junius 1.
Téma: Atlétikai stadion helyszini bejaras
El6add: Szabadszallasi Tibor (Obuda-Ujlak Zrt.)

2022. szeptember 7.

Téma: Nagyberuhdazasok fazisai, szereplGi; Kotetlen beszélgetés a nagyberuhazasok (j
szabalyozasi tervezetének elGkészitésérdl

El6add: Horvéath Gyorgy (Obuda-Ujlak Zrt.)

2022. oktdéber 5.
Téma: Kivitelezési strukturak, vallalatba adasi modellek a nemzetkozi gyakorlatban
El6add: Benkei Sandor (Tagozatvezetd, PMSz Epitési tagozat)

2022. november 9.
Téma: Kotetlen beszélgetés az aktudlis eseményekrél

2022. december 14.
Téma: Mérnoki l1atasmadd alkalmazasa
El6add: Santha Béla
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7.2.2.2. Pénzintézeti Tagozat

A Pénzintézeti tagozat 2022. évi rendezvényén a tagozat tagjai és a pénzintézeti
szektorban dolgozd projektvezetSk képviseltették magukat.

2022. majus 19.

Téma: Tradiciondlis pénzintézetekbdl a digitalizacid bajnokai — J6 edz6-e az agilis
transzformacio?

El6addk: Heged(s Péter Tamas (PMO Head, United Consult Zrt.)

2022. november 23.

Téma: A tradicionalis bankok és a fintech-ek kdzétti verseny — Adaz harc vagy békés
egyuttélés?

El6addk: Horvath Katalin (Ugyvéd, CMS); Dr. Al-Absi Gaber Seif (Uzletfejlesztési és
értékesitési vezetd, lgyvezet6-helyettes, OTP Mobil Kft.)

7.2.2.3. Ifjusagi Tagozat

Az Ifjusagi tagozat 2022. évi rendezvényén a tagozat tagjai és fiatal
projektmenedzserek vettek részt.

2022. november 24.

Téma: Projektmenedzsment a valdsagban

El6ad6k: Fodor Andrea, PMI-PBA (Professional Business Analyst, tanacsado, tréner;
Projektcoach Consulting alapito-ligyvezet6); Béres Ddra (Tehetségprogram vezetd,
Projektcoach Consulting Kft.)

7.2.2.4. Hello Vilag! klub

A Hello Vilag! Klub a PMSZ egy kiilonleges tagozata, ahol konnyedebb témakat és
befogadd kozosséget taldl minden kedves érdekl6dé. A kordbban NGi Klubként ismert
divizié f6 célkitlizése, hogy konnyedebb, lazdbb témakrdl beszélgessiink kdzosen,
szakmai berkeken beliil, természetesen nem csak néket érinté kérdéseket vizsgalva. A
munka vildgadban tapasztalhatd nemi szereposztas, a vezet6k hogyléte, work-life
balance, az elGitéletek egyardnt teritékre keriiltek a tagozat rendezvényein, el6adasain.
2022-ben az alabbi klubnapok keriiltek megszervezésre:

2022. marcius 9.
Téma: Rejtett elGitéletek/Mindennapi elfogultsagaink
El6addk: Farkas Marta (Cornelis Consulting, Founder-Senior advisor)

2022. oktéber 13.
Téma: Beszédtudatossag az eredményes projektvezet8i kommunikacioban
El6add: Ruff-Kiss Agnes (beszédtechnika oktatd, Szinhaz- és Filmm(ivészeti Egyetem)
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7.2.2.5. Jarmdipari tagozat

2022-ben a Jarmdipari tagozat egyetlen rendezvényt sem tudott megtartani a 2021-
es évhez hasonldan, igy ez a tagozat befejezte a miikodését és Innovacids tagozatként
folytatja tovdbb a tevékenységét.

7.2.2.6. Kozszolgalati tagozat

A Kozszolgalati Tagozat f6 célkitlizése a kozos gondolkodas és tapasztalatcsere az
olyan projektekrdl, amelyek esetében az allam megbizdoként vesz részt. Fontos
sarokpontja a Tagozatnak, hogy parbeszédet kezdeményezzen az etikus és
biztonsagos szolgaltatasokrol, amelyek egyarant fontosak az allami megrendel6knek
és a partnerszervezeteknek. Az akar tobb évtizedes multtal rendelkezé allami
szervezeti kultUravaltast, és a projektmddszertant meghonosité torekvéseket
kivanja a Tagozat kozos szellemi mihelyeken és konferencidkon keresztiil atadni és
tovabb gondolni. 2022-ben az alabbi rendezvény kerilt megrendezésre:

2022. majus 17.

Téma: Projektmenedzsment valsagos id6kben, avagy: az Ujratervezés Ujratervezése
El6addk: Both Andras (infokommunikacids igazgatd, Digitalis Kormanyzati Fejlesztési
és Projektmenedzsment Korlatolt FelelGsségl Tarsasag); Bodis Péter (informatikai
biztonsagi vezetd / CISO Magyar Allamkincstar)

7.2.2.7. HR Projekt Klub

A HR Projekt Klubot 2021-ben hoztuk létre, hogy 6sszegytjtsiik a HR projektekben
dolgozd szakembereket, teret nydjtsunk a tagoknak a tudasmegosztashoz, segitsiik
egymast a szakmai fejl6édésben, valamint hiteles, relevdns és naprakész
informacidval tamogassuk a tagokat projekt karrierjiik soran.

A HR Projekt Klub keretein bellil kdzosségi teret nydjtunk a jové HR-e irdnt
érdekl6dbknek virtudlisan és személyesen. 2022-ben az alabbi rendezvények
keriiltek megszervezésre:

2022. majus 18.
Téma: Nemzetkozi projektek - lehet6ségek és tudnivaldk

2022. jalius 7.
Téma: Felkészliilés a projektmunkdra - szakmai kdvézas

2022. november 24.
Téma: A projektek vildga - Lehet6ségek a projektmenedzsmentben

2022. december 8.
Téma: Hogyan alkalmazhato a projektmenedzsment a mindennapokban?
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7.2.2.8. Innovacios Tagozat

Az innovacios tagozat létrejottét a Jarmdipari tagozat eddigi munkaja és eredményei
inspiraltak. A jelen legnagyobb kihivasa minden szektorban az, hogy alkalmazkodjunk
ahhoz a felgyorsult vildaghoz, amiben éliink. Az adaptacié legfontosabb eleme az
innovacid. Folyamatos megujulds és digitalizdcié segiti a vallalatokat és
intézményeket, egyetemeket a pénzligyi és stratégiai céljaik elérésében. Az innovacios
projektek bemutatasa, koncentrdlva azok projektmenedzsment szempontjaira all a
tagozat fékuszaban.

2022. oktdber 4.

Téma: A hidrogén alkalmazdsa a mindennapokan

El6addk: Magyar Andrds (Uzemanyagcella fejlesztési osztdlyvezets, AVL Hungary
Kft.); Major Ferenc (tulajdonos - Gigyvezetd igazgatd, LCNG-Fuel Kft.); Horvath Zoltan
(Alkalmazdastechnikai mérndk, Linde Gaz Magyarorszdg Zrt.); Toth Istvan (CES
manager, Linde Gaz Magyarorszag Zrt.); Méré Tamas (mdszaki és innovacios
projektmenedzser, Magyar Foldgaztarold Zrt.); Kévari Matyas (Uzletfejleszt6,
Alstrom); Kovacs Bdlint (Igazgatd, Stradamus Zrt.); Abrahdm Norbert (Ipari- és
Petrolkémiai Uzletagvezetd, Petrolterv Kft.)

7.2.2.9. VIP rendezvény
2022. szeptember 29.

A PMSZ erejét a tagok adjak: szakértelmuk, aktivitasuk, az egymds kozott kiéplld
kapcsolatok teszik él6vé a szervezet tevékenységét. A személyes talalkozdsok mindig
is sokat jelentettek szamunkra, de a jarvanynak kdszénhet6en megtanultuk és érezziik,
hogy kiilonosen értékes minden egyes ilyen alkalom.

Ennek jegyében kildnleges helyszinen, kilonleges programmal vartuk szervezeti
tagjaink vezet6it a PMSZ VIP partnertalalkozéjan.

7.2.3. Ev Projektmenedzsere Dij

A Projektmenedzsment Vilagnapjahoz kapcsolédva immdr 22. éve adja at a
Projektmenedzsment Kivalésag Téabla (melynek alapité tagja a PMSZ) az Ev
Projektmenedzsere Dijat, hogy névelje a projektmenedzsment szakma elismertségét,
valamint bemutassa a kiemelkedd teljesitményt nyljtd vezetbket.

A szervezetek egyre szélesebb korben fejlesztik a projektkulturat és alkalmazzak a
projektmenedzsment szakma mddszertanait és folyamatait, hogy megvaldsitsak
stratégiai céljaikat. A gyorsan valtozé kdrnyezet és a varatlan kockazatok megkovetelik
a specialis eszkdzrendszert alkalmazd, profi projektvezetéket. Ma mar a
projektkultura és a siker egyenes aranyban allnak egymadssal - emelte ki a dijatadon
Kovacs Endre, a projektmenedzsment szakmai szervezetek kozosségének
képvisel8ibdl alakult Projektmenedzsment Kivalosag Tabla soros elndke.
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A dont6be jutott pdlydzatokon keresztiil kifejezetten 6ndllé karakterrel rendelkezd,
kivald projekteket és projektmenedzsereket ismerhetett meg a zs(iri. Az Ev
Projektmenedzsere Dijat Pém Attila vehette 34t a Magyar Zene Haza
projektvezetdjeként végzett munkajaért.

A Magyar Zene Haza megvaldsitdsa soran a projektmenedzsment, az
ingatlanfejlesztés, az épitGipar, a tartalomfejlesztés, az Uzemeltetés és a
kommunikacié terén szdmos Ujitast kellett alkalmazni. Ossze kellett hangolni a
nemzetkozi tervez6 csapat és a hazai alvallalkozék munkdjat, a két fél kulturdlis és
szakmai szokdsait, mindezt a COVID és a lezarasok kozepén.

A Projektmenedzsment Kivalésag Tabla megbizasabdl a dijhoz kapcsolddd szervezési
feladatokat a Magyar Projektmenedzsment Szovetség latja el, valamint a Tabla
Tagjaként a dij odaitélésében értékel6ként is kozremkodik.

7.2.4. Egyiittm(ikodés

A PMSZ altal kiadott havi Hirlevél és a weblap (www.pmsz.hu) a PMSZ szakmai
életének fontos informacidés eszkdze. A hirlevél és a honlap tartalmat tekintve
beszamolt a hazai és nemzetkdzi eseményekrél, szakmai érdekességekrdél, beleértve a
tarsszervezetek eseményeit is. Emellett a honlapon megtaldlhaték még, és mindenki
szamara elérhet6k a szakmai rendezvények el6addsainak bemutatdi, illetve azok
kivonatai, tovabba korabbi hirlevelek, szakmai cikkek is.

Szintén a magyar projektmenedzsment szakmai életének fejlesztéséért a PMSz aktiv
kapcsolatot tartott fent tobb hazai projektmenedzsmentben érintett szakmai
szervezettel is, - igy a PMI Budapest, Magyar Tagozattal, az IPMA magyarorszagi
képviseletét ellaté FOVOSZ-szal, a HTE TIPIK-kel, az Informatikai Tavkozlési és
Elektronikai Vallalkozasok Szovetségével, és a Magyarorszagi Vezet6 Informatikusok
Szovetségével. Az emlitett szervezetekkel k6zos rendezvények szervezése, egylittes
megjelenés és a hazai szakmai élet k6z6s tamogatdsa valdsult meg. TAmogatdként
részt vettiink tovabba a Magyarorszagi Vezet6 Informatikusok Szovetsége altal
szervezett Ev ClO-ja dij odaitélésben is.

A Magyar Projektmenedzsment Szévetség kordbban egylttm(ikodési megallapodast
kotott a Magyar Mérnoki Kamaraval, amely lehetGséget biztosit projektmenedzsment
szakmai kérdésekben vald kooperaciéra. Az egyiittmikodés keretében Beruhdazas
lebonyolitd Mesteriskola 5. kurzusa valésult meg, amelyben a Magyar
Projektmenedzsment Szovetség is aktiv szerepet vallal. A mesteriskola célja, hogy
kifejezetten gyakorlat-kdzpontu képzést nyujtson elsGsorban olyan mérnok-
szakemberek szamara, akik mar el6zetes beruhdzasi, illetve épitbipari gyakorlattal
rendelkeznek és elhivatottsagot éreznek a beruhdzas-lebonyolitds, mint szakmai
tevekénység irant, illetve ehhez rendszerezett tudasra akarnak szert tenni.

A németorszagi Nagyprojektek Epitésének Reformbizottsdga 2015-ben cselekvési
ajanlasokat tett k6zzé a nagyprojektek tervezésére és megvaldsitasara vonatkozdan,
amelyet felllvizsgdlt és kiegészitett 2021-ben. Az eredeti mUivet korabban a PMSz
jelentette meg magyarul és 2022-ben elindult a folytatas magyar nyelv( valtozatanak
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el6készitése is. Az un. kékkényv, amely az eltelt id6szak tapasztalataival kiegészilve
maddszertani Utmutatoként is szolgal a nagyprojektek szervezéséhez és célja a
koltségeket és a hatarid6t veszélyeztetd kockdzatok csokkentése.

Ajanljuk a konyvet mindazoknak, akik a hazai épitésiigy teriletét el6re kivanjak
mozditani, és ezuton kérjik hozzajaruldsat a magyar nyelv( kiadvany létrejottéhez. A
hozzajarulds mértékének megfelel6en a négy tdmogatdi fokozat:

A Magyar Projektmenedzsment SzOvetség az év soran még szorosabbra flizte
kapcsolatait a Budapesti Corvinus Egyetemmel, a Budapesti Gazdasagi Egyetemmel, a
Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomdnyi Egyetemmel és elinditotta a szorosabb
egylttmUkodést mas felsGoktatdsi intézményekkel is. Az egytttmikodések soran a
Budapesti Corvinus Egyetemmel és az Obuda-Ujlak Zrt.-vel kézdsen elindult a
»Nagyberuhazasi projektmenedzsment szak” postgradualis képzés, amelyen a PMSz
tagjai is oktatnak, illetve mutatjak be jogyakorlataikat a hallgatdknak.

7.2.5. Junior Projekt menedzsment verseny

2022-ben is nagy érdekl6dés dvezte a Junior Projektmenedzsment Versenyt, melynek
célja a tehetséges leendd projektmenedzserek megtaldldsa, a fiatalok szakmai
fejl6édésének el6segitése, illetve a projektmenedzsment szakma és a felsGoktatds
kozotti kapcsolatok erésitése.

14 egyetemi csapat nyljtotta be a jelentkezését, kozilik 10 csapat kerilt az aprilisi
kozépdontbbe. A donté majus 6-an zajlott online formaban. A haromfés csapatoknak
24 6rajuk volt arra, hogy feldolgozzak a feladatul kapott esettanulmanyt a décégés
adatszolgaltatasi projektrdl, majd az eredményeket prezentaltak a zslrinek.

A mar hatodik éve meghirdetett verseny célja a projektmenedzsment szakma
népszerlisitése mellett az, hogy megtaldljuk a tehetséges fiatalokat, a jové
projektmenedzsereit, akiknek bemutatkozasi lehet6séget nyujt és akar a karrierjlik
elsé lépcséfokava is valhat ez a megmeérettetés.

Partneriink volt és a verseny lebonyolitasdaban segitett a CaseSolvers és a
Vallalkozasfejlesztés Klub. A verseny f& tdmogatdja a DXC Technology és a KOMI
Mérnokiroda Kft. voltak. A verseny tovabbi tdmogatdi: Proman Consulting,
Projectcoach Consulting, Expertive Kft, KPMG és az IPMACERT.

A verseny gyGztese szoros kiizdelemben a Time-Turners csapat lett: Magyar Dora,
Szakdacs Gréta és Toth Nikolett. Jutalmuk az 1 éves PMSZ tagsag mellett 2 napos
Product owner gyakorlati képzés szimulacioval a ProMan Consulting felajanlasabdl, 10
napos dijazott gyakornoki munka a KPMG egyik projektjéhez kapcsolddéan, IPMA D
vizsgara vald felkészités 3 f6 részére az Expertive Kft-t6l, ingyenes IPMA D
vizsgalehetGség 3 f6 részére az IPMACERT-t6l, valamint 2 napos Business Analyst I.
maodszertani és szemléletformald képzés a Projectcoach Consulting felajanlasabdl.

A verseny masodik helyezettje a StateGenius csapat, Birinyi Laura, Nagy Stella és Radai
Zoltan részvételével. Jutalmuk az 1 éves PMSZ tagsag mellett 1 napos Agilis
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projektmenedzsment alapok képzés 3 f6 részére a ProMan Consulting felajanlasabdl,
valamint ingyenes IPMA Student vizsga lehetGség 3 f6re az IPMACERT-tél.

Harmadik helyen a PMT csapat végzett, tagjai Boros Brenda, Hodaszi Réka és Géczi
Gergd. Jutalmuk az 1 éves PMSZ tagsdg mellett 1 napos Agilis projektmenedzsment
alapok képzés 3 f6 részére a ProMan Consulting felajanlasabdl, valamint ingyenes
IPMA Student vizsga lehet&ség 3 fére az IPMACERT-t6l.

A zs(ri tagjai voltak: Czibok Zoltan ligyvezetd igazgaté (DXC Technology), Czimbalmos
Zsolt vezet6 tanacsadd, lgyvezeté (ProMan Consulting Kft.), Cserna Jézsef elndk
(PMSZ), Klimké Gabor elndkhelyettes (PMSZ) és Somogyvari Laszlé tulajdonos (KOMI
Mérnokiroda Kft.).

A dijak ataddsdra a 2022. junius 2-dan a PMSZ altal szervezett 37. Korkapcsolas
konferencian kerdlt sor.

7.2.6. Blogok, podcastok, interjuk

A Magyar Projektmenedzsment Szévetség kommunikacids palettaja a covid virus
teremtette helyzetre reagdlva két csatorndval is b6vilt. A 2020 végén elinditott PMSZ
Tonik sorozat egy két hetente megjelend irds, ami réviden, tdmoéren fogalmaz meg
eseteket a projektek vildgabdl. A kozéppontban az ember, a csapat és a projektvezetés
all. Nem a kemény moddszertanokrol szél. A valé vildgot mutatja. Néhany perc alatt
elolvashatd torténetek ezek, melyek frissitéen hatnak a napi ,robotban” és
tanulsaggal is szolgalnak.

2022.02.03. Tulélési torzitas a projektmenedzsmentben

2022.02.17. Péntek délutan

2022.03.03  Bélaim, motivaljunk!

2022.03.17 Onkéntes projektmenedzsment

2022.03.31 A hianyzd hés csapdaja

2022.04.14  Babeli z(irzavar, avagy a kulturak talalkozasa egy projektben
2022.04.28  Jol értem?

2022.05.12  KISS, avagy egyszer(ien, mint a vonal

2022.05.26  Onitt all

2022.06.09 Az élhetGbb naptarért I. rész

2022.06.23 Az élhetGbb naptarért Il. rész

2022.07.07 Abbdl f6zz, ami van

2022.09.22 Hatarid6hoz igazitott sminkelés (és hazassagi tanacsok)
2022.10.06  H{hak, hoppak és bakkerek avagy a HHB mddszertan
2022.10.20 Elvérzett feketedves projektvezet6k

2022.11.03 Az EN ott kezd6dik, ahol a médszertan hatalma véget ér
2022.11.17 Mikortdl mondjuk valamire, hogy kék, és mikortdl, hogy zo6ld?
2022.12.01 Miért a félig silt otletek vezetnek el gyakran a brilidns megoldasokhoz?

A 2021-es esztend6ben a PMSz altal inditott podcast sorozat pedig mélyebb
tartalmakat dolgozott fel kiilsé szakért6 vendégek megszélaltatasaval. A tavalyi évben
megjelent podcastok:
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2022.02.15.

Pillanatképek egy dijnyertes karrierbdl

Borbényi Katalin PMSz EIn6khelyettes beszélget Sarvari Marianna projektvezetGvel, a
2021. Ev projektmenedzsere dij nyertesével.

2022.03.15.

Uj generacié — A PM szakma a palyakezdék szemével

Borbényi Katalin PMSz Elntkhelyettes beszélget Sali Bence és Pernyész Beatrix
projektvezet6kkel, a PMSz Ifjusagi tagozat tagjaival.

2022.04.19.

Projekt alapu oktatas — K6z6s motivacio

Borbényi Katalin PMSz Elnokhelyettes beszélget Dr. Vincze Beatrix docenssel, az ELTE
PPK neveléstudomanyi intézet oktatdjaval.

2022.05.16.

Tapasztalatok és tervek — 25 éves a PMSZ

Borbényi Katalin PMSz Elndkhelyettes beszélget Ternyik LaszIé korabbi és Cserna
Jozsef jelenlegi PMSz elndkkel.

2022.06.15.

Ha egy PM karrier beindul — Tehetségprogram és mentoralas

Borbényi Katalin PMSz Elndkhelyettes beszélget Fodor Andreaval, a Projektcoach
Consulting Kft. alapité-ligyvezetGjével és Angelika Cvetkovic IT projektmenedzserrel.

2022.07.18.

A romai cementtdl az allami beruhdazasokig — PM az épitGipari szektorban

Borbényi Katalin PMSz Elndkhelyettes beszélget Varga Zoltannal, az Epitésiigyi
minGségellen6rzé innovacids nonprofit Kft. projektmenedzserével.

2022.09.15.

A Giro d’ltalia Magyarorszagon - Két keréken és a kulisszak mogott

Dr. Iszaly Modnika PMSz Elndkhelyettes beszélget Baldzs Tiborral, a Giro d’Italia
operativ vezetGjével.

2022.10.17.

Projekt a projektben — A Giro d’ltalia kommunikacidja

Dr. Iszaly Ménika PMSz EIndkhelyettes beszélget Csisztu Zsuzsaval, a Giro d’ltalia Nagy
Rajt sajtészovivéjével.

2022.11.23.

Fenntarthato projektek — A stratégiatdl a napi gyakorlatig

Borbényi Katalin PMSz Elndkhelyettes beszélget Szabd Beatrix-szal, az Alteo
Energiaszolgaltatd Nyrt. Fenntarthatdsagi és egészségvédelmi, biztonsagtechnikai és
kdrnyezetvédelmi igazgatdjaval.
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Mustra bejegyzéseink elmélyliltebb figyelmet igényl6, elemzs irdsok a projektmenedzsment
vilagrél. A tartalmak gyakran valtanak ki szakmai vitdkat, beszélgetéseket a k6z0sség tagjai
kozott. A témadk kozott mddszertanok, projektmenedzsment irodalmak, trendek, aktualitdasok
— minden, amirél tudni érdemes. 2022-ben az alabbi irasok jelentek meg:

2022.01. Mustra — rekviem egy hattérbe szorulé tudasteriletért

2022.06. Az Uzleti igénymenedzsment végzetes hibai

2022.09. Mustra a projektmenedzsment mesterségében sziikséges humadn
készségekrél szol6 konyvrdl

2022.12 Mustra a min&ség targyaldsardl a PMBOK hetedik kiadasaban — felemel
és letaszit

A PMSZ Katedra interjusorozataban a fels6oktatasi intézmények vezetdgit, oktatoéit kérdeztiik
a naluk zajlé projektmenedzsment oktatdsrdl, annak részleteirdl és kulisszatitkairdl, az
eredményekrdl és a fejlesztési tervekrdl. 2022-ben megjelent interjdink:

2022.01.07
PM oktatas a BME-n
Interju Prénay Gaborral a BME Villamosmérnoki és Informatikai Karanak oktatéjaval

2022.02.02

Egy hely, ahol a didkok magukat osztalyozzak

Dr. Jarjabka Akos egyetemi docenssel, a Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kar
Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézetének igazgatdjaval és Dr. Sipos Norbert adjunktussal
2022.03.04

Ahol régi szokas az Uj irdnyok keresése

A Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Karan projektmenedzsmentet oktatd Dr. Sebestyén Zoltan egyetemi docenssel beszélgettiink
a Karon zajld oktatas multjardl, jelenérél és jovéjérdl.

2022.04.06

A projektmenedzseri hivatas az, amit sosem lehet megunni

Interju Dr. Marciniak Roberttel, a Corvinus Egyetem egyetemi docensével, a Vezetés és
Szervezés mesterszak oktatojaval.

2022.06.14

Gyakorlati tudomany EU-s fokusszal - Projektmenedzsment az NKE-n

Interjd Dr. Nyikos Gyorgyivel, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Allamtudomanyi és
Nemzetk6zi Tanulmanyok Kar Kozpénzligyi Tanszék vezet6jével és Kondor Zsuzsaval, a
tanszék mesteroktatéjaval.

2022.09.16

A projektmenedzsment mesterség nem mlvelhetd gyakorlati ismeretek nélkil

Interju Blaskovics Balinttal, a Budapesti Corvinus Egyetem Vezetéstudomanyi Intézet
docensével, a Projektmenedzsment Tanszék vezet6jével, a Nemzetkozi projektmenedzser
szakirdanyu képzés szakfelel§sével.
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7.2.7 Egyéb

A PMSz két kozgydilés kozotti Ggyintéz6, dontéshozd és képviseleti szerve az EInokség,
amely havi rendszerességgel Ulésezett és szervezte a PMSz életét. Az (ilések
nyilvanosak voltak, amelyre a Hirlevélben és honlapon meghirdetett helyszinen és
idében kerllt sor. Az elnbkség biztositotta a folyamatos kapcsolattartadst a hazai és
nemzetkozi szakmai szervezetekkel.

Jelen kozhasznusdagi jelentés elvalaszthatatlan részét képezi mellékletként a PMSz
egyszer(sitett éves beszamoldja.

Budapest, 2023. aprilis 19.

A kdzhasznusagi jelentés hitelél:

Cserna Jozsef
elndk
Magyar Projektmenedzsment Szbvetség

Zaradék

A kozhasznUsagi jelentést a Magyar Projektmenedzsment Szovetség kozgylilése 2023. aprilis
19-én elfogadta.
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képviselSjének neve: Cserna Jozsef |

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

2[o[z[z —[olz)-[i]3)

Kitolt6 verzi6:3.21.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Hibas Nyomtatva: 2023.02.08 13.32.07



2022. év

A Kkettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

rr s

Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege

Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z6 év Téargyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 4 565 5490
I. Immaterialis javak 4 565 5490
Il. Targyi eszkdz6k
I1l. Befektetett pénziigyi eszkdzok
B. Forgbeszkozok 22 182 23 014
I. Készletek
Il. Kbvetelések 1006 3547
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkozok 21176 19 467
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 147
ESZKOZOK OSSZESEN 26 747 28 651
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 14172 14 417
I. Indulé t6ke/jegyzett t6ke
Il. T6kevaltozas/eredmény 12 955 14 172
lll. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Tél_r_g%évi eredmény alaptevékenységbdl
(k6zhasznu tevékenysegbdl) 940 226
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl 277 19
E. Céltartalékok
Kotelezettségek 2110 690
I. Hatrasorolt kdtelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
I1l. Révid lejarati kotelezettségek 2110 690
G. Passziv id6beli elhatarolasok 10 465 13 544
FORRASOK OSSZESEN 26 747 28 651
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2022. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

,r s

Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
elé6zb év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nett6 arbevétele 1071 1361 1722 1784 2793 3145
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 18 677 22 651 18 677 22 651
ebbdl:
- tagdi] 18 044 21695 18 044 21695
- alapitotdl kapott befizetés
- tamogatasok 633 953 633 953
ebbdl: adoméanyok 806 806
4. Pénzigyi m(iveletek
bevételei 2 1 2 1
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 19 750 24013 1722 1784| 21472 25797
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
bevételei 19 750 24 013 19 750 24 013
5. Anyagjellegii raforditasok 15 888 18395 1363 1366 17251 19 761
6. Személyi jellegd raforditdsok 1968 4 220 313 1 968 4533
ebbdl: vezetd tisztségviselbk
juttatasai
7. Ertékcsokkenési leiras 876 1162 76 86 952 1248
8. Egyéb réaforditasok 72 1 6 0 78 1
9. Pénzugyi mlveletek
raforditasai 6 9 0 6 9
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 18 810 23 787 1445 1765| 20255 25 552
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
réforditasai 18 810 23 787 18 810 23 787
C. Ad6zas el6tti eredmény
- 940 226 277 19 1217 245
10. Adofizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmeny (C-10) 940 226 277 19| 1217 245
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

rr 7

Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6zé év el6z6 év | targyév | el6zé év el6zé év
helyesbitése helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6zé év | targyév
helyesbitése

T4jékoztatd adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tdmogatas

147

147

ebbél: i
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbdl:
- normativ tamogatas

C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibdl, Illetve a Kohéziés
Alapbdl nyujtott tamogatéas

D. Az Eurdpai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettol
szarmazo tAmogatés

E. A személyi jbvedelemad6
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasardl sz6l6 1996. évi
CXXVL.térvény alapjan atutalt
0sszeg

133 106

133

106

F. Kézszolgaltatéasi bevétel

G. Adomanyok

500 700

500

700

Koényvvizsgal6i zaradék

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|:| Igen

|X| Nem
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-842

2022. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

1.2 Székhely
Iranyitoszam: @E Telepulés: |Budapest |
Kozterilet neve: |Gt‘>rgey A Kozterilet jellege: |at |

Hazszam: [45 o5 Lépcs6haz: I:[ Emelet: E{ Ajto: |2 |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Teleptilés: | |
Kozterilet neve: | | Kozterulet jellege: | |
Hazszam: |:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: o[1]o]o]/[P[k{6]o]2]4]2] /[2]e]o]7
1.4 Nyilvantartasi szam: 0|1_0|2_ 0|0|0|7|6|4|7
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E‘IE‘MMIE‘MHE‘ _ _@E]

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviselSjének neve:

Cserna Jozsef |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdézhasznu tevékenység megnevezése: |Tudoményos tevékenység, kutatas

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: 2004. évi CXXXIV 5.5 (3)

3.3 Koézhasznu tevékenység célcsoportja: minden magyar allampolgar

3.4 Kozhasznu tevékenységbdl részesulék létszama: 3200

3.5 Kbzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Hirlevél, klubnapok, kérkapcsolds, tagozati rendezvények, Ev Projekimenedzsere dij, sajtotijékoztatd

Kitolté verzi6:3.21.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Hibas Nyomtatva: 2023.02.08 13.32.07



A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

o7y
s PK-842
fm .
WY 2022. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Magyar Projektmenedzsment Szévetség
7. Kézhasznti jogallas megallapitdsahoz sziikséges mutaték Adatok ezer forintban
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 21472 25797
ebbdl:
C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol szé616 133 106
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kbdzszolgaltatasi bevétel
E. Normativ tamogatas
F. Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohézios Alapbdl nyujtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 21 339 25691
H. Osszes raforditas (kiadas) 20 255 25 552
I. Ebbél személyi jellegii raforditas 1968 4533
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 18 810 23787
K. Adézott eredmény 1217 245

L. A szervezet munkajaban kézremiikodé kdozérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

(a kdzérdeki 6nkentes tevékenységrdl sz616

2005. évi LXXXVIII. tdrvénynek megfelel6en)

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X []
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X []
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] ] X

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [[C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

[
X
[]

X L]
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet PK-842

2022. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szdvetség

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-842-01 Konyvvizsgaloi jelentés Melléklet csatolva:

L]

Eredetivel rendelkezik:

PK-842-02 Szoveges beszamolo Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

B<IBX]

PK-842-03 Kiegészito melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<<

2. Megjelenitésre nem keriilé6 mellékletek

PK-842-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva:

jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajat Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik:
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujan keresztiil kertil
eloterjesztésre a beszamolo

B<IBX]
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Statisztikai szamjel

0 1 - 0 2 - 0 0 0 7 6 4 7

Nyilvantartasi szama

Magyar Projektmenedzsment Szdvetség a véllalkozas megnevezése

1041 Budapest, Gorgey A. ut 76-75/b fszt. 2. a véllalkozéas cime, telefonszama

2022. december 31.
fordulénap

Egyéb szervezet egyszeriisitett éves beszamoldjanak
KIEGESZITO MELLEKLETE

Keltezés: Budapest, 2023.03.18.

a vallalkozas vezetéje
(képviseldje)
P.H.

A kbzzétett adatok kényvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.



Magyar Projektmenedzsment Szdvetség
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1.1.1.
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Kiegészité melléklet

Altalanos kiegészitések
A szervezet bemutatasa
A szervezet f6bb adatai

Neve: Magyar Projektmenedzsment Szdvetség
Székhelye: 1041 Budapest, Goérgey A. Ut 76-75/b fszt. 2.
Nyilvantartasi szama: 01-02-0007647

Bejegyz6 hatarozat szama: -

Bejegyzés datuma: 1997.07.15

Elndk: Cserna Jozsef

F6 tevékenység: M.N.S. Egyéb K6z0sségi, Tarsadalmi Tevékenység

Konyvviteli szolgaltatasért felelés személy:
Jod Robert (2120 Dunakeszi, Rakoczi Ut 66.)
PM regisztracios szam: 132093

A szamviteli politika f6 vonasai, jellemzéi
1.2.1 A beszamolé6 osszeall

sanal alkalmazott szabalyrendszer

A konyvvezetés formajanak meghatarozasa

A 479/2016. (XII. 28.) kormanyrendelet 9. § (4) bekezdése alapjan a szervezet kettds konyvvitelt vezet.

A beszamoldkészités idépontjanak meghatarozasa

Az egyszerlsitett éves beszamold fordulonapja az Uzleti év dec. 31-e. A mérlegkészités napja a targyévet koveto év: februar 10.
A beszamolasi forma meghatarozasa

A 479/2016. (XII. 28.) kormanyrendelet 7. § ismérvei alapjan egyszerisitett éves beszamolo készitése kerilt megvalasztasra.

A mérleg formaja

Az egyszerisitett éves beszamolé mérlege a 479/2016. (XII. 28.) kormanyrendelet 3. sz. mellékletének valtozataban késziil el.

Az eredménykimutatas formaja

Az egyszerUsitett éves beszamold eredménykimutatas a 479/2016. (XII. 28.) kormanyrendelet 4. sz. mellékletének valtozataban készill el.

1.2.2 Az alkalmazott értékelési eljarasok

Eszko6zok, értékpapirok besorolasa

A szamviteli torvény 23. § (4) bekezdése szerint az eszkdzoket a befektetett eszkdzok, illetve a forgdeszkdzok kdzé rendeltetésik, hasznalatuk alapjan kell
besorolni.

Az értékpapirok beszerzésének céljat az ligyvezetés hatarozza meg, és ennek alapjan kell allomanyba venni a befektetett pénziigyi eszk6zok vagy a
forgéeszkdzok kozott.

Modositasra (atcsoportositasra) is csak az ligyvezetés dontése alapjan keril sor a targyévet érintéen, legkésébb az lzleti év mérlegének készitésekor.

Jelentés osszegli hibak értelmezése

Jelentés 0sszeglinek mindsil az Gzleti évben feltart, egy lzleti évre vonatkozd hibak hatasa, ha a sajat téke valtozasai abszolut értékének egylttes dsszege a
vizsgalt Uzleti évre készitett beszamold eredeti mérlegfé6sszegének 2%-at, vagy az 1 MFt-ot meghaladja. Ebben az esetben a feltart hibak hatasa a targyévi
beszamoléban nem a targyévi adatok kozétt, hanem elkilonitetten, az el6z6 évek modositasaként keriil bemutatasra.

Jelent6s dsszhatas értelmezése

A tételenként nem jelentds kilonbozeteket is figyelembe véve, ha a kilénbdzetek 6sszhatasa altal valamely mérleg- vagy eredménykimutatas sor értéke 10 MFt-ot
meghaladé értékben valtozik, jelentés 6sszhatasnak mindsiil.

Devizas tételek értékelése

A valutapénztarba bekeriilé valutakészletet, a devizaszamlara kerlil6 devizat, a kilfoldi pénzértékre szol6 kovetelést, befektetett pénziigyi eszkozt, értékpapirt,
illetve kotelezettséget a bekeriilés napjara, illetve a szerzédés szerinti teljesités napjara vonatkozo, a tarsasag altal valasztott devizaarfolyamon atszamitott
forintértéken kell a konyvviteli nyilvantartasba felvenni, kivéve a forintért vasarolt valutat, devizat, amelyet a fizetett 6sszegben kell felvenni, és amelynél a
ténylegesen fizetett forint alapjan kell a nyilvantartasba vételi arfolyamot meghatarozni.

A szervezet altal valasztott arfolyam a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos devizaarfolyam.

Az értékcsokkenési leiras modszere

Az immateridlis javak és a targyi eszkdzok értékcsokkenése linearisan, a tarsasagi adotorvény elirdsaival 6sszhangban évente, a mérleg fordulénapjan kerdl
elszamolasra, mivel a befektetett eszkdzok tervezett élettartama 0sszhangban van a tarsasagi adorol szold torvény eldirasaival. A szervezet eszkdzeinél nulla
maradvanyértéket hatarozott meg, mert azok értéke valdszinlsithetéen nem lesz jelentés az értékcsokkenési peridodus végén. A 200 ezer Ft alatti egyedi
bekeriilési értékkel biré vagyoni értékii jogok, szellemi termékek, targyi eszkozok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor értékcsokkenési leirasként egy
Osszegben elszamolasra kerll. Az egyeztetés soran az egyezéséget a Szamviteli Politika el6irasa alapjan ellenérzi a szervezet.

A készletek értékelésének médja

A leltar értékelése atlagaron torténik.

A részletes szabalyozast az Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata tartalmazza.

Az értékvesztések és visszairasok elszamolasa

Az értékvesztések, a terven felili értékcsokkenések elszamolasat, szamitasi modjat és informacio bazisat az Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
tartalmazza.



Az értékvesztés elszamolasa szempontjabol jelentdsnek és tartosnak tekinthet6:

- a befektetett- és forgdeszkdzok kdzétt nyilvantartott tulajdoni részt jelentd befektetések kdnyv szerinti és piaci értéke kdzotti veszteség jellegi kiilonbozet,

- a vevok és addsok mindsitése a mérlegkészitéskor rendelkezésre all6 informéaciok alapjan megallapitott kdvetelés konyv szerinti értéke, a kovetelés varhatd
megtérilési 0sszege kozotti veszteségjellegli kiildnbozet,

- vasarolt készleteknél a konyv szerinti érték és a mérlegkészitéskor a piaci érték kilénbozete, ha a kdnyv szerinti érték a magasabb.

A felsorolt esetek mindegyikére egységesen jelentds dsszegiinek kell tekinteni az értékvesztést, ha az a kényv szerinti értéknek tébb, mint 10 szazaléka. A terven
feluli értékcsokkenés meghatarozasanal a kdnyv szerinti érték és a piaci érték kllonbozet akkor tekintd jelentésnek, ha annak 6sszege magasabb, mint az 1 évi
terv szerinti értékcsdkkenés dsszege.

Tartdsnak kell tekinteni minden olyan valtozast, ami 1 éven tuli valtozast mutat.

Fajlagosan kis értékliek azok a készletek, amelyek konyv szerinti értéke - a szervezet altal kialakitott készletcsoportokon beliil (fékdnyvi szamlanként) - nem
haladja meg az adott készletcsoporthoz tartozé készletek kdnyv szerinti értékének 5 szazalékat.

Egyszeriisitett éves b a helyezése:

A kozzétételi és letétbe helyezési kotelezettségnek a szervezet tesz eleget, hogy az egyszerisitett éves beszamolét elektronikus Uton bekildi az Orszagos
Birésagi Hivatalnak.

Konyvviteli zarlat

)16 kdzzététele, letéth

A konyvviteli zarlat tevékenységeit a szamlarend tartalmazza.
Egyéb rendelkezések
Az egyszer(sitett éves beszamoldt mérlegképes konyveld késziti el, a kdzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

A mérleg forduldnapja és a beszamold elkészitése kozétti idészakban tortént rendkivili esemény a COVID-19 jarvany és annak gazdasagi hatasai a
menedzsment értékelése alapjan negativ hatast gyakorol a szervezet rovid tavu, pénzigyi, likviditasi helyzetére, azonban az elézéekkel kapcsolatos felmérésiink
és értékelésiink alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy a beazonositott hatasok nincsenek olyan jelentés vagy szamottevéen negativ hatassal a szervezet
rovid tava (a mérleg forduldnapjat kévetd 12 honapot atfogo idészakra vonatkozd) pénziigyi- és likviditasi helyzetére, az eszkdzok mérlegben bemutatott

értékelésére, valamint a szervezet ezen id6szakon belilli (izleti miikddésére, amely Iényegesen befolyasolna.

1.2.3 A szamviteli politika meghatarozo6 elemei valtozasa, azok eredményre gyakorolt hatasa
A szamviteli politika meghatarozé elemei nem valtoztak.
1.3 A szamviteli alapelvektol valo eltérés ismertetése, vagyonra, eredményre gyakorolt hatasa

A szamviteli alapelvektdl nem tértlnk el.
1.4  Avalés vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakulasanak értékelése
1.4.1 A vagyoni helyzet bemutatasara az 1. szamu tablazat szolgal
1.4.2 Pénzlgyi helyzet bemutatasara a 2. szamu tablazat szolgal
1.4.3 Jovedelmi helyzet bemutatasara a 3. szamu tablazat szolgal

2. A mérleghez kapcsolddo kiegészitések
2.1. A mérleghez kapcsolodo altalanos kiegészitések
2.1.1. Eszkozok és tékeosszetétel alakulasa 4. szamu tablazat szolgal

2.2  Eszko6zok
2.2.1. Az immateridlis javak és targyi eszkdzok brutté értékének valamint értékcsokkenési leirasanak alakulasat mérlegtételenként az 5. szamu tablazat mutatja be

2.2.2 Kovetelések bemutatasara a 6. szamu tablazat szolgal
2.2.3 A bevételek, és koltségek aktiv idobeli elhatarolasanak részletezését a kiegészité melléklet tartalmazza

2.3 Forrasok
2.3.1. A sajat téke Uzleti éven belilli valtozasat a kiegészité mellékelt tartalmazza
2.3.2. Kotelezettségek bemutatasara a 6. szamu tablazat szolgal

3. Az eredménykimutatashoz kapcsolodé kiegészitések
A szervezetnek tarsasagi- és ipariizési addfizetési kotelezettsége a targyévben nem keletkezett.

4. Tajékoztaté kiegészitések
4.1 A targyévben foglalkoztatott munkavallalok létszamanak és javadalmazasanak bemutatasara a 9. szamu tablazat szolgal
4.2 A vezet6 tisztségvisel6k, az igazgatésag, a felligyeld bizottsag tagjaival kapcsolatos adatok bemutatasara a 9. szamu tablazat szolgal

4.3 Koérnyezetvédelem
Kornyezetvédelmet szolgalé targyieszkdz beszerzésére a targyévben nem kerdilt sor, veszélyes hulladékot a szervezet nem tarol.
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Kiegészité melléklet

1. szamu tablazat
Vagyoni helyzet elemzése %

Mutatok El6z6 év | Targy év |T/E év %
Sajat téke aranya
671,66 2089,42 311,08
( Sajat téke / Idegen téke ) X 100
Eladésodottsagi mutaté
) ) or e 14,89 4,79 32,15
( Kotelezettségek / Sajat téke ) X 100
Vagyonstruktura
IR . 17,07 19,16 112,27
(Befektetett eszk8z6k/Osszes eszkdz)
Tokeer6sség mutatoja
N 52,99 50,32 94,97
(Sajat téke/Mérleg f66sszeg)
Sajat toke novekedésének mértéke
0,00 0,00 0,00
(Adézott eredmény/Jegyzett t6ke)
Kotelezettségek részaranya
7,89 2,41 30,53
(Kotelezettségek/Mérleg f66sszeg)
Befektetett eszk6zok fedezete
(Sajat toke/Befektetett eszkozok) 31045 | 262,60 | 84,59
2. szamu tablazat
Pénzigyi helyzet elemzése %
Mutatok El6z6 év | Targy év |T/IE év %
Likviditasi mutaté I. 1051 28 3335.36 317 27
(Forgdeszkdzok/Rovid lejaratu kot.) ' ' '
Likviditasi mutaté Il.
(Forgbeszkizok-Készletek/Rovid lej.ket) | L0°128 | 333536 | 317,27
3. szamu tablazat
Jovedelmezéség alakulasanak elemzése
Mutatok El6z6 év '-I'érgy év [TIEév %
Arbevétel-aranyos Uzemi eredmény
. . 5,69 0,98 17,25
(Uzemi tev.eredm./Ert.nett6 arbev.+egy.bev.
Arbevétel-aranyos ad6zas elé6tti eredmény
" 5,67 0,95 16,76
(Adbzas el.eredmény/Osszes arbev.+bev.)
To6ke-aranyos jovedelmezéség
8,59 1,70 19,79
(Adozas elétti er./Sajat tdke)
Toke-aranyos jovedelmezdség 8,50 1,70 19,79

(Addzott eredmény/Sajat tdke)

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva.
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4. szamu tablazat

Kiegészité melléklet

Eszk6zok és tokeosszetétel alakulasa

Megnevezés El6z6 ev % Targy év % TIE év %
Befektetett eszk6zo6k 4565 17,07 5490 19,16 120,26
Immateriélis javak 4 565 17,07 5490 19,16 120,26
Vagyoni értéki jogok 4565 17,07 5 490 19,16 120,26
Szellemi termékek 0 0
Targyi eszkbzbk 0 0,00 0 0,00
Ingatlanok 0 0
Muiszaki berendezések 0 0
Egyéb berendezések 0 0
Tenyészallatok 0 0
Beruhazasok 0 0
Befektetett pénziigyi eszkbzbk 0 0,00 0 0,00
Forgoeszkozok 22182 82,93 23014 80,33 103,75
Készletek 0 0
Kévetelések 1006 3,76 3547 12,38 352,58
Ertékpapirok 0 0
Pénzeszk6z6k 21176] 79,17 19 467 67,95 91,93
Aktiv id6beli elhatarolasok 0 0,00 147 0,51
Eszk6zok 0sszesen 26 747| 100,00 28 651 100,00 107,12
Sajat téke 14172 52,99 14 417 50,32 101,73
Jegyzett tbke 0 0
Téketartalék 0 0
Eredménytartalék 12 955| 48,44 14172 49,46 109,39
Lekotétt tartalék 0 0
Ertékelési tartalék 0 0
Addzott eredmény 1217 4,55 245 0,86 20,13
Céltartalékok 0 0,00 0 0,00
Kotelezettségek 2110 7,89 690 2,41 32,70
Hatrasorolt kételezettségek 0 0
Hosszu lejaratu kételezettségek 0 0
Révid lejaratu kételezettségek 2110 7,89 690 2,41 32,70
Passziv id6beli elhatarolasok 10 465] 39,13 13544 47,27 129,42
Forrasok osszesen 26 747| 100,00 28 651 100,00 107,12
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Kiegészité melléklet
5. szamu tabla
Befektetett eszk6zok allomanyanak valtozasa

IMMATERIALIS JAVAK
mt;:«l::ezjésse Alapitas-atszervezés aktivalt értéke Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke Vagyoni értékii jogok Szellemi termékek Uzleti vagy cégérték Immateriélis javakra adott elSlegek
El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év
év év % év év % év év % év év % év év % év év %
BRUTTO ERTEK
Nyit6 érték 0 0 0 0 8213 400 8213 400 100,00 0 0 0 0 0 0
Novekedés 0 0 0 0 0 1986 600 0 0 0 0 0 0
Csokkenés 0 0 0 0 0 1587 500 0 0 0 0 0 0
Zaro érték 0 0 0 0 8213 400 8612 500 104,86 0 0 0 0 0 0
ERTEKCSOKKENES
Nyit6 érték 0 0 0 0 2696 067 3648125 135,31 0 0 0 0
Novekedés 0 0 0 0 952 058 1061 756 111,52 0 0 0 0
Csokkenés 0 0 0 0 0 1587 500 0 0 0 0
Zaro6 érték 0 0 0 0 3648 125 3122381 85,59 0 0 0 0
ERTEKHELYESBITES
Nyit6 érték 0 0 0 0
Névekedés 0 0
Csokkenés 0 0
Zaro6 érték 0 0 0 0
NETTO ERTEK
Nyit6 érték 0 0 0 0 5517 333 4 565 275 82,74 0 0 0 0 0 0
Novekedés 0 0 0 0 -952 058 3574100[- 37541 0 0 0 0 0 0
Csokkenés 0 0 0 0 0 2649 256 0 0 0 0 0 0
Zar érték 0 0 0 0 4565 275 5490 119 120,26 0 0 0 0 0 0
0 0
0
értékcsok a
TERV SZERINTI El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év
ELSZAMOLAS év év % év év % év év % év év % év év % év év %
Linearis 0 0 0 0 952 058 1061 756 111,52 0 0 0 0 0 0
Degressziv
Teljesitményaranyos
Kisertoki [ — [ — (R — (R —
OSSZESEN: 0 0 0 0 952 058 1061 756 111,52 0 0 0 0 0 0

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.



TARGYI ESZKOZOK

A va’ltozé’s Ingatlanok Miiszaki berendezések Egyéb berendezések Tenyészallatok Beruhazasok, felujitasok Ber. adott el6legek
megnevezése
El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El626 Targy TIE év El626 Targy TIE év El626 Targy TIE év El626 Targy TIE év
év év % év év % év év % év év % év év % év év %

BRUTTO ERTEK

Nyité érték 0 0 0 0 282750 282750 100,00 0 0 0 0 0

Novekedés 0 0 0 185930 0 0 0 0 0 0 0

Csokkenés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zar6 érték 0 0 0 185930 282 750 282 750 100,00 0 0 0 0 0 0
ERTEKCSOKKENES

Nyitd érték 0 0 0 0 282750 282750 100,00 0 0 0 0 0

Novekedés 0 0 0 185930 0 0 0 0 0 0 0

Csokkenés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zar6 érték 0 0 0 185930 282 750 282 750 100,00 0 0 0 0 0 0
ERTEKHELYESBITES

Nyitd érték 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Novekedés 0 0 0 0 0 0

Csokkenés 0 0 0 0 0 0

Zar6 érték 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NETTO ERTEK

Nyito érték 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Novekedés 0 0 0 185 930 0 0 0 0 0 0 0 0

Csokkenés 0 0 0 185 930 0 0 0 0 0 0 0 0

Zar6 érték 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]

0 0
t 6z6k értékcsokk L
TERV SZERINTI El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év
ELSZAMOLAS év év % év év % év év % év év % év év % év év %

Linearis 0 0 0 185930 0 0 0 0 0 0 0 0

Degressziv

Teljesitményaranyos

Kisértéki

OSSZESEN: 0 0 0 185 930 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.
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6. Szamu tablazat

MERLEGSOROK LELTARA

Név Osszeg
KOVETELESEK 3 547
KOVETELESEK 3547 000
Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol (vevék) 3 547 000
Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 0
Kovetelések jelentds tulajdoni rész. visz. 1évd vallalkozassal 0
Kovetelések egyéb rész. visz. |év vall.-sal szemben 0
Valtékdvetelések 0
Egyéb kovetelések 0
Neve Osszeg

KOTELEZETTSEGEK 690
KOTELEZETTSEGEK 689 650
HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0
HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0
ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 689 650
Rovidlejaratu kdlcsdnok 0
Rovid lejaratu hitelek 0
Vevoktdl kapott elélegek 0
Kot. aruszallitdsbdl és szolgaltatasbol (szallitok) 0
Valtotartozasok 0
Rovid lejaratu kot. kapcsolt vallalkozassal szemben 0
Rovid lej. kot. egyéb rész. visz. 1évd vall. szemben 0
Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 689 650
Személyi jbvedelemadoé elszamolasa 82 000

TB jarulék - levonas 113 000
Szocialis hozzarjaulas 79 000
Jévedelem elszamolasi szamla 415 650
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9. szamu tablazat
Tajékoztatdé adatok

Megnevezés El6z6 év Targy év | T/E év %
Munkavallalok :
Atlagos statisztikai létszama 0,00 0,00

A kbzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.
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Magyar Projektmenedzsment Szévetség

- Egyszeriisitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- TAMOGATASOK FELHASZNALASA

Kozponti koltségvetési szervtdl kapott tamogatas eFt-ban
Tamogato Témogatas Targyévben felI'\laszr)aIt Osszeg részletezése Felhasznalas dsszege Atvitel
) jogcimenként .
megnevezese osszege
idétartama] sszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
Kdzponti ktvetéq2022. 106 106 106 0
Kdzponti ktvetéq2022. 147 147 147 0
0
0
Osszesen 253 147 106 0 0 253 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd | | vissza nem téritend6
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
Az Uzleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa:
Onkormanyzattél kapott tamogatas eFt-ban
. i Targyévben felhasznalt dsszeg részletezése Felhasznalas 6sszege L
Tamogatd T3 ) jogcimenkent Atvitel
megnevezése amogatas — - — Osszege
idétartama] 6sszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
0
0
_ 0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd | vissza nem téritend6
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa
Nemzetkozi szervezett6l kapott tamogatas eFt-ban
. ) Targyévben felhasznalt dsszeg részletezése Felhasznalas 6sszege L
Tamogatd T3 5 jogcimenkent Atvitel
megnevezése amegatas - . - Osszege
idétartama] Osszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
0
0
0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritend6 | vissza nem téritend6
Tamogatas targyévi felnasznalasanak széveges bemutatasa:
Az izleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa:
Mas gazdalkodo6 szervezettdl kapott tamogatas eFt-ban
. ) Targyévben felhasznalt sszeg részletezése Felhasznalas 6sszege .
Tamogatd T3 . jogcimenkent Atvitel
megnevezése amogatas dsszege
idétartama] O6sszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
0
0
0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd | vissza nem téritend6
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
Az Uzleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa:

Keltezés: Budapest, 2023.03.18.

a szervezet vezetbje
(képviseldje)

P. H.

A kdzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva
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