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A Magyar Projektmenedzsment Szévetség
Kozhasznusagi jelentése
a 2024. évi tevékenységérol

1. Szamviteli beszamol6

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség (PMSz) 2024. évben gazdalkodasardla szamviteli
torvénynek és a kapcsolddo elGirasoknak megfelelve egyszerUsitett éves beszamolét allitott
Ossze. A mérleg f66sszege 34 609 ezer Ft, a sajat t6ke 18 583 ezer Ft. A részletes kimutatds a
kettés kdnyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszer(sitett beszdmoldja és a kdzhasznusagi
mellékletekbdl all.

2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2024 évben nem részeslilt tdmogatasban részesiilt
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett dllami pénzalaptdl, a helyi 6nkormanyzattdl, a telepilési
onkormanyzatok tarsuldasatdl, az egészségbiztositdsi onkormanyzattdl és mindezek szerveitdl.

3. Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

A PMSz eredménye 2023-ben 1 637 ezer Ft volt, 2024-ban 2 676 ezer Ft volt. A vagyon az
el6z6 évek tartalékjaival 6sszesen 15 907 ezer Ft. A szervezet mindig torekszik arra, hogy az
adott évben kapott bevételeket fel is haszndlja kozhasznu céljainak elérése érdekében.
Ahhoz, hogy a szervezet életében Ujabb minGségi valtozast érjlink el, illetve a m(ikodés
biztonsagat garantaljuk, szlikséges volt e tevékenységek forrasanak biztositasa. A vagyon
felhasznaldsat részleteiben jelentéslink az egyéb szervezet egyszer(sitett éves beszamold
tartalmazza.

4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa
Szervezetlink nem nyujtott ilyen juttatast, igy e soron nem torténtek kifizetések.

5. Kozpontikoltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptdl, helyi 6nkormanyzattdl,
telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveit6l kapott tamogatas
mértéke

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség nem részesult kdltségvetési tdmogatdsban 2024
évben.

6. A kozhasznu szervezet vezetd tisztségviselGinek nyujtott juttatasok értéke, illetve
Osszege

A PMSz 2024. évben nem nyujtott sem pénzbeli, sem természetbeni tdmogatdst vezet6
tisztségviselSinek.
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7. A kozhasznu tevékenységrél sz6l6 tartalmi beszamolo

Az 1997-ben alapitott Magyar Projektmenedzsment Szévetség olyan szakmaialapon m(ikodé
tarsasag, amely jelentds mértékben hozzajarula projektmenedzsment, mint elfogadott és
elismert szakma professziondlis kialakuldasahoz, hatékony alkalmazdsahoz, szakmai
szinvonalanak emeléséhez, mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazas szintjén. A Magyar
Projektmenedzsment Szovetség (roviden: PMSz) 2006-ban valt kézhasznu szervezetté, és
mint olyan, azdta is ellatja az alapszabdlyban meghatdrozott célok és feladatok
megvaldsitasat.

7.1. PMSZ kézhasznu tevékenysége

A koézhasznusdg korét az Alapszabdly konkrét, jogszabalyilag elismert tevékenységek
megnevezésével, az alapszabalyijellegnek megfelel6 megfogalmazasban tartalmazza. A PMSz
tevékenységét az aldbbi kozhasznu célok megvaldsitasa érdekében fejti ki:

o Osszefogja azokat a cégeket és egyéni tagokat, akik elfogadjak a projektmenedzsment
hazai és nemzetkdzi normait és etikai kdvetelményeit.

e A Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon m(ikodé tarsasag
kivan lenni, amely jelentés mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint
elfogadott és elismert szakma professzionalis kialakulasahoz, hatékony
alkalmazasahoz, szakmai szinvonaldnak emeléséhez, mind az elmélet, mind a
gyakorlati alkalmazas szintjén.

e A projektmenedzser szakmat érint6 tudomdanyos tevékenységek, felmérések és
kutatdsok végzése és tamogatasa és az azokban torténd kozremdlkodés.

e A tagok és a szakmai érdekl6d6k szakismeretének bdvitése, a hazai és kulfoldi
mUszaki, tudomanyos eredmények megismertetése.

e A projektmenedzser szakma képzésének elGsegitése a nemzetkozileg elismert
mindsitések tdmogatasaval és fejlesztésével.

o A szakma fejl6désének figyelemmel kisérése és széleskor( terjesztése, felkészités a
szakmai valtasokra, uj kihivasokra.

e A projektmenedzsment kultura terjesztése és szinvonaldnak magyarorszagi emelése
a vallalati, dllamigazgatdsi, kozigazgatdsi, oktatasi, civil és egyéb szféraban.

e A kozigazgatasban a projektszemlélet megerésitésének tdmogatdsa a kormanyzati
projektek, a kozbeszerzési eljdrdsok tdmogatdsara, a kozpénzek hatékonyabb
elkoltése érdekében.

e Részvétel az EU-bdl érkezé forrdsok minél hatékonyabb felhasznalasaban,
Magyarorszag eurdpai integracidja, felzarkdztatasa érdekében.

e A kornyezettudatos szemlélet hangsulyozasa a projektekben a kornyezetvédelmi
célok nyomatékosabb megjelentetésével, valamint kornyezetvédelmi projektek
tdmogatdsaval.

e Az informdacios tarsadalom megvaldsulasanak elGsegitése.

e Szakmai elismerések és dijazasok tdmogatasa.

7.2. A kozhasznu célok elérését szolgald tevékenységek

Az alapszabalyban meghatarozott kbzhasznu célok elérése érdekében a PMSz az alabbi
tevékenységeket végezte 2024-ben.
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7.2.1. Rendezvények
7.2.1.1. Szakmai Teadélutanok

A havi rendszeres klubnapokon, a szakmai alapokon nyugvé munka kotetlenebbé tétele
érdekében, teadélutanok formajaban 2024-ben a kovetkez6 szakmai témak keriltek
bemutatasra, megtargyaldsra:

2024. januar 17.
Téma: Bemutatkozik a 2023. Ev Projektmenedzsere
ElGadd: Wolf Andras (m(iszaki vezérigazgatd-helyettes, Market Epité Zrt.)

2024. februar 28.

Téma: Agilis coaching: a vezetdi szerep, vezetdi jelenlét

El6addk: Pétercsak Réka (coach, tréner, tandcsadd, ProMan Consulting Kft.) és Kiss Fruzsina
(coach, szupervizor)

2024. marcius 20.

Téma: Agilis transzformacio el6készitése és bevezetése egy magyarorszagi Tier 1-es
autdipari beszallitonal

ElGaddk: Molnéar Akos (PwC Magyarorszag Consulting, vezeté menedzser; 2023. Ev PM Dij
killondijasa) és Varga Jézsef (thyssenkrupp Components Technology Hungary Kft.,
Projektmenedzsment Iroda vezetGje)

2024. aprilis 17.

Téma: Projekt megvaldsitas kinai dridssal

El6add: Benkei Sandor (okleveles épitészmérndk, PMSZ Epitési Tagozatdnak vezetdije,
Obuda-Ujlak Zrt. miiszaki igazgatéja)

2024. majus 15.
Téma: GTD, az adaptiv id6gazdalkodas
El6add: Hamar Domonkos (ligyvezet6, Hamar Productivity Consulting Kft.)

2024. szeptember 18.

Téma: A hazai projektmenedzsment kultira helyzete és a jov6 irdnyai

El6add: Tardczi Zoltan (titkar, Magyar Projektmenedzsment Szovetség; a Korkép kutatds
vezetGje)

2024. oktéber 30.

Téma: Hogyan irjak jo szerz6dést? Jogi tippek szerz6désekhez, projektmenedzsereknek és
beszerzéknek, kozérthetGen

El6add: dr. Németh Gabriella PhD, LL.M (PMSZ szakmai blogjanak szerz6je és a K6zszolgalati
Tagozat vezetGje, jogdsz)
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2024. december 4.

Téma: PM évzaré kviz

Jatékvezet6: Lukacs Monika Csilla Lukdcs Monika Csilla (elnokhelyettes, Magyar
Projektmenedzsment Szbvetség)

A klubnapok 0Osszességében jol szolgaltdk az egyes el6adok altal elért eredmények
bemutatasdt, a hagyomdanyostdél eltéré kilonb6z6 projektmenedzsment technikdk
alkalmazasdnak ismertetését, illetve el6segitették a fiatal és gyakorlott projektvezetSk
szakmai ismereteinek megalapozasat, bovitését. A klubnapok formai lebonyolitasa lehet6vé
tette az egyes témdk részletes megvitatdsat, a résztvev6k személyes tapasztalatcseréjét.

7.2.1.2. Korkapcsolasok, konferenciak

A 2024-es esztendd kiemelked6 programjai kozé tartozott a Kérkapcsolas rendezvények 41.
és 42. dllomasa is, melyek szintén személyes részvétellel keriiltek lebonyolitdsra.

41. Korkapcsolas - 2024. junius 6.
Téma: Szupererénk: Az adaptivitas

Ma mar egyaltaldn nem egyértelm(i, hogy éppen honnan dolgozunk, kivel és mivel kell
egyuttmikodniink, és hogyan készilhetiink fel a kiiszobdn allé kihivasok kezelésére.

A PMSZ 41. Korkapcsolas konferencidjan koril jartuk, hogy milyen tdrsadalmi és gazdasagi
trendek formdljak a jovét rovid és hosszu tavon. Kitértlink arra, hogy hogyan reagalnak ezekre
a folyamatokra a szervezetek, és hogyan adaptalddnak a valtozasokhoz a munkatarsak.

A projektmenedzsment fel6l kdzelitve az emberi tényez6re fékuszaltunk.

Megvizsgaltuk a szervezeti kultura formalasat és hatdsait, és megnéztik azt is, milyen
készségekre van sziiksége egy projektmenedzsernek a nem tul tavoli jov6ben.

Szamos konkrét projektpéldat hoztunk kilénb6z8 szektorokbdl, kulturavaltastol a
transzformacidig, a kiilonb6z6 generacidk egytttmiikodésétél az lGgyfélélményig, melyek
minden projektmenedzser szamdra hasznos tanulsaggal szolgalhatnak.

A rendezvényen készilt hangulatvideditt érhet6 el: Szupererénk: az adaptivitds -a PMSZ 41.
Kérkapcsolds konferencidja

ElGadodk:
° Papp Laszlé (terlileti vezet6, Gartner / i-Tango Kft.): A jové
projektmenedzserének archeotipusa
. Dr. Magura Ildiké (ligyvezet6 partner, senior tanacsadd, coach, Flow
Consulting Kft.): Kihivasok és megolddsok - A szervezeti kultdra hatékony
épitése
° Tunkel Richard (IT Fejlesztési vezet, Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado Kft.):

Mr. Fantastic—A rugalmas alkalmazkoddképesség az dllamigazgatdsi szféraban


https://www.youtube.com/watch?v=KAvtXOngeoQ&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=KAvtXOngeoQ&t=5s
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° Kertész Noémi (Programmenedzser, SAFe 6 Agilist, Head of Project
Management, Yettel Hungary): Projektmenedzsment — Razva, nem keverve
. Szluka Endre (projektmenedzser, HungaroControl Zrt.) és Kling Fanni (human

faktor-és adatelemzd, HungaroControl Zrt.): Irdnyitas foldon és leveg6ben —
Tegyllk az embert a valtozas részévé- Valtozdsmenedzsment egy
biztonsagkritikus terilet kiemelt programjaban

° Takdacs Marton (MOL Move Senior Product Owner, MOL Nyrt.) és Gyokhegyi
Adam (Group Head of Omnichannel, MOL Nyrt.): Transzformacié® - Moving

MOL
Kerekasztal résztvevdk:

° Sarvari Marianna (elndkhelyettes, Magyar Projektmenedzsment Szovetség,
IPMA Global Individual Award 2022 - Gold medal)

° Halasz Erika (igazgato, KPMG Tandacsadé Kft.)

° Kalman Anna (szenior menedzser, KPMG Tandacsado Kft.)

. Kappel Krisztian (szenior menedzser, KPMG Tandcsado Kft.)

° Merkl Gabriella (menedzser, KPMG Tanacsadd Kft.)

42. Korkapcsolas - 2024. november 21.
Téma: Mi és az MI - Mesterséges intelligencia és digitalizacidé a projektmenedzsmentben

A 42. Korkapcsolas Konferencia a mesterséges intelligencia gyakorlati alkalmazdsaira
fokuszalt, és a telthdzas érdekl6dés is mutatta, hogy a téma mennyire aktualis és izgalmas
a szakma szamara. A rendezvénynek a Bosch Budapest Innovaciés Kampusz csoddlatos,
modern kdrnyezete adott otthont, amely tokéletes helyszint biztositott a technolégiai
innovacidok bemutatasara.

Inspiralé el6adasok és gyakorlati példak

Az el6adasok soran szamos praktikus példat hallhattunk az Ml alkalmazasardél, melyek
nemcsak a projektmenedzserek munkdjat, hanem szdmos ipardgat is alapjaiban
valtoztatnak meg. A generativ MI-rél sz6l6 el6adasok sok humorral vilagitottak ra arra,
hogy a technolégia nemcsak szép cicas képek készitésére és gyors ,,Google-zasra” képes,
hanem konkrét problémakat is megoldhat, példaul a feladatok priorizaldsat vagy a
késések kezelését tdmogatva.

A Deloitte szakért6je el6adasdban egy meglepd és taldld analdgidval hozta kdzelebb a
technoldégiat: a sérkészités és az Ml rendszerek miikédése k6z6tti parhuzamrdl beszélt.
Ahogyan a legjobb s6rok kiegyensulyozzak az 6sszetevéket —komld, malata, viz és élesztd
—, hogy izletesek legyenek, Ugy a megbizhaté MI rendszerek is az alapelvek —
méltanyossag, atlathatosag, elszamoltathatdsag és biztonsag — harmodniajara épiilnek,
hogy elnyerjék a felhasznaldk bizalmat.

A Telekom el6adasa bemutatta Uj, generativ Ml-re épiilé Intelligent Digital Assistant-jat
(IDA), amely jelentdsen javitja az lgyfélszolgalati élményt. A csapat egy kilénleges
gitdros produkcidval is megbérvendeztette a kozonséget, el6adva az ,, Al Projektvezet6
dalt,” amely humorosan 6sszefoglalta az Ml projektek kihivasait és lehetdségeit.
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Kerekasztal-beszélgetés: Az Ml és a projektmenedzsment jovGje

A konferencia egyik csicspontja a kerekasztal-beszélgetés volt, amely soran az el6addk
kiilonb6z6 szempontokbdl vilagitottak meg, hogyan formadlja az MI a
projektmenedzsmentet. A résztvev6k konkrét tapasztalatokat osztottak meg, és
megvitattak, milyen Ujlehet&ségeket nyitott meg, illetve milyen kihivasokatteremtett az
MI alkalmazasa a mindennapi munkaban. A beszélgetés soran sz6 esett arrél is, hogy a
sikeres Ml rendszerek bevezetése nemcsak technoldgiai, hanem emberi értékek és bolcs
doéntéshozatal kérdése is.

Inspiracid és kozosségi élmény

A konferencia kiilonlegessége volt, hogy a komoly szakmai tartalom mellett helyet kapott
a humor és a kreativitds is. Példaul egy generativ Ml segitségével készilt killonleges
szimuldcid soran megtekinthettiik Biré Ada és Petdfi Sandor fiktiv beszélgetését, amely
a technoldgia kreativ oldalat hangsulyozta.

Az esemény nemcsak szakmai fejl6dést kindalt, hanem inspiracidt adotta résztvevéknek,
és egyuttal kivalo lehet&séget biztositott a kapcsolatépitésre. A bardtsagos légkor és a
kdzosségi élmény tovabb erdsitette a résztvevék elkotelez6déséta technoldgiai Ujitasok
irant, mikdzben segitett megosztani a legjobb gyakorlatokat és tapasztalatokat.

A 42. Korkapcsolds Konferencia bebizonyitotta, hogy az Ml nemcsak technoldgiai Ujitas,
hanem stratégiai eszk6z, amely alapvet6en formalja 4t a projektmenedzsmentet és az
Uzleti életet. A valds példak, inspirdld el6adasok és interaktiv programok nemcsak
szakmai tuddssal gazdagitottdk a résztvevéket, hanem er6s kozosségi élményt is
nyujtottak. Az esemény minden résztvevé szamara maradandd élményt adott, és
egyértelm(ivé tette: az Ml nem a jov6, hanem mar a jelentink része.

A rendezvényen készilt hangulatvideo itt érhetd el: Mi és az MI - Mesterséges
intelligencia és digitalizacio a projektmenedzsmentben — a PMSZ 42. Korkapcsolas

konferencidja

El6adok:

e (Csernaldzsef (elndk, Magyar Projektmenedzsment Szovetség): Korkapcsolds 1-42.; Ml
forradalom a projektmenedzsmentben

e Urban Ernd (producer, ERLAFILM): Biré Ada projekt, avagy felfordult a vilag

e Dr. Joo Tamas (egyetemi docens, alelndk, Magyar Egészségligyi Menedzsment
Tarsasag): Dr. M, az adatvezérelt egészség jelene és jovije

e Szlezdk Péter (IT & Business Consultant, CEOQ; System32 IT Kft.): Copilot: A
projektmenedzserek masodpildtaja?

e Horvath Akos (sales account manager, Easy Software): Projektmenedzsment Al-
intelligencidval: asszisztensek, akik nem kérnek fizetésemelést!

e Horvath Varga Janos (Al fejlesztési vezet§, Magyar Telekom Nyrt.) & Nika Levente
(szenior projektvezetd, Telekom Rendszerintegracio Zrt.): Az Al is holtig tanul

e Dalos Attila (Senior Expert Data Scientist, Robert Bosch Kft.): Ml a termékfejlesztésben
— Tamogaté vagy bomlaszté technolégia


https://youtu.be/YMbKvqnv8vc
https://youtu.be/YMbKvqnv8vc
https://youtu.be/YMbKvqnv8vc

Magyar
b g Projektmenedzsment
e .. ,
Szovetseg

e Sali Rébert (rendszerintegraciés és Uzletfejlesztési igazgatd, WSH Kft.): Ml — a
kiilonbség?

e Dr. Barta Gergd (vezetdé menedzser, Deloitte Zrt.): Arobot, a bizalom és a sor: mi kdzik
van egymashoz?

e PalyaSzilveszter (tandcsado, ProMan Consulting Kft.) & Varga Leila (tréner/tandcsado,
ProMan Consulting Kft.): Al fejlesztések hatékony megvaldsitasa és feladatai

e Ignacz Péter (Data Science Senior Manager, KPMG Tanacsadé Kft.): Milyen nyelvi
modellt valasszunk? Magunknak hostoljuk vagy API-n keresztil hasznaljuk?

e Takacs Gabor (irodavezetd, KormanyzatiInformatikai Fejlesztési Ugyndkség): Hogyan
épitsiink Al projektet?

Kerekasztal beszélgetés:
Téma: A mesterséges intelligencia és a projektmenedzsment kapcsolata
Beszélget6partnerek:
e Dr. Barta Gergé (vezet6 menedzser, Deloitte Zrt.)
Ignacz Péter (Data Science Senior Manager, KPMG Tandacsadod Kft.)
Takacs Gabor (irodavezetd, Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség)
Urban Erné (producer, ERLAFILM)
Moderator:

e Erdi-Krausz Gabor, a Mesterséges Intelligencia Nemzeti Laboratérium
projektkoordinatora, az Ml Koalicié munkacsoport vezetGje

7.2.2. Tagozatok
7.2.2.1. Epitési Tagozat

Az Epitési Tagozat programijait, tébb éves gyakorlata alapjan, azzal a céllal szervezte, hogy
tagjainak, az épitési beruhazdsokban résztvev6knek bemutassa a projektmenedzsmentet,
segitse eszkdzeinek felhasznaldsat, terjessze a ,,jé gyakorlat” elterjedését, segitséget adjon
a projektmenedzsment mesterségének alkalmazasahoz. Ennek érdekében 2024-ben a
kdvetkezd klubnapok keriltek megszervezésre:

2024. januar 10.
Téma: 2023. éves rendezvények attekintése, beszamold; 2024. tervek, célkitlizések
El6add: Benkei Sandor (okl. épitészmérndk, PMSZ Epitési tagozat vezetd) és Horvéth
Gyorgy (okl. épitészmérndk, Obuda-Ujlak Zrt.)

2024. februar 7.
Téma: Digitalis megoldasok a projektmenedzsmentben
El6add: Simon Szilard (Kelet-K6zép-Eurdpai regionalis vezetd, PlanRadar)

2024. marcius 6.
Téma: Construction in Hungary project guide, Nemzetkozi befektet6kkel vald
egyuttmdlkodések itthoni tapasztalatai
ElGadd: Kovacs Nandor (stratégiai igazgatd, Obuda-Ujlak Zrt.)



Magyar
b g Projektmenedzsment
e .. ,
Szovetseg

2024. aprilis 3.
Téma: Epitéskivitelezési hibak és épiilet felujitasi projekt megvaldsitasi nehézségek
bemutatasa
El6ad6: Szadeczky-Kardoss Gabor (épitészmérnok, szakipari szakmérnok, épilet-
fenntartdsi szakmérnok, szakértd, tervezd, miszaki vezets, miszaki ellendr, ETE
alelndk, ETE EPSZ elndk, PMSZ Epitési tagozat tagja)

2024. majus 5.
Téma: Digitalis megoldasok a projektmenedzsmentben; Common data enviroment és
még sok mas: Dalux
El6add: Szendrei Baldzs (Country Manager, Dalux Hungary Kft.)

2024. janius 12.
tikrében
ElGadd: Benkei Sandor (okl. épitészmérndk, PMSZ Epitési tagozat vezetd) és Horvéth
Gyorgy (okl. épitészmérndk, Obuda-Ujlak Zrt.)

2024. oktdéber 2.
Téma: Termelékenység az épitGiparban Magyarorszagon - kihivasok és megoldasok
El6add: Borbély Csaba (Senior Sales Consultant HU, PlanRadar)

2024. november 6.
Téma: Mindset change, IPD (integrated project delivery) németorszagi gyakorlata
ElGadd: Benkei Sandor (okl. épitészmérndk, PMSZ Epitési tagozat vezetd) és Polgdr
Laszl6 (okl. épitészmérnék, Obuda-Ujlak Zrt.)

2024. december 11.
Téma: Evzéras; Jov6 évi programok tervezése, épiilet latogatas
El6add: Benkei Sandor (okl. épitészmérndk, PMSZ Epitési tagozat vezetd) és Horvath
Gyorgy (okl. épitészmérndk, Obuda-Ujlak Zrt.)

7.2.2.2. Pénzintézeti Tagozat

A Pénzintézeti tagozat 2024. évi rendezvényén a tagozat tagjai és a pénzintézeti
szektorban dolgozé projektvezetSk képviseltették magukat.

2024. janius 20.
Téma: Neobankok helyzete és szerepe a magyar piacon
A Magyar Projektmenedzsment Szovetség és a Magyar Fintech Szovetség kozos
eseménye.
A neobankok a pénziigyi szektor egy Uj generacidjat képviselik, amelyek els6sorban
digitalis és mobilbanki szolgaltatdasokat nyujtanak. Az elmult évtizedben rohamosan
n6tt a neobankok szama, az EY felmérése szerint vildgszinten mar az emberek 27
szdzaléka hasznalja a neobankok szolgaltatdsait. A Revolut tavaly majusban jelentette
be, hogy elérte a 30 millid tgyfelet, amelybd6l tobb mint 1 millidan Magyarorszagon
élnek.
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Az esemény soran elGszOor egy szakmai el6adas segitségével, majd a meghivott
szakértSk részvételével egy kerekasztal-beszélgetés keretei k6zott keressiika valaszt a
felmeril6 kérdésekre.

Szakmai keynote el6adas: Toreky Bence - Product Manager, Wise (ex TransferWise)

Kerekasztal-beszélgetés résztvevdk:
e Bodnar Viktor - CEO, Benker
e Gémes Tamas, FintechX Technologies Zrt és Aggreg8 Kft, CTO & Co-founder
e Boros Aron - CEO, Stradamus Consulting; elndkhelyettes, Magyar
Projektmenedzsment Szévetség
Moderator: Acs Zoltan - EIndk, Magyar Fintech Szovetség

2024. november 26.
Téma: Kockdazatkezelés - Valtozdsok és folyamatszabalyozds a pénzintézetek
fenntarthatdsdagi atallasa soran

A konferencia a PMSZ Pénzintézeti Tagozatanak és a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. k6zos
szervezésében keriilt megrendezésre a Magyar Bankszovetség ESG és KKV
tagozatainak tamogatasaval.

Atavalyi utan azidei konferenciais ravildgitott arraazigényre, hogy a pénziigyi szektor
szereplGi szamara tovabbra is sziikséges az ESG célok és feladatok meghatarozasa és
0sszehangoldsa. Ezaltal a konferencia valédi értékteremt6 szakmai miihelyként segiti
a magyar pénzintézeti szektor szerepl6it a minél hatékonyabb ESG felkésziilésben, a
fenntarthatdsagi szempontu jo gyakorlatok és szemlélet megosztasaval.

ElGadodk:
e Molnar Csaba (ESG igazgatd, Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti
Hatdsaga) - Az ESG torvény célja és az SZTFH szerepe
e Szécsi Adam (kockazatkezelésiigazgatd, MFB Zrt.) — ESG fékusz az MFB Magyar
Fejlesztési Bank kockazatkezelési tevékenységében
e Holczinger Norbert (f6osztalyvezet6, MNB - Az ESG kockdazatok felligyeleti
megkozelitése

Kerekasztal beszélgetés: Bankok és vallalkozasok operativ feladatai és lehet6ségei az
ESG torvény alapjan. Miként jelenitsiik meg jelentéseinkben az ligyfelek ESG
megfelelését?

Résztvevedk:

o Lenkey Péter, ESG szakmai tanacsadd, MGFU

e Galdi Gyorgy, lgyvezet( igazgatd, OTP Bank Nyrt.

e Nagy Viktoria, vezet6 tanacsado, IFUA Horvath & Partners Kft.

e Bozsik Balazs, ESG vezetd, MVM Zrt.

e Fazekas Roland, Ggyvezet6 igazgatd, Acélpartner Kft.
Moderator: Boros Aron, Magyar Projektmenedzsement Szévetség Elndkhelyettes,
Pénzintézeti Tagozat Vezet§
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A rendezvény oOsszefoglalé videdja itt érhetd el: Kockdzatkezelés - Valtozdsok és
folyamatszabalyozas a pénzintézetek fenntarthatdsdgi dtdlldsa soran

7.2.2.3. Ifjusagi Tagozat
Az Ifjusagi tagozatunk 2024-ben nem tartott rendezvényt.
7.2.2.4. Hello Vilag! klub

A Hello Vilag! Klub a PMSZ egy kilonleges tagozata, ahol kénnyedebb témakat és
befogadd kozosséget taldl minden kedves érdekl6d6. A klub f6 célkitlizése, hogy
konnyedebb, lazabb témakrdl beszélgessiink kdzésen, szakmai berkeken beliil,
természetesen nem csak ndéket érint6 kérdéseket vizsgalva. A munka vildgaban
tapasztalhatd nemi szereposztas, a vezetSk hogyléte, work-life balance, az elGitéletek
egyarant teritékre keriltek a tagozat rendezvényein, el6adasain.

2024-ben az alabbi klubnapok keriiltek megszervezésre:

2024. majus 8.
Téma: Onbizalom nével8 workshop

Az eseményen megtudhattuk, hogy a legligyesebb értékesit6k milyen technikdkkal
turbdézzdk magukat és onbizalmukat, egy-egy komoly targyalds elGtt. Elsajatitottuk az
ellenallhatatlan és legy6zhetetlen érzését. Megtudtuk, hoyg mi az az 5 pontos els6
benyomas check list.

ElGaddk: Pataki Nagy Eva (kommunikaciés szakember)

2024. oktdber 16.
Téma: Breathwork légzéstréning

Hello Vildg! Klub eseménylink ismét a projektvezetSt, mint embert helyezte a
kozéppontba. A helyes |égzésrél és ennek jétékony hatdsdardl, a stressz csdkkentésrél
mesélt neklink Vaskd Gergely légzéstréner, alvdsszakérté. Mi az, hogy mesélt???
Gyakoroltunk, tanultunk, fejlédtink. Fujtuk, beszivtuk, lapokat ragasztottunk a falra...
najo! Utbébbit csak megprébaltuk :)

Igaz még kezd6ként tavoztunk, de tudjuk, hogy megéri naponta 4-6 percet gyakorolni
egy jobb és egészségesebb életért.

Az elGadas végén Gsi hangszerek rezondltak, melyekkel tovabb nyugtattuk testiinket és
lelkiinket. A didgeridoo (ausztraliai 6slakosok fuvds hangszere) hangja messze szallt. A
PMSZ kicsiny kozOssége pedig ligy tavozott, mint egy nagy torzsi csaldd egybefonddva.
Szerettlink ott lenni, szerettlink igy egyltt lenni! K6szonjlik Gerg6, hogy véllaltad a
felkérést és hogy elropitettél benntinket egy nyugodtabb vilagba.

El6add: Vaskd Gerg6 (légzéstréner, alvds szakértd)
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7.2.2.5. Innovdcids tagozat

A jelen legnagyobb kihivdasa minden szektorban az, hogy alkalmazkodjunk ahhoz a
felgyorsult vildghoz, amiben éliink. Az adaptdcid legfontosabb eleme az innovacié.
Folyamatos megujulas és digitalizacido segiti a vallalatokat és intézményeket,
egyetemeket a pénzligyi és stratégiai céljaik elérésében. Az innovacids projektek
bemutatadsa, koncentralva azok projektmenedzsment szempontjaira. A 2024. évi
rendezvényeket a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatallal k6zos
szervezésben bonyolitottuk le.

2024. marcius 19.
Téma: Fékuszterileti eszmecserék - Innovacio és zold atallas

A tarsadalom és a gazdasag zold atallasaval, a korforgasos gazdasag megerd@sitésével
kapcsolatos kutatdsok, fejlesztések és innovaciék tamogatasa kiemelt fokuszterilet
mind a hazai, mind az eurdpai palyazati forrasok elosztdsdban. Magyarorszag szdmara
sok lehetdség és kitorési pont rejlik ezen a teriileten. Tobbek kdzott ezekbe a témakba
adott b6vebb betekintést a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal és a
Magyar Projektmenedzsment Szovetség kozos budapesti szakmai konferencidja.

Vallalkozasok, kutatéintézmények, szakmai és dallami szervezetek egyarant élénk
érdekl6déssel vettek részt a szakmai konferencian, amely az innovativ szerepl6k zold
atallas felgyorsitdsaban jatszott szerepét és lehet6ségeit jarta koril. Az esemény
szakmai kozrem(ikodGi a Magyar Innovaciés Szovetség, a Magyar Agrdrgazdasagi
Kamara, és a Kornyezetvédelmi Gyartok és Szolgaltatdk Szovetsége.

A témak kozott szerepeltek a piacképes innovacidk, az dllam szerepe, a vallalatok
lehetGségei és a kovetendd jo példdk is. A jogszabalyi kornyezet és a piaci igények
serkentik a zold atdllassal kapcsolatos innovativ megoldasok sziiletését. A résztvevik
egyetértettek abban, hogy a sikeres palyazati projekteknél nem csupan a
fenntarthatdésag és a hatékonysag, de az lizleti hasznosithatdsagis kiemelt cél, ehhez
pedigelengedhetetlen feltétel a stabil piaci kornyezet és a kiszdmithaté szabalyozas.

El6addk:

e Gelencsér Andras (leveg6kémikus, akadémikus, a Pannon Egyetem rektora):
Mit lehet tenni a 24. 6rdaban?

e Bodis Laszld (Kulturdlis és Innovacidés Minisztérium innovacidért felelGs
helyettes allamtitkara): Az innovaciépolitika szerepe a zold atallas
finanszirozasdban

e Marton Istvan (MVM Future Lab vezérigazgatdja): Egy nagyvallalat vizidja a
z6ld gazdasdagrol

e Dr. Schenk Borbala (NKFI Hivatal nemzetkozi f6osztalyvezetdje): Nemzetkozi
palydzatok egy z6ldebb, fenntarthatdbb vildgért

Kerekasztal-beszélgetés: Z6ld atallas & Innovacio — elvarasok, igények, remények
e Dr. Szabados Zsuzsa vallalati eln6khelyettes, Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és

Innovacids Hivatal
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e Dr. Agoston Csaba elndk, Koérnyezetvédelmi Szolgédltaték és Gyartdk
Sz6vetsége

o Dr. Juhasz Anikéd helyettes allamtitkar, Agrarminisztérium

o Mez6szentgyorgyi David intézetigazgatd, MATE, Godolld

e Vancsé Ambrus CEO, Proofminder

e Krzyzewsky Nora, Bonafarm Csoport MinGségiranyitdsi, K+F és
Fenntarthatdsagi igazgatd

Moderator: Boros Aron, a Magyar Projektmenedzsment Szévetség elndkhelyettese

2024. szeptember 24.
Téma: Fokuszteriileti eszmecserék - Az dllam és a mesterséges intelligencia (Ml)

A gazdasag digitalis atalldsa, az Ml egyre kiterjedtebb és sokrétlibb alkalmazasaval,
kiemelt fékuszteriilet mind a hazai, mind az eurdpai palyazati forrasok elosztasa soran.
Magyarorszag szamdra sok lehetfség és kitorési pont rejlik ebben a szektorban.
Hogyan, milyen eszkdzokkel 6sztonzi az allam és a szakpolitika a gazdasag szerepldit
az Ml alkalmazasara? Hogyan jelenik meg az M| maganak az allamigazgatdsnak a
mUikdodésében, hogyan teszi, teheti azt hatékonyabba? Milyen Gj megoldasok érheték
el ezen a terileten, amelyek a tarsadalom egészének hasznara valnak?

llyen és hasonld kérdésekre kereste a valaszt a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
Innovaciés Hivatal és a Magyar Projektmenedzsment Szovetség altal kozbsen
szervezett konferencia.

Az aktualis kérdéseket koriljaré konferencia zard kerekasztal-beszélgetésén is
egyértelmdiivé tették a megszoélaldk, hogy a mesterséges intelligencia igen lényeges
szerepet jatszik az orszag jovdobeli digitalizaciés ugrasaban. Az allami és vallalati
egyuttmdikodések, az allam nyilt innovacidés szerepének erdsitése, valamint a
rendelkezésre all6 infrastruktura fejlesztése mind-mind hozzdjarulhat ahhoz, hogy
Magyarorszag sikeresen |épjen Ujra el6re a mesterségesintelligencia-alapu
innovacidkban.

ElGadok:
e Szmolldr Katalin (f6osztalyvezetd, Kulturalis és Innovaciés Minisztérium):
Kutatas, innovacid és digitalis atallas
e Dr. Szabados Zsuzsa (vallalati innovaciéért felel6s elndkhelyettes, NKFI
Hivatal): Ml fokuszu tdmogatdsok az NKFI Hivatal gyakorlatdaban
e Mizsanyi Attila (f6osztdlyvezet6 Nemzeti Add- és Vamhivatal, Kdzponti
Irdnyitds, Kockazatelemzési és Adattudomanyi FGosztaly): Az MI szerepe az
allamigazgatasi folyamatok hatékonysaganak novelésében
e Jakab Roland (HUN-REN Magyar Kutatasi Halozat vezérigazgatdja, a
Mesterséges Intelligencia Koalicié elndke): Ml és tudomany
Kerekasztal-beszélgetés: Ml projektek tdmogatasi, palyazati, gazdasagi fokusszal
e Szolnoki  Szabolcs technoldgidért felel6s  helyettes  allamtitkar,
Nemzetgazdasagi Minisztérium
e Dr. Barta Gerg6 kockazatkezelési Gizletag vezet6 menedzser, Deloitte Zrt.
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e Boros Aron CEO, Stradamus Consulting; elndkhelyettes, Magyar
Projektmenedzsment Szovetség

o Belényesi Laszlé eurdpai unids fejlesztések végrehajtasaért felelés helyettes
allamtitkar, Miniszterelnoki Kabinetiroda

e Dr. Németh Géza a BME Tavkozlési és Mesterséges Intelligencia Tanszék
egyetemi tandra, a Beszédkommunikacids és Intelligens Interakcidk
Laborcsoport (SmartLabs) vezet6je

e Moderdator: Téth Miklds szakmai vezetd, Mesterséges Intelligencia Koalicié

7.2.2.6. Kozszolgalati tagozat

A Kozszolgalati Tagozat f6 célkit(izése a koz6s gondolkodds és tapasztalatcsere az
olyan projektekrél, amelyek esetében az allam megbizéként vesz részt. Fontos
sarokpontja a Tagozatnak, hogy parbeszédet kezdeményezzen az etikus és
biztonsdgos szolgaltatdsokrol, amelyek egyarant fontosak az allami megrendel6knek
és a partnerszervezeteknek. Az akar tobb évtizedes multtal rendelkezd allami
szervezeti kultUravaltast, és a projektmddszertant meghonositd torekvéseket
kivanja a Tagozat k6z0s szellemi miihelyeken és konferencidkon keresztiil dtadni és
tovabb gondolni. 2024-ben az aldbbi rendezvény keriilt megrendezésre:

oktober 30.

Téma: Hogyan irjak jé szerz6dést? Jogi tippek szerz6désekhez,
projektmenedzsereknek és beszerzéknek, kozérthetéen

El6add: dr. Németh Gabriella (PhD, LL.M)

Projektmenedzserként, beszerz6ként fékuszban kell tartanod a szerz6déseket
is? Olykor egyltt feszitenek a hatarid6k és a jogszabalyok dzsungele, és j6 lenne
néhdany biztos kapaszkodé a sikeres projekthez? Jél esne néhany konkrét jo tandcs
is, hogy mire figyelj és hol lehetnek jogi vagy egyéb buktatdk?

A PMSZ Kbzszolgalati Tagozatanak és Szakmai teadélutdnjanak kozos workshopjan
igyekeztiink segiteni ezekhez a kihivasokhoz.

A workshopon az alabbiakrdl beszélgettiink:

° beszerzési eljardsban alkalmazhaté szerz6dések el6készitésének
legfontosabb szempontjai;

° vannak-e szerz6déstipusok, és mik a legfébb kiilonbségek a megbizas és
a vallalkozasi szerz6dés kozott;

° mire érdemes figyelni mar a szerz6dd partner kivalasztasakor;

. léteznek-e szerz6désmintdk, és jok-e ezek valamire?

° hogyan hatdrozd meg a felek jogait és kotelezettségeit, milyen a redlis,
ésszer teljesitési hataridg?;

° a késedelem és szerz6désszegés esetén mit tehetiink és mire j6 a
kotbér?;
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° tippek kintlév6ségek nyilvantartasahoz, behajtasahoz, egyezséghez és a
hatékony fizetési felszdlitas titka;
° vajon el lehet-e rontani az aldirdst? ha igen, hogyan?

7.2.2.7. HRProjekt Klub

A HR Projekt Klub 2024-ben mar 3 éves m(ikodést tudhat maga mogott. Célja, hogy
Osszegylijtsiik a HR projektekben dolgozé szakembereket, teret nyudjtsunk a
tagoknak a tuddsmegosztdshoz, segitsiik egymast a szakmai fejl6désben, valamint
hiteles, relevans és naprakész informacidoval tdmogassuk a tagokat projekt karrierjik
soran. A HR Projekt Klub keretein belll kozosségi teret nydjtunk a jové HR-e irdnt
érdekl6d6knek virtualisan és személyesen.

2024-ben az aladbbi rendezvény kerilt megszervezésre:

oktéber 08.
Téma: Digitalis projektek és Well-being: Hogyan teremtsiink egyensulyt?
El6adok:
e Szavel Krisztidn HR Director Hungary, Charles River Laboratories Kft.
e Szabd Mdnika OHS and Mobility Expert, Yettel Hungary Kft.
e Schonerné Em6&di Edit HR vezet6, CabTec Kft.
e Németh Nikoletta Senior HR Business Partner & Wellbeing koordinator, SPS
Germany Gmbh Magyarorszagi Fidktelepe

7.2.2.8. Agilis Tagozat

Az agilistagozatot 2023-ban alapitottuk meg. A tagozat célja az agilitassalismerked6
személyek oktatasa, valamint az agilis eszk6z6k, szemléletet alkalmazdsaban és az
agilis m(ikodésben mar tapasztalatot szerzett szervezetek és egyének kozti
tapasztalatmegosztds elGsegitése. A tagozat munkdjaval szeretné erGsiteni az agilis
szemléletmdd hazai alkalmazasdnak hatékonysdgat, valamint olyan szakmai
kozosséget épiteni, akik a sajat jo és kevésbé jo tapasztalatotis szivesen osztjdk meg
egymassal. 2024-ben az alabbi rendezvények keriiltek megrendezésre:

februar 6.

Téma: Agilis coaching: a megszokotton tul

ElGaddk:
o Pétercsak Réka (coach, tréner, tanacsadd, ProMan Consulting Kft.)
J Kiss Fruzsina (coach, szupervizor)

marcius 5.

Téma: SAFe keretrendszer az alapoktél
El6add: Pétercsdk Réka (coach, tréner, tanacsadd, ProMan Consulting Kft.)

aprilis 9.

Téma: Agilis atalakuldsok szervezeti és strukturalis hatdsai, avagy hogyan
modosithatjuk a szervezeti felépitést?

El6add: Czimbalmos Zsolt (PMP, PBA, ACP, DASSM)
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2024. majus 7.
Téma: Product Owner eszkozei az agilis vildgban

El6add: Marton Péter (szoftver fejlesztési csapatvezetd, KPMG Global Services
Hungary Kft.)

2024. majus 28.
Téma: Az agilis miikodés bajnokai
El6addk:
e Merkl Gabriella (Manager, KPMG Tanacsadd Kft.)
e (Csajagi Sandor (Senior consultant, KPMG Tandcsadd Kft.)
e Lénartné Kovacs Annamaria (Agile Master, Robert Bosch Kft.)
e Vargyai Gabor (vezetd, Raiffeisen Bank Zrt.)
e Volford Zsuzsanna (Product Development Cheapter Lead, Magyar Telekom)
e (Csépanyi Tamas (Senior Project manager, Scrum Master, Agile tréner,
Deutsche Telekom IT Solutions)
e Kulcsar Levente Huba (Head of Technology & Project Advisory, KPMG
Tanacsado Kft.)

2024. szeptember 3.
Téma: VezetGi eszkdztar és fejlesztési folyamat
El6add: Pétercsdk Réka (coach, tréner, tanacsadd, ProMan Consulting Kft.)

2024. szeptember 12.
Téma: Agilis vezet6k és vezetGi agilitas
ElGadok:
e Pétercsak Réka (coach, tréner, tanacsadd; ProMan Consulting Kft.)
e Vései Viktor (PSM, PSPO, agilis coach, ProMan Consulting Kft.)

2024. november 5.
Téma: Mit jelent a coaching agilis kornyezetben?
El6add: Pétercsdk Réka (coach, tréner, tanacsadd; ProMan Consulting Kft.)

7.2.2.9. VIP rendezvény

2024. oktdéber 10.

A PMSZ erejét a tagok adjak: szakértelmik, aktivitasuk, az egymas kozott kiépuld
kapcsolatok teszik él6vé a szervezet tevékenységét. A személyes talalkozdsok mindig
is sokat jelentettek szamunkra, de a jarvanynak koszénhet6en megtanultuk és
érezzik, hogy kiiléndsen értékes minden egyes ilyen alkalom.

Ennek jegyében 2024-ben is kilonleges helyszinen, a Duna parton, a STOPPER
Uszéhazban érdekes programmal véartuk szervezeti tagjaink vezetdit a PMSZ VIP
partnertaldlkozéjan.
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7.2.3. Junior Projekt menedzsment verseny

2024-ban is nagy érdekl6dés 6vezte a Junior Projektmenedzsment Versenyt, melynek
célja a tehetséges leend6 projektmenedzserek megtalalasa, a fiatalok szakmai
fejlédésének elGsegitése, illetve a projektmenedzsment szakma és a felsGoktatds
kozotti kapcsolatok erGsitése.

33 elGjelentkezést kaptunk, végiil 11 egyetemi csapat nyujtotta be a jelentkezését,
kozulik 7 csapat kertilt az aprilisi kozépdontSbe. A donté majus 17-én zajlott online
formaban. A haromf6s csapatoknak mindossze 24 érajuk volt az esettanulmany
kidolgozdsara, amit prezentacié formdajaban mutattak be a donté soran. A zs(ri
értékelése szerint a vald életben a valds problémakra sem sziiletnek szakmailagilyen
szinvonalas megoldasok ennyire rovid id6 alatt!

A mar nyolcadik éve meghirdetett verseny célja a projektmenedzsment szakma
népszerlsitése mellett az, hogy megtalaljuk a tehetséges fiatalokat, a jov6
projektmenedzsereit, akiknek bemutatkozasi lehet6séget nyljt és akar a karrierjik
elsé lépcs6fokava is valhat ez a megmérettetés.

A verseny kiemelt tamogatdja a DXC Technology és a MOL Magyarorszag. A verseny
lebonyolitdsdban partneriink volt a Vallalkozasfejlesztési Klub és a Case Solvers.

A verseny gy6ztese a Projekt Pioneers csapat lett: Fekete Marcell, Finta Bence és
Valasek Vivien, a Budapesti Corvinus Egyetem hallgatéi. Jutalmuk PMSz oklevél és
tagsdg 2024 évre — a PMSZ felajanlasabdl, Scrum Master képzés (20 6ra) + Professional
Scrum Master |. vizsgafelkészités (4 6ra) — a Proman Consulting felajanlasabdl,
Ingyenes IPMA D vizsga lehet6ség - @IPMACERT felajanlasabél, IPMA D
vizsgafelkészités — az Expertive felajanlasabdl, 10 napos gyakornoki munka dijazas
ellenében — a KPMG Hungary felajanlasabdl, Business Analyst szemléletformald
képzés — a Projektcoach Consulting Kft. felajanlasabdl, Budapesti post Gartner
symposium eseményen részvétel, Gartner Webinar —azi-Tango - Gartner Bulgariaand
Hungary felajanldsabdl, valamint Szakkonyvek a Varosliget Zrt. - Liget Budapest
Projekt felajanlasabol.

Averseny masodik helyezettje a Milestone Maestro csapat, Erdélyi Adam, Fabian Imre
és Kiss Csilla, a Budapesti Corvinus Egyetem hallgatéi. Jutalmuk PMSz oklevél és tagsag
2024 évre — a PMSZ felajanlasabdl, Ingyenes IPMA Student vizsga lehet6ség -
@IPMACERT felajanlasabdl, Agilis projektmenedzsment alapok képzés (8 6ra) - a
Proman Consulting felajanlasabdl, targyjutalom a KPMG Hungary felajanlasabdl,
Budapesti post Gartner symposium eseményen részvétel, Gartner Webinar, konyvek
(Martin Ford — Jov6énk a robotok kordban, Jane McGonigal: Elképzelhetd)—azi-Tango
- Gartner Bulgaria and Hungary felajanlasabdl, valamint Szakkényvek a Varosliget Zrt.
- Liget Budapest Projekt felajanlasabal.

Harmadik helyen a Project Prodigies csapat végzett, tagjai Németh-Eke Lilla, Horvath
Gréta és Toth Napsugar Anna, a Budapesti Corvinus Egyetem hallgatdi. Jutalmuk PMSz
oklevél és tagsag 2024 évre — a PMSZ felajanldsabdl, Ingyenes IPMA Student vizsga
lehet6ség - @IPMACERT felajanlasabdl, Agilis projektmenedzsment alapok képzés (8
o6ra) - a Proman Consulting felajanldsabdl, targyjutalom a KPMG Hungary
felajdnlasabdl, Budapesti post Gartner symposium eseményen részvétel, Gartner
Webinar, kényvek (Martin Ford — Jovénk a robotok koraban, Jane McGonigal:
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Elképzelhets) — az i-Tango - Gartner Bulgaria and Hungary felajanlasabdl, valamint
Szakkdnyvek a Varosliget Zrt. - Liget Budapest Projekt felajanlasabdl.

A verseny online lebonyolitdsat kovet6en 2024. majus 21-én a Corvinus Egyetem
tdmogatdasaval (helyszin biztositdsa) a verseny résztvevdi és zslri tagjai szdmara
szerveztiink egy személyes taldlkozét is, ahol lehet6séget biztositottunk a
tapasztalatok megbeszélésre és kapcsoltépitésre is.

A dijak atadasdra a 2024. junius 6-an a PMSZ altal szervezett 41. Korkapcsolds
konferencian kerult sor.

7.2.4. Ev Projektmenedzsere Dij

A Projektmenedzsment Vildgnapjahoz kapcsolédva 2024-ben mar 24. alkalommal
dijazta a szakma legjobbjait a Projektmenedzsment Kivaldsag Tabla. Napjainkban a
projektmenedzsmentszakma kiemelked6 fontossaggal bir a vallalatok és szervezetek
életében, kiemelten fontos a siker és hatékonysdg szempontjdbdl. A megfelel6
projektmenedzsment révén a vallalatok képesek optimalizdlni erdforrasaikat,
hatékonyan kezelni projektjeiket és jobban alkalmazkodni a valtozé zleti
kornyezethez. Ebben a rendszerben van kitlintetett szerepe a projektvezet6knek,
akiknek szamos kulcsfontossagu feladata van, amelyek hozzajarulnak a projektek
hatékony végrehajtdsahoz és a célok eléréséhez.

Az Ev Projektmenedzsere Dij célja, hogy reflektorfénybe allitsa a példaérték(i szakmai
eredményeket, sikeres életutakat. A kiemelked6é kompetenciakkal rendelkezd
projektmenedzserek elismerésével a projektmenedzsment kultura fejl6dését kivanja
erdsiteni.

Az Ev Projektmenedzsere Dijat 2024-ben Saghi Attila, a Varosliget Zrt. beruhazasi
vezérigazgatd-helyettese nyerte el, akinek a munkajaban kdézponti szerepet jatszik a
kulturalis értékek és a modern technoldgidk 6sszehangoldsa.

A Magyarorszag Haza Briisszelben egyrészt a magyar kulturat és torténelmet mutatja
be méltd kornyezetben, 6sszehangolvaa modern dizdjnnal és a funkcionalis terekkel,
masrészt az Eurdépai Uniéd Tanacsanak magyar elntdkségéhez kotheté diplomaciai
feladatok ellatasdra is alkalmasnak kell lennie. Mivel az épilet kiallitdsoknak és
kulturalis programoknalk, illetve diplomaciai rendezvényeknek is helyszinélil szolgal,
egyensulyt kellett teremteni az 6rokségvédelmi szempontok és a modern funkcidk
kozott, mikdzben a magyar és a belga elGirdsoknak, eljaraskovetelményeknek
egyarant meg kellett felelni. A projekt szakmaiirdnyitdsanak egyik legfontosabb eleme
ezért az 6sszes érdekelt fél igényeinek megértése és 6sszehangoldsa volt.

A projektvezetGiszerepr6l szélva Sdghi Attila elmondta, hogy minden munkaja soran
arra torekszik, hogy valamennyi résztvevd lassa a ,nagy képet”, és érezze sajat
fontossagat e kép részeként. ,A projektmenedzser maga a kapcsolat, ami lehet6vé
teszi, hogy kilonb6z6 helyrél érkezé és kilonb6z6 tudassal rendelkez6 emberek
kozosen tudjanak mikoédni.”
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A dijataddn a résztvevGket Perlusz Laszld, a Magyar Vallalkozék és Munkaltatdk
Orszagos Szovetségének f6titkara koszontotte. Beszédet mondott Cserna Jézsef, a
Magyar Projektmenedzsment Szévetség elndke, a Projektmenedzsment Kivaldsag
Tébla tagja. A dijat Barabas Tamas, a Magyar Vallalkozdok és Munkaltaték Orszagos
Szovetségének tarselndke, a Projektmenedzsment Kivaldsag Tabla soros elndke adta
at.

A dijataddn készilt interju itt érhetd el:
Az Ev Projektmenedzsere 2024-ben: Saghi Attila

7.2.5. Hirlevél, honlap, blogok, podcastok, interjuk

A PMSZ altal kiadott havi Hirlevél (https://pmsz.hu/hirlevelek/) és a weblap
(www.pmsz.hu) a PMSZ szakmai életének fontos informacids eszkoze. A hirlevél és a
honlap tartalmat tekintve beszamolt a hazai és nemzetkozi eseményekrél, szakmai
érdekességekrél, beleértve a tarsszervezetek eseményeit is. Emellett a honlapon
megtaldlhaték még, és mindenki szamdra elérhet6k a szakmai rendezvények
el6addsainak bemutatdi, illetve azok kivonatai, tovdbbd korabbi hirlevelek, szakmai
cikkek és blogok is.

A PMSZ Tonik sorozat havonta megjelend irds, ami roviden, tomoren fogalmaz meg
eseteket a projektek vildgabdl. A kozéppontban azember, a csapat és a projektvezetés
all. Nem a kemény mddszertanokrdl szol. A vald vildgot mutatja. Néhany perc alatt
elolvashatd torténetek ezek, melyek frissitéen hatnak a napi ,robotban” és
tanulsaggal is szolgdlnak. 2024 évben 6sszesen 9 alkalommal jelent meg ebben a
blogban irds:

e 2024.01.25. Oxigéndus bizalom — szerz6: Kovacs Endre

e 2024.02.29. Borban (és projektmenedzsmentben) az igazsag — szerzG6: Sarvari
Marianna

e 2024.03.28. Amit nem mériink, az legaldabb romlik — szerzé: Borbényi Katalin

e 2024.04.25. A jézan paraszti ész hatalma — szerz6: Gintl-Reszegi Mdria

e 2024.05.30. Maganyosvagy? Tudd, hogy nem vagy egyedil — szerz6: Borbényi
Katalin

e 2024.06.27. Az alfahim szuperh@s és a vudu nyul: egy csapatépits torténet —
szerz6: Nedeczky Laszlé

e 2024.09.26. Stratégia és vezetd(valtas) —sof6r- vagy motorcsere? —szerz6: Dr.
Németh Gabriella

e 2024.10.31. A tudatossag flszerkatonai — szerzd: Gintl-Reszegi Maria

e 2024.11.28. A kisvallalati agility tarsasjaték —avagy hogyan vezettiink be agilis
mUikodést egy kisvallalatnal? — szerz6: Pocsai Rita

2024-ben a Tonik Blog szerz6 csapata: Borbényi Katalin, Dr. Németh Gabriella, Gintl-
Reszegi Mdria, Kovacs Endre, Nedeczky Laszld, Pocsai Rita, Sarvari Marianna.
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A PMSz podcast sorozat pedig mélyebb tartalmakat dolgozott fel kiils6 szakérté
vendégek megszdlaltatasaval. A 2024 évben megjelent podcastok:

2024.01.17.

Az lizleti elemzG8k szerepe a projektekben

Mit csindl egy Uzleti elemz6? Miért van ra szlikség egy projektben vagy egy valtozas
levezénylésekor? Miben mds a szerepe, mint egy projektmenedzseré? Hogyan lehet
jol kezelni a felel6sségi terliletek kozotti hatarvonalakat? Mi teszi hatékonnyd a kdzos
munkat?

A BA-k sajatos gondolkodasmaddjarél, feladataikrél, a szervezetben betdltott
szereplikr6l és a hatarteriletekrdl beszélget Gintl-Reszegi Mdéria PMI-PBA —
Professional Business Analysttel, tandcsadodval Borbényi Katalin a PMSZ Podcast
januari epizdédjaban.

2024.02.21.

Toronymagas elismerés — Egy PM, aki szereti a mérndki szakmat (is)

Egy projektmenedzser, aki nagyon szereti a mérnoki szakmat — ismerjétek meg Wolf
Andras, a 2023-as Ev Projektmenedzsere térténetét! Hogyan indult el a szakmai
karrierje akkor, amikor mégnem s projektmenedzsment volta projektmenedzsment?
Hogyan zajlott egy munkanapja a MOL Campus generalkivitelezése soran, ahol 1800
ember dolgozott a feladaton? Hogyan hangoltdk 6ssze a munkamddszereket egy
ekkora méretl nemzetkdzi projektben? Milyen legekkel biiszkélkedhet a MOLtorony?
Miért van a hiit6ben érzékelG, és hogyan kell j6l hasznalni a lifteket egy 143 méter
magas éplletben?

A PMSZ Podcast februdri epizédjaban Wolf Andrassal, a Market Epitd Zrt. miszaki
vezérigazgatd-helyettesével beszélget Borbényi Katalin.

2024.03.20.

Folyamatok és emberek — A kiils6 szem a transzformdcid soran

A tandcsadotakiilonbozb szervezeteknél szerzett sokrét(itapasztalat teszi hitelessé —
vallja Molnar Akos, a 2023-as Ev Projektmenedzsere verseny kiildndijasa. Hogyan fiigg
Ossze az automatizacio, az ulgyfélkozpontusdg és az informacidbiztonsag? Milyen
elényokkel jarhat az automatizacio, és mik a digitalizacio ritkan emlitett drnyoldalai?
Milyen kihivasokkal jart a a thyssenkrupp budapesti fejleszt6kozpontjaban zajlé agilis
atalakulds tdmogatdsa? Hogyan lehet a szervezet gyors novekedésével jard
valtozasokat ugy kezelni, hogy az ligyfélélmény ne sériiljon? Mit jelent a csapatok
felhatalmazasa a gyakorlatban? Sziikség van-e napi standupokra a menedzsmenttel az
atalakulds soran?

A PMSZ Podcast marciusi epizédjaban Molnar Akossal, a PriceWaterHouseCooper
Magyarorszag Kft. vezet6 tanacsadojaval beszélgetett Borbényi Katalin.

2024.04.17.

Ezerarcu PMO-k — Ahol egyben |atjdk a fejlesztéseket

Milyen szerepet jatszika PMO egy vallalat életében? Hol a helye a szervezeten belul?
Hogyan tud hiteles lenni a leszallitas operativ napi feladatait végz6 kollégak, az uj
projekteket inditd vezetbk és a stratégiai célok hatékony megvaldsitasat szem el6tt
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tarto fels6vezetGk szdmara egyardnt? ,Egyben kell latni a fejlesztéseket, mérettdl
flggetlendl, hiszen egy kis fejlesztés is lehet stratégiai jelent&ségl.”

Hogyan jut el egy vallalat a projektek m(ikodésének sztenderdizalasatél a PMO
kialakitasaig? Milyen tipusai vannak a PMO-knak, és milyen feladatokat latnak el?
Milyen jové var a rajuk egy digitalis transzformaciot kovetéen?

A PMSZ Podcast aprilisi epizdodjaban Balaton Laszloval, a Raiffeisen Bank PMO
vezet6jével beszélget Borbényi Katalin.

2024.05.15.

Er6forrds-tervezés és nyomonkdvetés — Mert ki szereti a meglepetéseket?
»Hanagyon feszesre tervezziik az er6forrasokat, ha nincs benne tartalék, akkor biztos,
hogy valahol nem fogunk tudni jol teljesiteni, terv szerint haladni. De az sem jo, ha
|I6tyog a dolog, ha tul sok a felesleges kapacitas.”

Milyen mddszerek vannak a tervezésre? Kell-e vektoroznunk ahhoz, hogy jol tudjunk
eréforrasokat tervezni? Milyen pszicholdgiai csapdakba lehet beleesni? Es mi van, ha
minden borul?

Er6forras-tervezés a banki és a telco szektorban, illetve az épitGiparban — Sarvari
Mariannal, a 2021-es Ev Projektmenedzserével, a 2022-es IPMA ,Project Manager of
the Year” aranyérmesével és Benkei Sdndorral, az Obuda Group m(iszakiigazgatéjaval
beszélget Borbényi Katalin.

2024.09.18.

Az adatalapu dontések szolgdlatdban

Hogyan szolgdlja az adattudomany a projektmenedzsmentet? Milyen kihivasokkal jar
a vezetGk és a projektmenedzserek szamara az adatok tomeges hasznositasaaz lizleti
életben? Vonzd-e a data science képzés, és hol a helye az oktatasban?

Err6l hallhattok a PMSZ Podcast szeptemberi epizédjaban. Dr. Klimké Gaborral, a
Budapesti Corvinus Egyetem oktatdjaval, a PMSZ elndkhelyettesével BorbényiKatalin
beszélget.

2024.10.16.

Hatékonyabb m(ik6dés, gyorsabb reagdlds — Mire j6 az agilis coaching?

Esszer(ien reagalunk a véltozasokra, vagy a terv szerint haladunk mindendron? Az
agilis alapelvek pofonegyszer(iek, a gyakorlatban mégis nehéz megvalédsitani 6ket a
blirokracia vagy a hierarchia miatt.

Hogyan segiti a szervezetet egy agilis coach? Hogyan taldl megoldast a csapatok
elakaddsaira? Foglalkozhat-e a megrendel6 oldaldn |évé product ownerrel?
Kiderll a PMSZ Podcast oktdberi epizdédjabdl. Kulcsar Angéla agilis coach-csal Borbényi
Katalin beszélget.

2024.11.20.

Irdnytd a szakma szamara - Helyzetkép a projektmenedzsment kulturardl

A Projektmenedzsment Korkép kutatds atfogd helyzetképet ad arrél, hogyan all a
projektmenedzsmentkultira ma Magyarorszagon. Az eredmények irdanyt mutatnak a
szakma szamara, és a segitséglikkel minden szervezet elhelyezheti magat ezen a
térképen.
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A felmérésben részt vevd szervezetek 31%-a sajat modszertannal dolgozik — de mit
hasznalnak a tobbiek?

A stratégiai célok megvaldsitasahoz els6sorban projektek jarulnak hozza. Hatassal
van-e ez a PMO-k szerepére és a projektek szerepére? Vannak-e l|atvanyos
kiilonbségek az egyes szektorokban?

Nem is olyan egyszer(i megmondani, mi a siker. Mi a killonbség a projekt sikere és a
projektmenedzsment sikere kozott? Miért fontos, hogy tudataban legylink ennek a
kilonbségnek?

A PMSZ podcast novemberi adasdban Tuardczi Zoltdn, a PMSZ titkdra, a
Projektmenedzsment Korkép kutatds vezetGje segit abban, hogy a szdmok, adatok
mogé nézzink, és megfejtsiink néhany izgalmas Osszefliggést. BeszélgetStdrsa
Borbényi Katalin.

Mustra bejegyzéseink elmélyiiltebb figyelmet igényld, elemzd irdsok a
projektmenedzsment vilagrol. A tartalmak gyakran valtanak ki szakmai vitakat,
beszélgetéseket a koOzosség tagjai kozott. A témak kozoétt modszertanok,
projektmenedzsment irodalmak, trendek, aktualitdsok —minden, amirdl tudni érdemes.
2024-ben az alabbi irasok jelentek meg:

e 2024.05.14. — Mustra a jogi hatasvizsgalati projektré| (szerzé: Dr. Kantor Akos)

e 2024.09.02. — Mustra a PRINCE2 hetedik valtozatardl (szerzd: Dr. Klimkd Gabor)

7.2.6. Egyiittmiikodés

Szintén a magyar projektmenedzsment szakmai életének fejlesztéséért a PMSz aktiv
kapcsolatot tartott fent tobb hazai projektmenedzsmentben érintett szakmai
szervezettel is, - igy a PMI Budapest, Magyar Tagozattal, az IPMA magyarorszagi
képviseletét ellaté FOVOSZ-szal, a HTE TIPIK-kel, az Informatikai Tavkozlési és
Elektronikai Vallalkozasok Szovetségével, a Magyarorszagi Vezetd Informatikusok
Szovetségével (MVISZ), a Neumann Janos Szamitogép Tudomanyi Tarsasaggal (NJSZT),
az Informatikai Vallalkozasok Szévetségével (IVSZ) valamint a 2024 évben a Tagozati
rendezvények megvaldsitdsa kapcsan a Magyar Innovacios Szovetséggel (MISZ) és a
Bankszovetséggel is tovabbi egylttmikodéseket alakitottuk ki. Az emlitett
szervezetekkel kozOs rendezvények szervezése, egylittes megjelenés és a hazai
szakmai élet kdzo6s tdmogatdsa valdsult meg.

Tdmogatdként részt vettink tovdbba a Magyarorszagi Vezetd Informatikusok
Szdvetsége altal szervezett Ev ClO-ja dij odaitélésben is.

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség korabban egylittm(ikodési megallapodast
kotott a Magyar Mérnoki Kamaraval, amely lehetGséget biztosit projektmenedzsment
szakmai kérdésekben valé kooperdcidora. Az egylttmiikodés keretében Beruhazas
lebonyolitd Mesteriskola 5. kurzusa valdsult meg, amelyben a Magyar
Projektmenedzsment Szovetség is aktiv szerepet vallalt. A mesteriskola célja, hogy
kifejezetten gyakorlat-k6zpontl képzést nyudjtson elsésorban olyan mérndk-
szakemberek szamara, akik mar el6zetes beruhazasi, illetve épitipari gyakorlattal
rendelkeznek és elhivatottsagot éreznek a beruhdzas-lebonyolitds, mint szakmai
tevekénység irant, illetve ehhez rendszerezett tudasra akarnak szert tenni.
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A Magyar Projektmenedzsment Szovetség az év soran még szorosabbra flizte
kapcsolatait a Budapesti Corvinus Egyetemmel, a Budapesti Gazdasagi Egyetemmel, a
Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel és elinditotta a szorosabb
egyuttmikodést mas felsGoktatasi intézményekkel is. Az egylttmikodések sordn a
Budapesti Corvinus Egyetemmel és az Obuda-Ujlak Zrt.-vel kdzdsen kordbban elindult
a ,Nagyberuhazasi projektmenedzsment szak” postgradualis képzés folytatdsra
keriilt, amelyen a PMSz tagjai is oktatnak, illetve mutatjak be jégyakorlataikat a
hallgatéknak.

A Stabil tudas Zrt-vel kotott egylttmikodési megdllapoddsunk alapjan a
Projektmenedzser képzés keretében a PMSZ tagjai tartottak oktatdst.

7.2.7. Egyéb

A PMSz két kozgy(ilés kozotti ligyintéz6, dontéshozd és képviseleti szerve az EIndkség,
amely havirendszerességgel ilésezett és szervezte a PMSz életét. Az elndkségi Gilések,
minden hénap 4 szerddjan kerlilnek megszervezésre és nyilvanosak. Az elntkség
biztositotta a folyamatos kapcsolattartdst a hazai és nemzetkdzi szakmai
szervezetekkel.

Jelen kozhasznusagi jelentés elvalaszthatatlan részét képezi mellékletként a PMSz
egyszer(sitett éves beszamoldja.

Budapest, 2025. aprilis 16.

A kdzhasznusagi jelentés hiteléiil:

Cserna Jozsef
elnok
Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Zaradék

A kdzhasznusagijelentést a Magyar Projektmenedzsment Szévetség kozgy(ilése 2025. aprilis
16-an elfogadta.
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-1042

2024. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Térvényszék |

Bekiildé neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)

K+J Szamviteli Szolgaltat6é Kft.

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 ‘_l 0 I 2 ‘_l 0 I 0 I 0 I 7 I 6 I 4 I 7 } Targyév: E“En

IdGszak terjedelme: egész év toredék évl:l lz‘lolzutl‘k_kloll‘_lou1‘ lzuouzﬂﬂ_lluz‘_lﬂl1‘
idészak kezdete idészak vége

A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: |forint |

Kilféldi devizanem alkalmazésa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |

Kitolt6é verzi6:3.41.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Hibas Nyomtatva: 2025.02.27 12.31.38



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-1042
2024. év
A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:
01 Foévarosi Torvényszék |
d6szak terjedeime: egesz ev [X] wredexev[]  [2[o[2[al—[o[a]-[o[z] [Z[o[za -[i[z -[[a
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamolé (és kozhasznGsagi melléklet) az alabbiak kézil melyikre vonatkozik!
a. Szervezet |X|

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

Szervezet székhelye:

Iranyitdszam: @E Telepulés: |Budapest |
Koztertlet neve: |G6rgey A | Kozterulet jellege: IC[
R = e w— N . R —

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DDDD Teleplilés: | |
Kozteriilet neve: | | Kozterilet jellege: |:’
e B w— L e R e— L —

Nyilvantartasi szam: o|1_o|2—0|0|0|7 6|4|7
Ugyszam: [o]1]o]o]/[P[K]|-[6]0]2]4a]1] ]/[1]o]°]7

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: Illlgllougueugusuﬂ _ _|4”1}

Szervezet / Jo't_:(;i személy szervezeti egység ~
képviselSjének neve: Cserna Jozsef |

Képviseld alairasa:

2oz~ [e[2 -2

Kitolt6 verzi6:3.41.0 Nyomtatvany verzié:1.3 Hibas Nyomtatva: 2025.02.27 12.31.38




éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet

2024. év

A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Az egyszerilisitett éves beszamolé mérlege

Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszk6zOk 4 480 3 206
I. Immateridlis javak 4 250 3010
Il. Targyi eszk6zok 230 196
I1l. Befektetett pénzigyi eszkdz6k
B. Forgbeszkdzok 30 577 31 322
I. Készletek
Il. Kbvetelések 2 685 4 658
I1l. Ertékpapirok 18 926 18 354
IV. Pénzeszkdzok 8 966 8 310
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 0 81
ESZKOZOK OSSZESEN 35 057 34 609
FORRASOK (PASSZiVAK)
D. Sajattéke 15 907 18 583
I. Indul6 t6ke/jegyzett t6ke
Il. T6kevaltozas/eredmény 14 417 15 907
Il. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
Ve e g eryaeobd)
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl 228 210
Céltartalékok
F. Kotelezettségek 3047 2 323
|. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejarata kételezettségek
Il. ROvid lejaratu kotelezettségek 3047 2323
G. Passziv id6beli elhatarolasok 16 103 13 703
FORRASOK OSSZESEN 35 057 34 609

Kitolt6 verzi6:3.41.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Hibas Nyomtatva: 2025.02.27 12.31.38
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2024. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Az egyszerlsitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év targyév el6zé év el6z6 év targyév el6z6 év el6z6 év targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nett6 arbevétele 3563 3353 3 960 3944 7 523 7 297
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 34017 41 411 (] o| 34017 41 411
ebbdl:
- tagdi] 26 992 37 306 26 992 37 306
- alapitotdl kapott befizetés
- tAmogatasok 7 024 4104 7 024 4104
ebb6l: adomanyok 6 429 3969 6 429 3969
4. Pénzigyi miveletek
bevételei 672 1 665 70 742 1 665
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 38 252 46 429 4030 3944| 42282 50 373
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 38 252 4030 42 282
5. Anyagijelleg( raforditasok 15 185 20718 1569 1760 16754 22 478
6. Személyi jellegl raforditasok | 20 466 21930 2115 1863 22581 23 793
ebbdl: vezetf tisztségvisel6k
juttatasai
7. Ertékcsokkenési leiras 1130 1175 117 100 1247 1275
8. Egyéb réaforditasok 201 130 11 201 141
9. Pénzugyi miveletek
raforditasai 8 10 1 9 10
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 36 990 43 963 3 802 3734 40792 47 697
ebbdl: kbzhasznl tevékenység
raforditasai 37 051 43 963 3 802 40 853 43 963
C. Ado6zas el6tti eredmény
- 1262 2 466 228 210 1490 2 676
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyevi eredmeny (C-10) 1262 2 466 228 210 1490 2676

Kitolt6 verzi6:3.41.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Hibas

Nyomtatva: 2025.02.27 12.31.38




2024. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szdvetség

rr s

Az egyszerlisitett éves beszamolé eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6zé év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6zé év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6zé év

el6zé év | targyév
helyesbitése

T4jékoztatd adatok

A. Kbézponti kéltségvetési
tAmogatéas

441

ebbdl:
- normativ tAmogatéas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbdl: i
- normativ tamogatéas

C. Az Europai Uni6 strukturalis
alapjaibdl, llletve a Kohézios
Alapbdl nydjtott tamogatas

D. Az Eurdpai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezetto|
szarmaz0 tamogatas

E. A személyi jbvedelemado
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasardl sz6l6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg

155

135

155

135

F. Kdzszolgéltatasi bevétel

G. Adomanyok

6 429

3 969

6 429

3969

Konyvvizsgaléi zaradék
Az adatok konyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|:| Igen

IXI Nem

Kitolt6 verzi6:3.41.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Hibas

Nyomtatva: 2025.02.27 12.31.38




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-1042

2024. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Magyar Projektmenedzsment Szoévetség

1.2 Székhely
Irényl’tc.').szém: | @E Telepulés: |Budapest " _ - |
Kozterllet neve: |G6rgey A. | Kozterulet jellege: |L’|t |

Hazszam: [43 75/ Lépcs6haz: Emelet: E{ Ajto: |2 |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés: | |
Kozterilet neve: | | Koztertlet jellege: | |
Hazszam: |:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: [o[1]o]o]/[P[k {s[o[2]4[1] ]/[a]s[o[7]
1.4 Nyilvantartasi szam: 0|1_0|2_ 0|0|0|7|6|4|7
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8“0||8"6H9"5“5| _ _I4“1|

1.6 Szervezet /| Jogi személy szervezeti egység - |
képvisel6jének neve: Cserna J6zsef

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |Tudoményos tevékenység, kutatas |

3.2 Kdozhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: 2004. évi CXXXIV 5.8 (3) |

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja: minden magyar allampolgar |

3.4 Kozhaszna tevékenységbédl részesiulék létszama: 4494 |
3.5 Kdozhasznu tevékenység f6bb eredményei:
Hirlewél, klubnapok, korkapcsolds, tagozati rendezvények, Ev Projektmenedzsere Dij, sajtotidjékoztatd

Kitolté verzi6:3.41.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Hibas Nyomtatva: 2025.02.27 12.31.38




2024. év

A kettés konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték

Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 42 282 50 373
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az

adé6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz616 155 135
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurépai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohéziés Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 42 127 50 238
H. Osszes raforditas (kiadas) 40 792 47 697
I. Ebbdl személyi jellegii raforditas 22 581 23 793
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 40 853 43 963
K. Adézott eredmény 1490 2 676

L. A szervezet munkajaban kozremiikodé kozérdekii 6nkéntes
tevékenységet végzo személyek szama
&a kézérdekl 6nkéntes tevékenységrél szolé

005. évi LXXXVIII. tdrvénynek megfeleléen)

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Fi] X ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X ]
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X ]

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoéi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f&]

L] &I| ]

XI| L] Xl

Kitolt6 verzi6:3.41.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Hibas

Nyomtatva: 2025.02.27 12.31.38




2024. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhato)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-1042-01 Konyvvizsgaléi jelentés

PK-1042-02 Sziveges beszamolo

PK-1042-03 Kiegészité melléklet

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

X< L]

<]

2. Megjelenitésre nem keriil6 mellékletek

PK-1042-04 Meghatalmazas

jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdat Cégkapujdn
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujan keresztiil keriil
eloterjesztésre a beszdmolo

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

XIXI

Kitolt6 verzi6:3.41.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Hibas

Nyomtatva: 2025.02.27 12.31.38
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